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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
«26» февраля  2025 г.   г. Пермь     №  2 

 

 

О результатах работы Пермской краевой организации Профсоюза по защите прав ра-

ботников-членов Профсоюза на безопасные условия труда в 2024 году. 

 

СЛУШАЛИ:  Залазаева А.В., главного технического инспектора труда Пермской 

краевой организации Общероссийского Профсоюза образования о результатах работы Перм-

ской краевой организации Профсоюза по защите прав работников-членов профсоюза на 

безопасные условия труда в 2024 году. Работа велась последующим приоритетным направ-

лениям: 

1. Реализация принципов безопасности труда: предупреждение и профилактика опасно-

стей, минимизация повреждения здоровья работников через совершенствование сис-

темы управления охраной труда. 

2. Усиление роли Уполномоченных и внештатных технических инспекторов через ад-

министративно-общественный контроль за соблюдением работодателями Законода-

тельства об охране труда.  

3. Деятельность крайкома по здоровьесбережению работников.  

 

В 568 учреждениях, где созданы первичные профсоюзные организации, работают 31167 

человек, за условиями труда которых осуществляют общественный контроль 41 внештатный 

технический инспектор и 568 уполномоченных по охране труда.  

В 2024 году были проведены вебинары  в ассоциациях и продолжалась проектная дея-

тельность крайкома по здоровьесбережению учителей и преподавателей, включающая проф-

союзный аудит документирования охраны труда и комплексной безопасности, оздоровление 

работников в санатории-профилактории политехнического университета по результатам обя-

зательного медицинского осмотра. 

Проводилось обучение уполномоченных по охране труда профкомов учреждений образо-

вания при финансовой поддержке Министерством образования и науки Пермского края. 

Обучено 240 человек.  

42 образовательных учреждения реализовали механизм финансового обеспечения преду-

предительных мер по профилактике производственного травматизма и профзаболеваний на 

сумму 2496,3 тыс. руб. Общая сумма финансирования мероприятий  составила 159572,8 тыс. 

руб. 

 В отчетном периоде осуществлялся контроль за реализацией мероприятий раздела 

«Охрана труда и здоровья» отраслевого регионального и территориальных соглашений, 

коллективных договоров в учреждениях, а также за функционированием и 

совершенствованием системы управления охраной труда и оценкой её эффективности. 

Крайкомом разработаны и обновлены учебно-методические материалы по проведе-

нию обязательных предварительных и  периодических медицинских осмотров (ПМО), по ор-

ганизации работ по охране труда и обеспечению безопасности (СУОТ) в свете новых требо-

ваний законодательства об охране труда:  «Базовый перечень локальных нормативных актов 
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для СОШ и ДОУ», «Блокнот для внештатного технического инспектора», «Методика работы 

уполномоченного по охране» и другие.  

За отчетный период уполномоченными, внештатными техническими инспекторами 

проведено 808 проверок, в ходе которых выявлено 715 нарушений в части документирования 

охраны труда и комплексной безопасности, оценки профессиональных рисков, освещенности 

оборудованием рабочих мест, устаревшей отопительной системой и др. Специальная оценка 

условий труда (СОУТ)  проведена на 12432 рабочих местах. 

 

Производственный травматизм. 

За отчетный период зафиксировано 16 несчастных случая на производстве. Число по-

страдавших составило 16 человека, из которых тяжелых - 1 и со смертельным исходом – 2. В 

расследовании 2 случаев принимал участие главной технический инспектор труда. По мате-

риалам расследований было установлено, что все случаи не связанны с производством, а 

именно в 1 случае со смертельным исходом единственной причиной явилось сильное алко-

гольное опьянение (падение с крыши рабочего), в других 2 случаях, а именно со смертель-

ным исходом и тяжелым причиной были общие заболевания (отрыв тромба и инсульт).  

Количество несчастных случаев с обучающимися в организациях, осуществляю-

щих образовательную деятельность составило 946 случая.  

Вопросы профилактики производственного травматизма и несчастных случаев с обу-

чавшимися рассматривались на всех форумах по охране труда и здоровьесбережению, про-

водимых крайкомом. Решения доводились до всех заинтересованных лиц. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Информацию главного технического инспектора труда Залазаева А.В. о результатах ра-

боты Пермской краевой организации Профсоюза по защите прав работников-членов 

профсоюза на безопасные условия труда в 2024 году принять к сведению. 

2. Территориальным, вузовским организациям Профсоюза: 

2.1. Продолжать осуществлять общественный контроль за выполнением руководителями 

законодательства в сфере охраны труда, защиты прав работников на безопасные ус-

ловия труда силами уполномоченных по охране труда профкомов, внештатных тех-

нических инспекторов, в том числе с привлечением органов Государственного кон-

троля и надзора. 

2.2. Проводить ежегодный анализ состояния и условий труда работников, выполнения 

Соглашения по охране труда, а также раздела «Охрана труда» коллективного догово-

ра в учреждениях образования, в том числе компенсаций за вредные и опасные усло-

вия труда на основании проведенной специальной оценки условий труда, оценки 

профессиональных рисков, обеспечения средствами индивидуальной защиты, сана-

торно-курортного оздоровления. 

2.3. В 2025 году на заседаниях президиумов рассмотреть вопросы о состоянии и условиях 

труда работников, обеспечения безопасности образовательных учреждений района 

(города) с учетом последних изменений в Законодательстве РФ об охране труда.   

Информацию довести до всех членов профсоюза. Решение направить руководителям 

управления образованием, органам исполнительной и законодательной власти муни-

ципалитета. 

3. Крайкому Профсоюза: 

3.1. Продолжать проводить профсоюзный аудит в рамках проектной деятельности по 

здоровьесбережению, а также тематические проверки образовательных учреждений 

края, в том числе совместные с органами государственного контроля и надзора с вы-

дачей предписаний (представлений) работодателям. 

3.2. Проводить обучающие и конкурсные мероприятия с уполномоченными по охране 

труда, внештатными техническими инспекторами труда, оказывать методическую и 

практическую помощь председателям территориальных, вузовских организаций 

Профсоюза, председателям профкомов первичного звена, уполномоченным по со-

вершенствованию системы управления охраной труда.  
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3.3. Обобщать и распространять опыт работы лучших первичных профсоюзных органи-

заций через конкурсы, семинары, совещания, СМИ. 

3.4. Проводить ежегодный анализ деятельности в сфере охраны труда, выполнения Со-

глашений между Министерством образования и науки Пермского края и Пермской 

краевой организацией Профсоюза, Соглашения между Департаментом образования 

администрации г. Перми и Пермской краевой организацией Профсоюза. Результаты 

анализа доводить через территориальные организации до всех членов Профсоюза. 

3.5. Провести все мероприятия в соответствии с планом работы краевой организации 

Профсоюза. 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на главного технического инспекто-

ра труда крайкома Профсоюза Залазаева А.В. 

 

 

 

Председатель 

Пермской краевой организации 

Профсоюза      Киселева И.В. 
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Справка 

о деятельности Пермской краевой организации Профсоюза по защите прав ра-

ботников-членов Профсоюза на безопасные условия труда в 2024 году. 

 

Работа велась последующим приоритетным направлениям: 

1. Реализация принципов безопасности труда: предупреждение и профилактика 

опасностей, минимизация повреждения здоровья работников через 

совершенствование системы управления охраной труда. 

2. Усиление роли Уполномоченных и внештатных технических инспекторов 

через административно-общественный контроль за соблюдением 

работодателями Законодательства об охране труда.  

3. Деятельность крайкома по здоровьесбережению  работников.  

В 568 учреждениях, где созданы первичные профсоюзные организации, работают 

31167 человек, за условиями труда которых осуществляют общественный контроль 

41 внештатный технический инспектор и 568 уполномоченных по охране труда.  

В 2024 году были проведены вебинары  в ассоциациях: «Согласие», «Парма», 

«Пермь», «Верхнекамье» и «Союз» с руководителями и профактивом образователь-

ных организаций на тему «Совершенствование системы управления охраной труда в 

свете последних изменений Законодательства РФ об охране труда» и 5 выездных обу-

чающих семинаров на тему «Организация работы уполномоченных по охране труда и 

комиссии по охране труда в образовательной организации в рамках социального 

партнерства». 

Продолжалась проектная деятельность крайкома по здоровьесбережению учите-

лей и преподавателей, включающая профсоюзный аудит документирования охраны 

труда и комплексной безопасности, оздоровление работников в санатории-

профилактории политехнического университета по результатам обязательного меди-

цинского осмотра. 

Финансирование 

На проведение обучения уполномоченных по охране труда профкомов учреж-

дений образования при финансовой поддержке Министерством образования и науки 

Пермского края было выделено 250 тыс. рублей. Обучено 240 человек.  

42 образовательных учреждения реализовали механизм финансового обеспечения 

предупредительных мер по профилактике производственного травматизма и профза-

болеваний на сумму 2496,3 тыс. руб.  

В отчетном периоде израсходовано: 

- на проведение  СОУТ 25741,50 тыс. руб. 

- на приобретение СИЗ 15840,2 тыс. руб. 

- на медицинские осмотры 109300,9 тыс. руб. 

- на все виды  обучения 6366,2 тыс.руб.  

- на другие мероприятия 2324,0 тыс. руб.  

 Общая сумма финансирования мероприятий  составила 159572,8 тыс. руб. 

Контрольная деятельность 

 В отчетном периоде продолжался осуществляться контроль за реализацией 

мероприятий раздела «Охрана труда и здоровья» отраслевого регионального и 

территориальных соглашений, а также коллективных договоров в учреждениях 

образования края, а также за функционированием и совершенствованием системы 

управления охраной труда и оценкой её эффективности. 

- результаты проведения профсоюзного (общественного) контроля за состоянием 

охраны труда, включая контроль за безопасностью зданий и сооружений 

образовательных организаций, в том числе при подготовке к новому учебному году 
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рассматривались на президиумах районных (городских) территориальных 

организаций Профсоюза. Вопрос о результатах деятельности крайкома по охране 

труда ежегодно докладывает главный технический инспектор на президиуме 

крайкома.  

Крайкомом разработаны и обновлены учебно-методические материалы по про-

ведению обязательных предварительных и  периодических медицинских осмотров 

(ПМО), по организации работ по охране труда и обеспечению безопасности (СУОТ) в 

свете новых требований законодательства об охране труда:  «Базовый перечень ло-

кальных нормативных актов для СОШ и ДОУ», «Блокнот для внештатного техниче-

ского инспектора», «Методика работы уполномоченного по охране» и другие.  

 Уполномоченные принимали участие в конкурсе по охране труда Пермского 

краевого союза организаций профсоюзов «Пермский крайсовпроф». Итоги 

проведения смотра-конкурса доводились в информационных листках до всех 

первичных организаций. В 2025 году участие в конкурсах будет продолжено, в том 

числе проводимого Министерством труда и соцзащиты Пермского края. Также в 2025 

году запланировано проведение Смотра-конкурса на «Лучшего внештатного 

технического инспектора по охране труда» при финансовой поддержке Министерства 

образования и науки Пермского края. 

Деятельность по охране труда в образовательных организациях осуществляется 

на следующих принципах социального партнерства -   равноправие, который реализу-

ется через работу комиссии по охране труда; выполнение принятых на себя обяза-

тельств, принцип реализуется через Соглашение по охране труда; учет мнения пер-

вичной профсоюзной организации при принятии локальных актов; общественно-

административный контроль и ответственность.  

В настоящее время в рамках общественно-административного контроля, край-

ком совместно с уполномоченными и внештатными техническими инспекторами 

практикуют такую форму работы как профсоюзный аудит документирования охраны 

труда, что в конечном итоге сказывается на результатах труда, повышает качество 

системы управления охраной труда в учреждении. 

За отчетный период уполномоченными, внештатными техническими инспекто-

рами проведено 808 проверок, в ходе которых выявлено 715нарушений в части доку-

ментирования охраны труда и комплексной безопасности, оценки профессиональных 

рисков, освещенности оборудованием рабочих мест, устаревшей отопительной сис-

темой и др. 

Специальная оценка условий труда (СОУТ) 

СОУТ  проведена на 12432 рабочих местах. По ее результатам установлены 

льготы за вредные условия труда 24 работникам. Это водители, сварщики, электрики 

и операторы котельных установок. На более 1000 рабочих мест проведены мероприя-

тия по улучшению условий труда – это замена светильников, вентиляции в пищебло-

ках, мебели в классах и кабинетах, отопительных батарей, оконных рам, проведение 

текущих (косметических) ремонтов. Оказывалась консультативная помощь первич-

ным профсоюзным организациям по выстраиванию социального партнерства в сфере 

охраны труда, дальнейшему совершенствованию СУОТ,  и другим вопросам. 

Участие в комиссиях по приемке учреждений 

В большинстве территорий Пермского края в 3-х сторонних Соглашениях о 

взаимодействии в области социально-трудовых отношений прописано участие Пред-

седателей РТО (ГТО) в комиссиях по приемке учреждений образования к новому 

учебному году. Всего принято с участием внештатных технических инспекторов тру-

да, председателей районных и городских территориальных организаций, включая ву-
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зовские 568 учреждения. Существенных замечаний по комплексной безопасности, 

влияющих на открытие учреждений не было. 

Опыт работы по участию председателей РТО (ГТО) и внештатных технических 

инспекторов в комиссии по приемке рассматривался на президиуме крайкома. 

Крайком профсоюза постоянно находится в контакте с Министерством образования и 

науки Пермского края. Во время работы по подготовке учреждений образования к на-

чалу нового учебного года и участии в работе комиссий председателей, внештатных 

ТИ и уполномоченных большую помощь  оказывают Советы молодых педагогов 

(СМП).  

Производственный травматизм. 

За отчетный период зафиксировано 16 несчастных случая на производстве. 

Число пострадавших составило 16 человека, из которых тяжелых - 1 и со смертель-

ным исходом – 2. В расследовании 2 случаев принимал участие главной технический 

инспектор труда. По материалам расследований было установлено, что все случаи не 

связанные с производством, а именно в 1 случае со смертельным исходом единствен-

ной причиной явилось сильное алкогольное опьянение (падение с крыши рабочего), в 

других 2 случаях, а именно со смертельным исходом и тяжелым причиной были об-

щие заболевания (отрыв тромба и инсульт).  

Количество несчастных случаев с обучающимися в организациях, осущест-

вляющих образовательную деятельность составило 946 случая. Местами происшед-

ших несчастных случаев были: 

- учебные занятия и мероприятия, перерывы между ними, в соответствии с 

учебным планом – 607 случай; 

- занятия по физической культуре в соответствии с учебным планом – 156 слу-

чая;  

- внеаудиторные, внеклассные и другие мероприятия в выходные, праздничные 

и каникулярные дни, проводимые непосредственно организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность – 32 случая; 

- учебная, производственная практика, сельскохозяйственные работы, общест-

венно- полезный труд, работы на учебно-опытных участках, в лагерях труда и отды-

ха- 7 случаев; 

- спортивные соревнования, тренировки, оздоровительные мероприятия, спор-

тивные лагеря, загородные дачи, экскурсии, походы, прогулки, экспедиции и другие 

мероприятия – 131случаев; 

- следование к месту проведения учебных занятий, мероприятий и обратно 

транспортом или пешком – 12 случаев. 

 С тяжелым и смертельным исходом несчастных случаев с обучающимися не 

зафиксировано. 

Вопросы профилактики производственного травматизма и несчастных случаев 

с обучавшимися рассматривались на всех форумах по охране труда и здоровьесбере-

жению, проводимых крайкомом. Решения доводились до всех заинтересованных лиц. 

Задачи на перспективу: 

1. Продолжать обучающие мероприятия по совершенствованию системы 

управления охраной труда с учетом последних изменений Законодательства РФ 

об охране труда. 

2. Продолжать проектную деятельность с целью повышения качества жизни 

педагогов.  

3. Добиваться усиления роли уполномоченных и внештатных технических 

инспекторов в осуществлении административно-общественного контроля за 

выполнением работодателями Законодательства об охране труда, участия в 
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комиссиях по приемке учреждений к началу нового учебного года, в комиссиях 

по расследованию несчастных случаев, в комиссиях по охране труда, а также в 

комиссиях по проверке знаний требований охраны труда.  

4. Добиваться проведения оценки профессиональных рисков (ОПР) во всех 

образовательных учреждениях, где есть первичные профсоюзные организации. 

5. Продолжать работу в рамках общественно-административного контроля за 

выполнением работодателями требований охраны труда. 
 


