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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	3 апреля 2019 года

	
г. Москва
	№16-22


О  сотрудничестве с Федеральным

научно-методическим центром в области

психологии и педагогики толерантности
Заслушав  информацию о продолжении сотрудничества Общероссийского Профсоюза образования с Частным учреждением дополнительного образования "Федеральный научно-методический центр в области психологии и педагогики толерантности" по реализации  интерактивных образовательных программ  для педагогов  направленных на  создание  необходимых условий   по  профилактике и предотвращению агрессии и насилия в образовательной среде 
Исполнительный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять к сведению информацию о  развитии сотрудничества с Частным учреждением дополнительного образования "Федеральный научно-методический центр в области психологии и педагогики толерантности"  (далее – Центр толерантности) по реализации  интерактивных образовательных программ  для педагогов, содержании и принципах их реализации (Приложение №1).
2.  Считать договорённость о сотрудничестве  с Центром толерантности (Приложение№2) продолжением системной работы Профсоюза, зафиксированной решениями международных конференций «Насилие в образовательной среде. Причины, тенденции обострения, поиск решений» 2011, 2018 г.г. 
3.  Региональным (межрегиональным) организациям Профсоюза оказывать содействие в реализации интерактивных образовательных программ для педагогов,  в том числе в части организации  семинаров по повышению квалификации педагогических кадров, отражающую ключевые аспекты профилактики и предотвращения возникающих конфликтов среди всех участников образовательного процесса : ученики-учителя – родители.  
4. Контроль за выполнением постановления возложить на    заместителя председателя Профсоюза М.В.Авдеенко.
Председатель Профсоюза                                      Г.И. Меркулова
Приложение №1
к постановлению

Исполкома Профсоюза

 от  3 апреля 2019г. № 16-22
Информация о  развитии сотрудничества с Центром толерантности.  
Содержание и принципы реализации интерактивных 
образовательных программ для педагогов.

Сотрудничество Профсоюза с  Центром толерантности осуществляется с 2016 года в рамках Всероссийской педагогической школы Профсоюза, тренинг-лагеря по подготовке тренеров-лекторов Профсоюза, обучающих семинаров для профактива. Центром  толерантности оказываются образовательные услуги по ряду дополнительных  образовательных программ : эффективная коммуникация,  конфликтология, интерактивные методы в педагогике, проектная деятельность, межкультурная компетентность в поликультурном образовательном пространстве. 

Особое внимание уделяется реализации программ, направленных на выполнение решений международной конференции «Насилие в образовательной среде. Причины, тенденции обострения, поиск решений» 2011 г. по оказанию практической помощи педагогам в  части предотвращения насилия в образовательной среде. 
 
 С 2015  года Центром толерантности при поддержке Фонда Президентских грантов реализуется программа повышения квалификации для педагогов «Интерактивные методы формирования гражданской идентичности обучающихся «Я – Россиянин». В рамках программы осуществляется передача педагогам технологий проведения занятий,  адаптированные под технические характеристики школ и классно-урочную систему. 


На сегодняшний день Программа «Я – Россиянин» передана в более чем 60 регионов России. 
По данной программе  обучение проводилось  в рамках Всероссийской педагогической школы Профсоюза 2016-2019 г.г. Удостоверение  государственного образца о повышении квалификации в объёме 24  академических часов получили свыше  500 педагогов.

В 2018 году запущена к реализации дистанционная программа повышения квалификации «Интерактивная технологии профилактики ксенофобии и экстремизма в молодежной среде «Безопасный мир». Программа  реализуется посредством образовательного портала Федерального научно-методического центра в области психологии и педагогики толерантности. 


С 2019 года запускается интерактивная образовательная программа «Каждый важен»,   подготовленная по итогам международной конференции «Насилие в образовательной среде. Причины, тенденции обострения, поиск решений» 2018  года.

 Программа направлена на профилактику буллинга ( буллинг -  агрессивное преследование одного из членов коллектива (особенно коллектива школьников и студентов, но также и коллег) со стороны другого члена коллектива)  в образовательных организациях. Программа -  системный образовательный продукт, адресованный всем субъектам образовательного процесса – детям, педагогам и родителям, который  содержит рекомендации по созданию в образовательной организации среды, свободной от буллинга. 

Для детей программа представлена  программным модулем  по профилактике ксенофобии и экстремизма в молодежной среде "КОДбезопасности», направленным на формирование нетерпимости к насилию и агрессии, на обучение подростков конструктивным способам общения.


Для педагогов будет разработана программа повышения квалификации, в рамках которой они научатся самостоятельно проводить занятия программы, получат представление о возможностях и направлениях работы с агрессором и жертвой, а также повысят свою юридическую грамотность в области буллинга.  Будет создан методический пакет «Каждый важен» в который войдет методическое руководство с подробными инструкциями по проведению занятий, и пакет мультимедиа с мини-фильмами к занятиям. Мультимедийный пакет будет передан всем педагогам, прошедшим обучение.


Для родителей будут созданы информационные материалы, призванные содействовать  становлению доверительных отношений с ребенком. Родители узнают о том, как обсуждать с детьми вопросы взаимоотношений в классе, противостоянию агрессии, о том, как, поддержать ребенка в сложной ситуации, к кому обратиться в сложных случаях. 

Интерактивная программа профилактики ксенофобии и экстремизма в молодежной среде «КОДбезопасности»

Интерактивная образовательная программа профилактики ксенофобии и экстремизма в молодежной среде «КОДбезопасности» направлена на содействие формированию общечеловеческих ценностей, культуры мира, активной гражданской позиции, толерантного сознания и профилактики экстремизма среди подростков и молодежи через использование комплекса современных мультимедийных технологий обучения в сочетании с применением интерактивных, тренинговых методов работы со школьниками. Известно, что формирование устойчивых социальных установок происходит у человека, как правило, к окончанию школы.

Программа создана с учетом ключевых факторов формирования экстремистки-ориентированный личности и в целях их профилактики. Каждое занятие создано с учетом возрастных особенностей, особенностей социальной ситуации жизни школьников, задач всестороннего развития их личности, их интересов и потребностей. 

Целью программы является содействие формированию установок уважения, культуры мира, умения признавать и ценить различия.

Задачи программы:
· Содействие формированию установок позитивного восприятия социального разнообразия;

· Содействие формированию социальной и межкультурной коммуникативной компетентности;

· Содействие формированию установок конструктивного индивидуального и группового поведения.
Основными принципами программы являются:
· Программа создана в ответ на потребности системы образования в эффективных технологиях профилактики ксенофобии и экстремизма; 

· Акцент на эмоциональном вовлечении школьников, создании для них реального опыта, способствующего формированию толерантного мировоззрения.
Дополнительные возможности программы «КОДбезопасности»: 
· Обучение строится не только путем информирования, оно направлено на эмоциональное вовлечение учащихся, что создает условия для изменения установок и мировоззрения учащихся.

· В ходе интерактивного занятия создаются условия для получения учащимися личного опыта, позволяющего сделать собственные выводы  в пользу культуры мира.

· Обучение проходит в нетрадиционной форме, с использованием современных технических средств и общения в игровом и тренинговом формате, что создает у учащихся дополнительную мотивацию.

· Программа построена с учетом ключевых факторов формирования экстремистского сознания, с учетом психологических особенностей детей разного возраста.

Каждое занятие включает в себя:
· Просмотр видеоролика (ролик посвящен изучаемой теме и раскрывает одно из частных ее проявлений. Задача ролика – проблематизация, эмоциональное включение в тему)
· Интерактивное голосование (учащиеся индивидуально отвечают на проблемные вопросы, связанные с изучаемой темой)
· Тренинговый модуль (ведущие-тренеры проводят с учащимися специально разработанные игры, дискуссии, элементы тренинга, направленные на получение учащимися опыта, его обсуждение  и интеграцию)
· Завершающее интерактивное голосование 
Программа предполагает проведение одного занятия (работа в рамках  одной темы) в год.

1. 4 класс: «Я и мы?»: личная и социальная идентичность

2. 5 класс: «А если подумать?»: профилактика когнитивной ригидности

3. 6 класс: «Белая ворона»: профилактика травли и дискриминации в детских коллективах

4. 7 класс: «А и Б сидели на трубе»: принятие социального многообразия 

5. 8 класс: «Не зря говорят…»: профилактика негативных стереотипов и предрассудков

6. 9 класс:  «Ты виноват!»: профилактика феномена «козла отпущения», устойчивость к экстремистской пропаганде 

7. 10 класс: «Один в поле»: профилактика участия в массовых экстремистских действиях

8. 11 класс: «Все свои!»: профилактика дискриминирующего поведения

Приложение №2

к постановлению

Исполкома Профсоюза

 от  3 апреля 2019г. № 16-22
СОГЛАШЕНИЕ

о сотрудничестве между  Профессиональным союзом работников народного образования и науки Российской Федерации  и Частным учреждением дополнительного образования "Федеральный научно-методический центр в области психологии и педагогики толерантности"

Москва                                                                                      «01» апреля 2019 г.


Профессиональный союз  работников народного образования и науки Российской Федерации, именуемый в дальнейшем «Профсоюз», в лице Председателя Профсоюза Меркуловой Галины Ивановны, действующей на основании Устава, с одной стороны,  и Частное учреждение дополнительного образования "Федеральный научно-методический центр в области психологии и педагогики толерантности", именуемое в дальнейшем " Центр", в лице Генерального директора  Бороды Александра Моисеевича, действующего на основании Устава, вместе именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является взаимодействие Сторон:

1.1.1. разработка интерактивных образовательных программ и педагогических методов формирования толерантного мировоззрения, активной гражданской позиции и гражданского патриотизма для образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность и реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального и высшего образования;

1.1.2. организация работы по популяризации образовательных программ в области толерантности в педагогическом сообществе;

1.1.3. разработка обучающих программ для педагогических работников в области педагогики толерантности, интерактивных методов формирования активной гражданской позиции и гражданского патриотизма для образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность и реализующих программы  начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального и высшего образования;

1.1.4. содействие включению образовательных программ и педагогических методов формирования толерантного мировоззрения, активной гражданской позиции и гражданского патриотизма в образовательную деятельность образовательных организаций;

1.1.5. содействие развитию методик преподавания учебных предметов с использованием возможностей центра.

1.2. Перечень направлений взаимодействия может дополняться и уточняться по согласованию Сторон.

2. Принципы взаимодействия Сторон

2.1.Взаимодействие Сторон осуществляется в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также целями и задачами каждой из Сторон.

2.2 Взаимодействие Сторон основывается на принципах законности и добровольности.

3. Формы взаимодействия Сторон

3.1. Взаимодействие Сторон осуществляется в следующих формах:

3.1.1. совместная организация мероприятий, программ и проектов в рамках заявленных направлений взаимодействия;

3.1.2. обмен информацией в рамках предмета настоящего Соглашения;

3.1.3. проведение консультаций, совместных рабочих встреч, круглых столов и других мероприятий, в целях выработки предложений по реализации направлений совместной деятельности в рамках настоящего Соглашения;

3.2. При проведении совместных мероприятий Стороны действуют в пределах своих полномочий.

4. Права Сторон

4.1.
Профсоюз в рамках настоящего Соглашения вправе:

4.1.1. оказывать информационную поддержку Центру в ходе реализации программ и проектов, направленных на создание условий для популяризации среди педагогических работников интерактивных программ формирования толерантного мировоззрения, активной гражданской позиции и гражданского патриотизма молодежи;

4.1.2. при необходимости привлекать представителей Центра к работе в советах, комиссиях, рабочих группах Профсоюза, участию в семинарах, совещаниях, иных мероприятиях, проводимых Профсоюзом, разработке нормативных правовых актов, методических рекомендаций по вопросам, представляющим взаимный интерес для Сторон;

4.1.3. информировать Центр  о деятельности Профсоюза в рамках настоящего Соглашения;

4.1.4. оказывать Центру консультативную помощь по вопросам, представляющим взаимный интерес для Сторон. 
4.2.
Центр в рамках настоящего Соглашения вправе:

4.2.1. представлять предложения для привлечения работников Профсоюза для участия в проводимых Центром мероприятиях, в работе консультативно-совещательных органов, рабочих групп, создаваемых Центром по вопросам формирования толерантного мировоззрения, активной гражданской позиции и гражданского патриотизма;

4.2.2. информировать Профсоюз о мероприятиях, проводимых Центром, в рамках предмета настоящего Соглашения;

4.2.3.оказывать информационную и организационную помощь по проводимым Профсоюзом мероприятиям, направленным на развитие условий для изучения и популяризации программ в области формирования толерантного мировоззрения, активной гражданской позиции и гражданского патриотизма.

5. Заключительные положения

5.1.Изменения к настоящему Соглашению производятся по взаимному согласию Сторон и оформляются в виде дополнительных соглашений, которые после подписания Сторонами являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

Настоящее Соглашение не налагает на подписавшие его Стороны финансовых обязательств.

Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания, действует в течение пяти лет и считается пролонгированным на последующие пятилетние периоды, если ни одна из Сторон не позднее, чем за два месяца до истечения соответствующего периода, не уведомит в письменной форме другую Сторону о своем намерении прекратить его действие.

Каждая из Сторон вправе отказаться от исполнения настоящего Соглашения, письменно уведомив об этом другую Сторону не позднее, чем за один месяц.

5.5. Настоящее Соглашение составлено и подписано в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6. Адреса и подписи Сторон

	 Профессиональный союз работников народного образования и науки  Российской Федерации  

119119,г.Москва.,Ленинский пр-т.,д.42

Председатель Профсоюза

____________________ Г.И. Меркулова
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	Частное учреждение дополнительного образования "Федеральный научно-методический центр в области психологии и педагогики толерантности"

127018, г. Москва, 2-й Вышеславцев пер., д.5А, оф. 202

Генеральный директор 

______________________А.М. Борода
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