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Приложение 1 

к постановлению 

Исполнительного комитета Профсоюза  

от 29 марта 2021 года № 6-8 

 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ  

о работе региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза и 

технической инспекции труда по защите прав работников на охрану труда за 

2020 год 

 

I. Деятельность региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза и технической инспекции труда в условиях COVID-19 

В 2020 году в сложившихся условиях на фоне введения в стране режима 

повышенной готовности в связи с распространением коронавирусной 

инфекцииCOVID-19  органы законодательной и исполнительной власти, органы 

управления образованием, образовательные организации и Профсоюз объединили 

усилия в поиске оптимальных решений для сохранения жизни и здоровья 

работников образования, создания здоровых и безопасных условий 

образовательного процесса. 

В целях минимизации контактов и поддержания необходимого уровня 

безопасности участников образовательного процесса были скорректированы 

учебные планы, расписания занятий, изменен режим работы образовательных 

организаций, осуществлен перевод сотрудников на дистанционную работу.   

В соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил СП 

3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов 

социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения 

новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» были проведены мероприятия по 

обеспечению образовательных организаций рециркуляторами, бесконтактными 

термометрами, дозаторами для обработки рук и средствами индивидуальной защиты 

(защитные маски, перчатки).  

Ситуация, связанная с пандемией COVID-19, определила приоритеты 

деятельности и технической инспекции труда Профсоюза. В рамках осуществления 

общественного контроля особое внимание уделялось вопросам обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты и дезинфицирующими средствами, 

проведения внеплановых инструктажей работников и профилактических 

мероприятий по снижению рисков заболевания среди работников и обучающихся 

(организация «фильтров», термометрии, соблюдение режима проветривания, 

кварцевания и влажной уборки), соблюдения работниками и обучающимися 

гигиенических требований, обеспечения образовательных организаций 

информационно-методическими материалами (памятками, буклетами и т.п.). 

Так, в период с 1 по 31 октября 2020 года проведена тематическая проверка 

308 образовательных организаций Брянской области на тему «Соблюдение 

законодательства о труде и охране труда в процессе организации образовательной 

деятельности в условиях, связанных с распространением COVID -19», а также 
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мониторинг по организации работы учреждений высшего и профессионального 

образования в условиях распространения коронавирусной инфекции. 

Региональная тематическая проверка соблюдения требований охраны труда в 

части обеспечения работников образовательных организаций сертифицированными 

средствами индивидуальной защиты, проведения периодических медицинских 

осмотров и профессиональной гигиенической подготовки проведена в 384 

образовательных учреждениях Забайкальского края. 

В сентябре 2020 года Бийская городская организация Профсоюза в Алтайском 

крае совместно с представителями Роспотребнадзора провела проверку соблюдения 

сотрудниками санитарных норм и правил в условиях распространения COVID–19, 

проведения термометрии сотрудников, оснащения образовательных организаций 

обеззараживающими средствами, обеспечения работников индивидуальными 

средствами защиты. 

В рамках проверки готовности организаций к новому учебному году 

Воронежской областной организацией Профсоюза проведено обследование по теме 

«Профилактические мероприятия в образовательных организациях в условиях 

новой коронавирусной инфекции». 

Общественный контроль за проведением в учреждениях образования 

санитарно-противоэпидемических мероприятий организован Астраханской, 

Пензенской и другими региональными организациями Профсоюза. 

В октябре 2020 года в образовательных организациях Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области силами уполномоченных по охране труда, внештатными 

техническими инспекторами труда проведен мониторинг выполнения 

работодателями  Санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)". 

С начала объявления режима повышенной готовности на территории региона 

Курская областная организация Профсоюза взяла на себя функцию оперативного 

информирования обо всех изменениях законодательства, в том числе по вопросам 

охраны труда. На сайте областной организации Профсоюза в рубрике «Горячая 

линия» даны рекомендации по регулированию трудовых отношений, обеспечению 

самоизоляции работников в возрасте 65 лет и старше, организации обучения по 

охране труда, прохождении обязательных медосмотров, необходимости 

обеспечения сертифицированной спецодеждой и средствами индивидуальной 

защиты, финансировании мероприятий по охране труда, выполнении требований 

Роспотребнадзора в связи с профилактикой коронавирусной инфекции и другим 

вопросам, поступающим в аппарат обкома Профсоюза. 

С целью получения оперативной информации о нарушениях прав работников 

межрегиональная и территориальные организации Профсоюза Архангельской 

области создали постоянно действующую «Горячую линию» для оперативного 

обращения работников образования. 

В связи с угрозой распространения коронавирусной инфекции большинство 

мероприятий проводилось дистанционно с использованием интернет-ресурсов. 

В Пермском крае состоялся Антивирусный марафон Совета молодых 

педагогов, набравший в общем счете более 100 000 просмотров. Также в отчетном 
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периоде крайкомом были организованы вебинары на тему «Охрана труда в условиях 

пандемии. Проблемы и решения», акцент делался на управление охраной труда и 

оценку профессиональных рисков. 

В Тульской области для заместителей по безопасности, на базе ООО «Центр 

инновационного образования и воспитания» было проведено дистанционное 

обучение по программе «Профилактика коронавируса, гриппа и других острых 

респираторных вирусных инфекций в общеобразовательных организациях» в 

объеме 16 часов. 

Обучающие семинары в онлайн-режиме по вопросам охраны труда и 

предупреждения инфекционных заболеваний были организованы Калмыцкой, 

Тывинской и Удмуртской республиканскими, Кировской и Липецкой областными 

организациями Профсоюза. 

Пандемия 2020 года внесла коррективы и в работу Смоленского обкома 

Профсоюза по оказанию материальной помощи членам Профсоюза. Так, в мае на 

заседании Президиума Смоленской областной организации Профсоюза было 

принято решение о внесении дополнения в Положение о порядке оказания 

материальной помощи в части выделения денежных средств членам Профсоюза, 

перенёсшим коронавирусную инфекцию в тяжелой форме. Начиная с июня 2020 

года, на данные цели было израсходовано около 600 тысяч рублей, денежную 

поддержку получили 112 работников образования. 

Одновременно, в силу того, что педагогическим работником пришлось 

перейти на дистанционную форму работы и проводить большую часть времени за 

компьютерами, Дорогобужской районной организацией Смоленской области были 

подготовлены листовки с комплексом упражнений, направленных на сохранение 

зрения, осанки, кровообращения и поддержания общего тонуса организма. 

Не остались в стороне от общей проблемы и профсоюзные организации 

Татарстана. Так в условиях дефицита одноразовых медицинских масок 

профсоюзной организацией Авиастроительного и Ново-Савиновского районов 

Казани был организован пошив многоразовых тканевых защитных масок для 

работников дежурных детских садов. Профком КНИТУ закупил материал для 

пошива масок, обеспечил разработку дизайна, пошив масок осуществлялся 

работниками базовой учебной мастерской кафедры дизайна КНИТУ. При 

содействии профсоюза все школы республики были обеспечены бесконтактными 

термометрами. В Высокогорском районе председателями первичных профсоюзных 

организаций были составлены Программы психологической поддержки и 

консультативной помощи в период первой волны короновирусной инфекции для 

членов профсоюза в рамках профсоюзного проекта «Территория здоровья». 

Первичные профсоюзные организации организовывали различные оздоровительные 

проекты для поддержки благоприятного эмоционального и физического состояния 

членов профсоюза образования. 

В целях оказания практической помощи образовательным организациям 

Новосибирский обком Профсоюза в 2020 году объявил акцию «Рециркулятор». 

Территориальным организациям профсоюза 100% возвращались финансовые 

средства, затраченные на приобретение рециркуляторов. 

 Кроме того, Президиумом областной организации принято решение о 

материальной поддержке работников образования-членов Профсоюза, перенёсшим 

COVID-19 или пневмонию. Подобные решения приняли все ТПО Новосибирской 
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областной организации. В качестве материальной поддержки предоставлялись 

санаторно-курортные путёвки по льготным ценам и финансовая помощь. 

Важнейшую роль в стимулировании и поддержке творческого труда, 

стабильности в коллективах играют формы материального и морального 

поощрения, особенно в экстремальных условиях пандемии. С этой целью 

совместными благодарственными письмами Министерства и Челябинской 

областной организацией Профсоюза «За профессионализм и самоотверженный труд 

по обеспечению стабильного и полноценного функционирования системы 

образования Челябинской области в период самоизоляции и режима повышенной 

готовности» было отмечено более 500 работников образования, которым также 

вручена денежная премия Профсоюза.  

Значительному количеству работников, переболевшим GOVID-19 и другими 

заболеваниями, оказана материальная помощь Челябинской областной, 

территориальными и первичными профсоюзными организациями.   

Совместно с ООО «Курорт «Кисегач» разработана оздоровительная 

программа «Тонус» для реабилитации работников образования Челябинской 

области, переболевших GOVID-19. Достигнута договоренность о льготной цене для 

членов Профсоюза.   

Необходимо отметить, что Тывинской республиканской организацией 

Профсоюза была организована реабилитация в санатории-профилактории 

«Серебрянка» более 100 работников образовательных организаций. 

Объявленные Президентом нерабочие дни внесли свои коррективы в 

организацию оздоровления членов Профсоюза образовательных организаций 

Курганской области. Областной комитет выступил с инициативой поддержать в этот 

непростой период работавших в дежурных группах дошкольных образовательных 

организаций. Согласно предоставленным заявкам, дежурные группы работали в 17 

территориях, с охватом 519 человек. В соответствии с постановлением Президиума 

областного комитета от 12 мая 2020 г. территориальным профорганизациям было 

выделено 450 000 рублей. Кроме того, райкомам также рекомендовано выделить из 

районных бюджетов материальное поощрение членам профсоюза. Всего из средств 

Обкома перечислено 436 000 рублей. 16 территориальных профорганизаций 

поддержали инициативу обкома и оказали материальную помощь 348 членам 

профсоюза на сумму 307 300 рублей. Сумма солидарной помощи составила 743 300 

рублей. 
 

II. Общественный контроль за состоянием охраны труда 
Согласно отчетам 19-ТИ за 2020 год техническая инспекция труда Профсоюза 

насчитывает 63 технических (главных технических)  инспекторов труда, состоящих 

в штате аппаратов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, 2617 

внештатных технических инспекторов труда местных (городских, районных и 

вузовских) организаций Профсоюза и 67214 уполномоченных по охране труда 

первичных профсоюзных организаций. 

Следует отметить, что в 2020 году возросла по сравнению с предыдущим 

периодом численность технической инспекции труда Профсоюза за счет введения в 

штаты аппаратов Калужской и Курганской областных организаций Профсоюза 
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должности технического инспектора труда. Увеличилось количество штатных 

технических инспекторов труда в Краснодарской краевой организации Профсоюза. 

Изменился также количественный состав профсоюзных инспекторов труда и 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, осуществляющих контроль за 

соблюдением законодательства об охране труда на общественных началах.  

Так, увеличилось количество внештатных технических инспекторов труда 

Профсоюза и (или) уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в 

Башкирской, Хакасской и Чеченской республиках, Амурской, Владимирской, 

Иркутской и Тюменской областях. 

Вместе с тем, сократилась численность внештатных технических инспекторов 

труда Профсоюза и (или) уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в 

Алтайском, Забайкальском, Краснодарском, Красноярском и Приморском краях, 

республиках – Карелия, Коми, Северная Осетия, Тыва, Чувашия и Якутия, в 

Вологодской, Воронежской, Кемеровской, Кировской, Костромской, Московской, 

Оренбургской, Ростовской, Рязанской, Самарской, Свердловской, Тамбовской и 

Ульяновской областях. 

Одним из приоритетных направлений деятельности технической инспекции 

труда Профсоюза является проведение обследований (проверок) соблюдения 

требований охраны труда в образовательных организациях. 

За отчетный период техническими инспекторами труда Профсоюза, 

внештатными техническими инспекторами труда Профсоюза и уполномоченными 

(доверенными) лицами по охране труда проведено 117512 обследований состояния 

условий и охраны труда в образовательных организациях Минобрнауки России и 

Минпросвещения России, в том числе 26279 проверок совместно с органами 

государственного контроля (надзора) и органами управления образованием. По 

результатам проверок выявлено 107844 нарушения законодательства по охране 

труда и выдано 49582 представления руководителям образовательных организаций 

об устранении выявленных нарушений. 

Наибольшее количество обследований проведено техническими (главными 

техническими) инспекторами труда Марийской (63обследования), Чеченской (58), 

Курской (54), Омской (53), Ставропольской (41),Тамбовской (40), Дагестанской (37), 

Белгородской (34), Санкт-Петербурга и Ленинградской области (32), Саратовской 

(32), Оренбургской (28), Хакасской (26), Челябинской (25), Ингушской (24), 

Якутской (24), Свердловской (70, в штате - 3 ТИТ), Воронежской (21) и 

Красноярской (21) региональных организаций Профсоюза. 

Отличительной особенностью 2020 года стало проведение проверок в 

условиях сложной эпидемиологической обстановки, сложившейся в стране и 

связанной с распространением коронавирусной инфекцииCOVID-19. 

Пандемия коронавируса внесла коррективы в деятельность технической 

инспекции труда, представители которой были вынуждены поменять формат работы 

по осуществлению общественного контроля за соблюдением требований 

законодательства по охране труда в образовательных организациях. Значительно 

сократилось количество проверок с выездом на место, преобладали документарные 

проверки и мониторинги, большинство мероприятий проводилось дистанционно с 

использованием интернет-ресурсов. 

Несмотря на ограничительные меры, связанные с COVID-19, региональным 

организациям Профсоюза удалось организовать и провести комплексные и 
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тематические проверки  образовательных организаций, изучить  положительный 

опыт работы по охране труда с последующим рассмотрением результатов в 

выборных коллегиальных органах Профсоюза (Красноярская и Пермская краевые, 

Башкирская, Калмыцкая, Крымская, Татарская и Хакасская республиканские, 

Тюменская межрегиональная, Воронежская, Курская, Нижегородская, 

Новосибирская, Рязанская, Саратовская и Смоленская областные организации 

Профсоюза). 

Многолетней традицией Марийского рескома Профсоюза остается 

организаций ежеквартальных профсоюзных рейдов. В отчетном периоде проведены 

проверки по вопросам предоставления гарантий за работу во вредных условиях 

труда, соблюдения трудового законодательства в условиях режима повышенной 

готовности, обучения работников оказанию первой помощи, создания безопасных 

условий в кабинетах технологии образовательных организаций. 

В связи с ограничениями на посещение образовательных организаций в 

период пандемии, возникла необходимость в поиске новых форм работы по 

осуществлению общественного контроля. Внештатным техническим инспектором 

труда Чувашской республиканской организации Профсоюза Лукшиным В.Н. 

разработан дистанционный проверочный лист выполнения требований 

законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда. Апробация, проведенная 

республиканской организацией Профсоюза в 57 образовательных организациях 

Канашского и Урмарского районов республики, показала актуальность и значимость 

данной формы проверки. Данная разработка была рассмотрена на заседании Совета 

охраны труда и здоровья при ЦС Профсоюза и рекомендована для практического 

использования в работе образовательных организаций. 

В рамках подготовки к началу учебного года Алтайской краевой организацией 

Профсоюза был разработан чек-лист проверки готовности образовательных 

организаций, а Красноярской краевой организацией Профсоюза – лист 

самопроверки образовательной организации при подготовке учреждения к 2020-

2021 учебному году. 

В третьем квартале 2020 года Новосибирская областная организация 

Профсоюза организовала проведение мониторинга «Документы по охране труда в 

образовательном учреждении» с использованием чек-листа. Итоги мониторинга 

были проанализированы председателями территориальных организаций и 

внештатными техническими инспекторами труда. 

При переходе на дистанционный режим работы техническая инспекция труда 

Профсоюза, реализуя свои полномочия, большое внимание в отчетном периоде 

уделяла рассмотрению обращений членов профсоюза и профсоюзных организаций 

труда и защите законных прав работников образовательных организаций в области 

охраны труда. 

Так, в марте 2020 года работники пищеблока МБОУ «Гимназия им. 

М.Вахитова г. Буинска» обратилась в районную профсоюзную организацию по 

поводу несогласия с результатами специальной оценки условий труда на их рабочих 

местах, по итогам которой они лишились права на предоставление дополнительных 

отпусков. В результате совместной проделанной работы председателя 

территориальной организации Профсоюза и главного технического инспектора 

труда Татарской республиканской организации Профсоюза работодателем было 
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организовано внеплановое проведение специальной оценки условий труда, по 

итогам которой работники были восстановлены в своих правах.  

В городе Архангельске при непосредственном участии председателя 

первичной профсоюзной организации (ППО) МБДОУ №66 положительно решен 

вопрос рабочего времени воспитателя, имеющего группу инвалидности, а 

председателю ППО МБДОУ № 77 удалось сохранить повышенную оплату труда 

поварам и подсобным рабочим на пищеблоке, занятым на работах с вредными 

условиями труда, через действие коллективного договора. Результатом проделанной 

работы стало вступление в Профсоюз трех работников образовательной 

организации. 

Аналогичное нарушение статьи 147 Трудового кодекса РФ было установлено 

в МБОУ «Вернявинская средняя школа» Палкинского района Псковской области. 

По результатам проверки в марте 2020 года работнику пищеблока была выплачена 

компенсация за работу во вредных условиях труда в размере 8219,92 рублей за 

период с 2017 года. 

Благодаря принципиальной позиции главного технического инспектора труда 

Московской областной организации Профсоюза, составившего особое мнение по 

факту гибели на рабочем месте младшего воспитателя детского сада, материалы 

несчастного случая, изначально признанного комиссией как не связанного с 

производством, были направлены в Госинспекцию труда Московской области на 

дополнительное расследование, по результатам которого несчастный случай был 

переквалифицирован в несчастный случай со смертельным исходом, связанный с 

производством. 

Необходимо отметить, что наибольшее количество обращений рассмотрено 

представителями технической инспекции труда в Свердловской (1204 обращения), 

Смоленской (516) и Омской (371) областных, Башкирской (487) республиканской 

организациях Профсоюза. 

Успешное решение вопросов охраны труда во многом определяется 

взаимодействием профсоюзных органов с органами государственного контроля и 

надзора (Госинспекция труда, Госпожнадзор, Ростехнадзор, Роспотребнадзор, 

Прокуратура) и органами, осуществляющими управление в сфере образования. 

Несмотря на сокращение общего числа проведенных обследований 

образовательных организаций, обусловленное принятием в 2020 году 

ограничительных мер в связи со сложной эпидемиологической обстановкой в 

стране, количество совместных проверок технической инспекции труда Профсоюза 

с представителями органов государственного контроля  и органов управления 

образованием в отчетном году по сравнению с предыдущим периодом практически 

не изменилось (в 2020 году – 26279 проверок, в 2019 году– 26457).  

Наибольшее количество совместных проверок (прежде всего, с органами 

Роспотребнадзора)  отмечается в Алтайской, Краснодарской, Красноярской, 

Приморской и Ставропольской  краевых, Дагестанской, Крымской, 

Североосетинской, Татарской, Тывинской и Чеченской республиканских, Амурской, 

Астраханской, Воронежской, Иркутской, Кемеровской, Кировской, Курганской, 

Курской, Липецкой, Московской, Новосибирской, Орловской, Оренбургской, 

Псковской, Рязанской, Саратовской, Свердловской и  Челябинской областных, 

Тюменской межрегиональной организациях Профсоюза. 
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III. Взаимодействие с социальными партнерами 

Базовой правовой основой регулирования социально-трудовых отношений 

органов, осуществляющих управление в сфере образования,  и профсоюзных 

органов являются соглашения, принятые на федеральном, межрегиональном, 

региональном и территориальном уровнях. 

В отчетном периоде проведена большая работа по подготовке раздела 

«Условия и охрана труда» отраслевых соглашений по организациям, находящимся в 

ведении Минпросвещения России и Минобрнауки России. 

В принятом в декабре 2020 года Отраслевом соглашении по организациям, 

находящимся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации, на 2021 

годы (далее – Отраслевое соглашение) удалось закрепить полномочия Профсоюза 

обязательством Минпросвещения России по включению технических инспекторов 

труда, внештатных технических инспекторов труда, других представителей 

Профсоюза в состав комиссий по проверкам готовности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, к началу учебного года, а также в 

состав комиссий по проверкам организаций, осуществляющих лечение, 

оздоровление и (или) отдых, перед началом летней оздоровительной кампании. 

В целях выполнения санитарного законодательства и усиления мер по 

обеспечению безопасности образовательного процесса раздел «Условия и охрана 

труда» Отраслевого соглашения был дополнен обязательством работодателей по 

организации проведения профессиональной гигиенической подготовки и аттестации 

работников, а также обязательством по осуществлению взаимодействия с органами 

государственной власти и органами местного самоуправления по вопросам 

обеспечения безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных 

организаций  и  проведению соответствующего мониторинга. 

В рамках совместной деятельности Минпросвещения России и Профсоюза 

Отраслевым соглашением предусмотрена также работа по внесению дополнений в 

Перечень профессиональных заболеваний, связанных с перенапряжением 

голосового аппарата педагогических работников, в Методику проведения 

специальной оценки условий труда и Классификатор вредных и (или) опасных 

производственных факторов в части психоэмоциональных нагрузок педагогических 

работников. 

В отчетном периоде продолжилась работа по защите прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда на региональном и территориальном уровнях 

социального партнерства. 

В Отраслевое соглашение между Департаментом образования и науки города 

Москвы и Московской городской организацией Профсоюза на 2020-2022 годы 

(далее – Соглашение) включен ряд дополнительных обязательств, повышающих 

уровень социально-трудовых прав и гарантий работников и профсоюзного актива. 

Так, Соглашением предусмотрено финансирование мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда с выделением средств в расчете на каждого 

работающего не ниже размера минимальной заработной платы, установленного в 

соответствии с порядком, предусмотренным московским трехсторонним 

соглашением между Правительством Москвы, московскими объединениями 

профсоюзов и московскими объединениями работодателей.  Соглашением 

закреплены гарантии деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
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труда. Согласно приложению к Соглашению стороны социального партнерства 

рекомендуют устанавливать в коллективных договорах образовательных 

организаций положения, предусматривающие доплаты за счет средств работодателя 

и (или) предоставление в каникулярное время ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска продолжительностью от 3 до 5 календарных дней 

уполномоченным по охране труда первичной профсоюзной организации. Кроме 

того, предусмотрены доплаты за исполнение обязанностей по должности 

специалиста по охране труда   и ответственному за эксплуатацию электрохозяйства. 

Достижением Новосибирской областной организации Профсоюза является 

сохранение в Областном отраслевом соглашении на 2020-2022 годы положений 

раздела VII «Условия и охрана труда», в том числе, обязательств по финансовому 

обеспечению мероприятий по охране труда.  

В целях повышения эффективности взаимодействия Татарской 

республиканской организации Профсоюза с Министерством образования и науки 

Республики Татарстан по вопросам обеспечения безопасных условий труда 

работников образования создан Совет по вопросам охраны труда при Татарском 

рескоме Профсоюза, в состав включены и представители отдела материального 

обеспечения образовательного процесса и охраны труда министерства. 16 ноября 

2020 года состоялось первое заседание Совета, на котором обсуждались вопросы 

подготовки отраслевого соглашения, отчетности, теоретической и практической 

подготовки профсоюзного актива и работников образовательных организаций, 

занимающихся проблемами охраны труда, а также вопросы проведения оценки 

профессиональных рисков в образовательных учреждениях. 

Успешно функционируют Координационные Советы по охране труда во 

многих городах и районах Архангельской области. Представительство председателя 

Архангельская городской организации  Профсоюза в Координационном Совете 

позволяет владеть информацией о результатах проверок  государственной 

инспекцией труда образовательных организаций, состоянии производственного 

травматизма в образовательных организациях,  финансовом обеспечении 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, организации городских смотров-конкурсов по 

охране труда и по другим вопросам охраны труда. 

В Иркутской области положительным примером социального партнерства 

является опыт работы Ангарской городской организации Профсоюза по решению 

проблемы финансового обеспечения мероприятий по охране труда в соответствии с 

территориальным соглашением. Совместная работа в системе образования 

Ангарского городского округа была выстроена в рамках данного соглашения по 

регулированию социально-трудовых отношений работников муниципальных 

учреждений образования Ангарского городского округа, заключенного между 

администрацией округа, Ангарской городской организацией Профсоюза и 

территориальным отраслевым объединением работодателей «Совет руководителей 

образовательных учреждений Ангарского муниципального образования». 

Результатом эффективной совместной работы стало решение большинства 

проблемных вопросов, связанных с проведением основных затратных мероприятий 

по охране труда: специальной оценки условий труда, обязательных медицинских 

осмотров и психиатрических освидетельствований, санитарно-гигиенической 

подготовки, обучения по охране труда, обеспечения работников образовательных 
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организаций средствами индивидуальной защиты, предоставления гарантий и 

компенсаций за работу во вредных условиях труда.  

В целях консолидации усилий, анализа ситуаций, оперативного принятия 

практических мер, Марийским рескомом Профсоюза продолжена сложившаяся 

практика взаимодействия при подготовке вопросов охраны труда на совместных 

заседаниях коллегии Министерства образования и науки, президиума рескома 

профсоюза и Совете ректоров. В отчетном периоде на заседании республиканской 

отраслевой трехсторонней комиссии рассмотрены вопросы об организации 

профсоюзного контроля за оплатой труда в повышенном размере работникам 

образовательных организаций, занятым во вредных условиях труда,  об итогах 

подготовки государственных образовательных организаций к новому учебному году 

и ходе выполнения решения отраслевой трехсторонней комиссии от 12 сентября 

2019 года. 

Установлено тесное взаимодействие Ивановской областной организации 

Профсоюза с руководителями органов управления образованием муниципальных 

районов по вопросам финансового обеспечения мероприятий по охране труда, 

проведению обучения и проверки знаний требований охраны труда работников 

образовательных организаций.  Несмотря на введение в регионе ограничительных 

мер проводились в дистанционном режиме совместные информационные встречи и 

семинары по охране труда, обзоры основных нарушений в сфере труда, в том числе 

выявленных в  ходе приемки  учреждений  образования  к началу  учебного года. 

В соответствии с Соглашением Красноярской краевой организации 

Профсоюза с администрацией города Красноярска главный технический инспектор 

труда краевой организации Профсоюза и председатели районных организаций 

Профсоюза города Красноярска принимали участие в работе комиссий главного 

управления образования администрации города Красноярска, осуществлявших  

ведомственный контроль  соблюдения работодателями образовательных 

организаций города Красноярска  трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права и охраны труда. В 2020 году 

таких плановых документарных проверок в рамках ведомственного контроля было 

проведено 96,из них с участием главного технического инспектора труда – 17, в 79 

проверках принимали участие председатели районных организаций Профсоюза 

города Красноярска. 

Рязанской областной организацией Профсоюза совместно с Министерством 

образования и молодежной политики Рязанской области в  период с 1 октября по 30 

ноября  2020 г. проведена региональная тематическая проверка эффективности 

работы комитетов (комиссий) по охране труда образовательных организаций 

области. Проверка позволила привлечь повышенное внимание руководителей 

образовательных организаций, профсоюзных организаций к важной теме 

функционирования комиссий по охране труда и развитию социального партнерства 

при осуществлении совместных действий работодателя, профкомов, работников по 

обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья работников. 

Сложилась практика проведения совместных проверок органов управления 

образованием с участием представителей Профсоюза в Орловской, Саратовской и 

Калужской областях. 
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Впервые в 2020 году в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки Удмуртской республики к проведению плановых проверок по вопросам 

обеспечения комплексной безопасности и соблюдения законодательных и иных 

нормативных правовых актов по охране труда был привлечен технический 

инспектор труда Удмуртской республиканской организации Профсоюза. 

Наибольшее количество совместных проверок с представителями органов 

управления образованием проведено в Дагестанской (2091 проверка), Татарской 

(1081), Башкирской (879),  Крымской (512),  Чувашской (184), Тывинской (151) 

республиканских, Краснодарской (1747), Алтайской (985), Ставропольской (539), 

Приморской (406),Красноярской (298) краевых, Иркутской (1706), Кемеровской 

(1296), Курской (974), Московской (847), Ростовской (579), Рязанской (420), 

Тюменской (321), Новосибирской (301), Саратовской (289), Белгородской (278), 

Челябинской (261), Волгоградской (242), Владимирской (227) и Липецкой (174) 

областных организациях Профсоюза. 

IV. Система управления охраной труда 

Общественный контроль за созданием и функционированием системы 

управления охраной труда (далее – СУОТ) в сфере образования является 

приоритетным направлением деятельности Общероссийского Профсоюза 

образования, региональных организаций Профсоюза, отраслевой технической 

инспекции труда. 

Примерные положения о СУОТ, разработанные ЦС Профсоюза и 

утвержденные Исполкомом Профсоюза в 2017-2018 годах и направленные 

профильными Министерствами в адрес руководителей органов исполнительной 

власти субъектов РФ, осуществляющих государственное управление в сфере 

образования и руководителей подведомственных организаций для использования в 

практической деятельности, значительно упростили задачу по внедрению системы 

управления охраной труда в образовательных организациях.  

В настоящее время в сфере образования проходит дальнейшее 

совершенствование СУОТ и формирование основ для оценки профессиональных 

рисков и управления ими в каждой образовательной организации. С этой целью 

Советом по охране труда и здоровья при ЦС Профсоюза в 2020 году были 

разработаны Методические рекомендации по оценке профессиональных рисков в 

дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации. 

Данные рекомендации, утвержденные постановлением Исполкома Профсоюза в 

декабре 2020 года, по мнению социальных партнеров, руководителей 

образовательных организаций и председателей первичных профсоюзных 

организаций детских садов и школ, являются востребованными, особенно при 

посещении учреждений представителями гострудинспеции и прокуратуры. 

Вопрос внедрения СУОТ и проведения оценки профрисков в образовательных 

организациях рассмотрен на пленуме Белгородской областной организации 

Профсоюза, а в Архангельской, Астраханской, Волгоградской, Воронежской, 

Омской, Самарской, Смоленской, Тюменской областях, Красноярском крае, 

республиках Мордовия и других регионах проведены мониторинги, тематические 

проверки, обучающие семинары и научно-практические конференции.  

Результаты работы свидетельствуют о том, что в большинстве 

образовательных организаций успешно функционирует система управления охраной 
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труда и на ее основе идет процесс формирования управления профессиональными 

рисками.  

Вместе с тем в практической реализации СУОТ и ее функционирования в 

отдельно взятой образовательной организации возникает много вопросов. Поэтому 

технические инспекторы труда прилагают свои усилия с целью в разъяснения по 

данному вопросу не только при проведении общественного контроля при выезде на 

место, но и при проведении консультаций и других форм оказания практической 

помощи. Так, в Новосибирской области   в 2020 году продолжилась работа 

областной организации Профсоюза по разъяснению одного из актуальных 

направлений в сфере охраны труда – разработке и функционированию системы 

управления охраной труда  в образовательных организациях. Для оказания 

практической помощи руководителям образовательных организаций и 

профсоюзным организациям обкомом профсоюза, проводились консультации по 

данному вопросу в режиме онлайн. Продолжена практика  проведения областного 

конкурса «Система управления охраной труда в образовательной организации». 

Определённая система работы областной организации по разъяснению 

необходимости разработки и функционирования системы управления охраной труда 

даёт результаты. Итоги мониторинга наличия СУОТ в образовательных 

учреждениях области свидетельствуют о положительной динамике и увеличении 

числа  организаций, в которых обеспечено создание и функционирование СУОТ(в 

2020 г.-698 организаций, 2019 г.-262, 2018 г.-52). 

В образовательных организациях на сегодняшний день возникают трудности 

по проведению следующего этапа работы в рамках функционирования СУОТ – 

формирования основ для оценки и управления профессиональными рисками в 

каждой образовательной организации. Для этого работодателям необходимо 

разработать соответствующие локальные нормативные акты, в том числе, перечень 

опасностей на рабочих местах и по видам выполняемых работ, описание методов 

оценки уровня риска, перечень мер по исключению, снижению или контролю 

уровней рисков и т.д. 

Решение проблемы с разработкой системы управления профессиональными 

рисками проходит в регионах в различных плоскостях. 

Так, например, в Пермском крае эта проблема рассматривалась в феврале 2020 

г. на научно-практической конференции «Оценка и управление профессиональными 

рисками». 

Активно применялась в крае такая форма работы как профсоюзный аудит 

документирования системы управления охраной труда с использованием ИКТ 

технологий, включая on-line режим. Проверялись локальные акты по комплексной 

безопасности, карты специальной оценки условий труда, декларации, компенсации 

за вредные условия труда. 

В Самарской области в целях обеспечения функционирования и 

совершенствования системы управления охраной труда в ноябре 2020 года 

проведено обучение председателей территориальных организаций Профсоюза по 

теме «Трёхступенчатая форма контроля состояния условий и охраны труда. Оценка 

профессиональных рисков в рамках функционирования СУОТ». 

Особое внимание в отчетном году было уделено организации мероприятий по 

управлению профессиональными рисками в Республике Татарстан. Оценка 

профессиональных рисков в образовательных организациях Республики Татарстан 
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обсуждены на заседании Совета по вопросам охраны труда при республиканском 

комитете профсоюза, по итогам которого было принято решение об апробации 

различных методик оценки профрисков на базе подведомственных 

республиканскому министерству образования и науки, образовательных 

организаций, обладающих необходимыми ресурсами и кадровым потенциалом. 

Активная работа проведена внештатным техническим инспектором труда 

Лениногорского СПО Васильева Н.Н. В отчетном году она подготовила статью 

«Оценка профессиональных рисков в образовательных учреждениях» для 

публикации в газете территориальной организации Профсоюза «Профсоюзный 

огонек» и провела разъяснительную работа с руководителями образовательных 

организаций по вопросам проведения оценки профрисков.  
 

V. Финансирование мероприятий по охране труда 

По-прежнему остается проблемным вопрос финансового обеспечения 

мероприятий охраны труда в образовательных организациях субъектов РФ. 

Небольшое увеличение объемов финансирования на охрану труда в 2020 году 

- 14,8 млрд. руб. (в 2019 году израсходовано 13,7 млрд. руб.) связано, прежде всего, 

с реализацией мероприятий, направленных на предотвращение заболеваний 

коронавирусной инфекцией, что подтверждается трехкратным увеличением 

расходов на приобретение средств индивидуальной защиты (в 2020 г. - 1,5 

млрд. руб., а в 2019 г. – 0,5 млрд. руб.). Также в отчетном периоде увеличились 

расходы на проведение медосмотров (в 2020 г. -5,41 млрд. руб. и в 2019 г.- 5,1 

млрд. руб.).  

В отчетном году сохранилась тенденция к увеличению финансовых расходов  

на охрану труда по сравнению с предыдущим периодом в Алтайском, 

Забайкальском, Краснодарском, Красноярском, Пермском и Ставропольском краях, 

Башкирской, Дагестанской, Карельской, Крымской, Северо-Осетинской, 

Удмуртской и  Чувашской республиках, Амурской, Архангельской, Брянской, 

Владимирской, Вологодской, Ивановской, Калининградской, Калужской, 

Кировской, Кемеровской, Курганской, Нижегородской, Новгородской, 

Новосибирской, Омской, Псковской, Рязанской, Сахалинской, Свердловской, 

Тюменской, Ульяновской и Ярославской областях. 

Снизились финансовые затраты на мероприятия по охране труда по 

сравнению с предыдущим периодом в Приморском крае, Адыгейской, Бурятской, 

Ингушской, Кабардино-Балкарской, Калмыцкой, Карачаево-Черкесской, Коми, 

Марийской, Татарской, Тывинской и Чеченской республиках, Астраханской, 

Белгородской, Иркутской, Костромской, Магаданской, Московской, Оренбургской, 

Орловской, Пензенской, Ростовской, Самарской, Саратовской, Смоленской, 

Тверской, Тульской и Челябинской областях, городе Москве, г. Санкт-Петербурге и 

Ленинградской области. 

Возросло количество образовательных организаций, реализовавших право 

возврата 20% средств из ФСС (в 2020 г. - 12 833 организации, а в 2019 г.- 10 977), в 

том числе на санитарно-эпидемиологические и профилактические мероприятия, 

направленные на предотвращение распространение коронавирусной инфекции 

(приобретение санайзеров, термометров, гигиенических масок, других средств 

индивидуальной защиты).  
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Сохраняется стабильно высоким показатель охвата образовательных 

организаций, реализовавших право использования сумм страховых взносов ФСС в 

Башкирской (70%), Алтайской (32%), Удмуртская (52%), Алтайской краевой (23%), 

Архангельской (63%), Вологодской (26%), Ивановской (49%), Иркутской (31%), 

Карельской (21%), Костромской (34%), Краснодарском (42%), Курганской (22%), г. 

Москве (24%), г. С-Петербург и Ленинградская область (21%), Татарстан (22%), 

Тюменская (35%).  

Значительно возросли по сравнению с предыдущим периодом показатели 

охвата образовательных организаций, реализовавших право использования сумм 

страховых взносов ФСС, в Астраханской, Калининградской, Кемеровской, 

Новосибирской, Орловской, Оренбургской, Тульской и Ярославской областях, 

Пермском крае, Карачаево-Черкесской и Северо-Осетинской республиках, г. 

Севастополе.  

Впервые использовали средства ФСС на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма и улучшение условий труда в56 

образовательных организациях Камчатского края и 28 организаций Мурманской 

области.  

По-прежнему не реализуют право возврата средств ФСС в республиках 

Адыгея, Ингушетия Кабардино-Балкария, Чечня, в Тверской области. 

 

VI. Обучение по охране труда 

Успешное решение вопросов охраны труда, осуществление 

квалифицированного профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их 

представителями законодательства об охране труда во многом определяется 

уровнем знаний и компетентности в области охраны труда. 

В отчетном периоде региональными и территориальными организациями 

Профсоюза была продолжена работа по своевременному и качественному обучению 

профактива в рамках динамично меняющегося правового поля.  

В аккредитованных организациях прошли обучение и проверку знаний 

требований охраны труда по 40-часовой программе: 

- 4264 работника образовательных организаций Республики Татарстан; 

- 2313 работника образовательных организаций Кемеровской области; 

- более 1500 работников Республики Дагестан; 

- 1239 работников образовательных организаций Саратовской области; 

- 1200  руководителей и специалистов образовательных организаций 

Воронежской области; 

- 776 работников образовательных организаций Республики Крым; 

- более 500 работников образовательных организаций Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области; 

- 481 уполномоченный по охране труда Оренбургской области; 

- 457 работников образовательных организаций Республики Чувашия; 

- 454 работника образовательных организаций Брянской области; 

- 401 работник образовательных организаций Республики Хакасия; 

- 350 работников образовательных организаций Забайкальского края; 

- 117 уполномоченных по охране труда и 438 руководителей образовательных 

организаций Липецкой области; 

- 5 внештатных технических инспекторов труда, 255 уполномоченных по 
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охране труда и 59 членов комиссий по охране труда образовательных организаций 

Смоленской области; 

- 398 членов профсоюза образовательных организаций Новосибирской 

области; 

- 345 руководителей и членов комиссий по охране труда образовательных 

организаций Тамбовской области; 

- 298 работников образовательных организаций Омской области; 

- 249 работников образовательных организаций Тверской области; 

- 123 уполномоченных по охране труда, 7 внештатных технических 

инспекторов труда и 34 руководителя образовательных организаций Тульской 

области; 

- 158 работников образовательных организаций Красноярского края; 

- 183 работника образовательных организаций Калужской области; 

- 147 работников образовательных организаций Республики Марий Эл; 

- 139 уполномоченных по охране труда образовательных организаций 

Белгородской области; 

- 108 членов профсоюза образовательных организаций Костромской области; 

- 106 членов профсоюза образовательных организаций Республики Тыва; 

- 100 работников образовательных организаций (в том числе 30 ВТИТ) 

Пермского края.  

Проведено очное обучение и проверка знаний требований охраны труда 35 

председателей территориальных (районных и городских) и первичных профсоюзных 

организаций ВУЗ, СПО Иркутской области, а также 27 внештатных технических 

инспекторов труда Иркутской областной организации Профсоюза и 70 

уполномоченных по охране труда. 

Организовано обучение по охране труда 32 внештатных технических 

инспекторов труда Пензенской областной организации Профсоюза. 

Свыше 2 млн. рублей израсходовано на обучение по охране труда 

образовательными организациями Алтайского края. 

Продолжена совместная работа Ивановской областной организации 

Профсоюза с ООО «Учебный центр «АВТОРИТЕТ» по обучению по охране труда 

руководителей и специалистов образовательных учреждений, председателей 

профсоюзных организаций, внештатных технических инспекторов и 

уполномоченных по охране труда образовательных организаций региона. Всего в 

2020 году на базе центра было обучено более 2000 работников образовательных 

организаций по вопросам охраны труда (в том числе, по расчету уровней 

профессиональных рисков).  

Отличительной особенностью обучения профсоюзного актива и 

руководителей образовательных учреждений в отчетный период, 

характеризующийся сложной  санитарно – эпидемиологической обстановкой в 

стране, стало использование преимущественно дистанционных и электронных форм 

обучения (режим видеоконференцсвязь, онлайн). 

В Саратовской области в рамках реализации проекта «Совершенствование 

условий труда, системы управления охраной труда и здоровья работников» 

проводится обучение в Профсоюзной школе руководителей. В 2020 году на 7 

онлайн-семинарах обучено более 1000 человек профактива. 

В 2020 году в ряде районов Санкт-Петербурга (Василеостровский, 
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Выборгский, Калининский, Кронштадский, Красносельский, и ряд других) и 

Ленинградской области (Ломоносовский, Сланцевский районы, город Сосновый 

Бор) были проведены семинары по темам: «Система управления охраной труда в 

образовательной организации и роль профсоюзного комитета в создании 

безопасных условий труда», «Специальная оценка условий труда, контроль за её 

проведением со стороны профсоюзного комитета» «Участие профкома в 

расследовании несчастных случаев на производстве», «Медицинские осмотры 

работников и роль профкома образовательной организации при их проведении», 

«Управление профессиональными рисками». 

Смоленской областной организацией Профсоюза организовано проведение 

семинаров-совещаний: в январе 2020 года – совместно с Департаментом по 

образованию, науки и молодежной политике Смоленской области двухдневный 

семинар с председателями районных организаций (внештатными техническими 

инспекторами труда). В рамках семинара проведен анализ деятельности Профсоюза 

по вопросам охраны труда за истекших период, обсуждены вопросы 

совершенствования работы технической инспекции труда, в том числе 

уполномоченных по охране труда, по организации контроля за созданием здоровых 

и безопасных условий труда. В феврале – марте состоялись двухдневные выездные 

семинары-совещания в Сафоновский и Гагаринский районы: встреча с 

профактивом, уполномоченными по охране труда и руководителями 

образовательных учреждений.  

Московской городской организацией Профсоюза в отчетном периоде было 

организовано три обучающих семинара, в которых приняли участие 1549 

работников образовательных организаций, в том числе785 уполномоченных по 

охране труда, 137 членов комитетов (комиссий) по охране труда, 627 председателей 

и заместителей председателей первичных профсоюзных организаций. 

Обучающие семинары-совещания, способствовавшие повышению качества 

знаний профактива в области охраны труда, проведены Чувашской республиканской 

организацией Профсоюза (9 семинаров) и Астраханской областной организацией 

Профсоюза (5 семинаров, в том числе с участием представителей  Министерства 

образования и науки Астраханской области). 

Архангельской областной организацией Профсоюза разработаны 

тематические слайд-лекции, информационные листовки и скомплектованы пакеты 

нормативных правовых актов, регулирующих эти вопросы. Так, например, вопросам 

охраны труда и здоровья  были посвящены семинарские занятия по темам: 

«Отпуска. Особенности предоставления в 2020 году», «Особенности режима труда 

педагогический и иных работников образовательных учреждений в период 

коронавирусной инфекции; «Диспансеризация: как найти время для своего 

здоровья?», «Медосмотры и диспансеризация: риски и штрафы сводим  к нулю. 

Роль профсоюзных организаций», «Тренды законодательства по охране труда»,  

«Профилактические прививки: можно ли от них отказаться? Возможные 

последствия»,  «Об особенностях регулирования трудовых отношений в период 

действия мер по обеспечению санитарно – эпидемиологического благополучия 

населения Архангельской области». Всего в области  по вопросам безопасности 

труда проведено 65 областных,  городских и районных семинаров, пять из которых 
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организованы в режиме ВКС, что позволило участвовать не только внештатным 

техническим инспекторам труда, председателям территориальных организаций 

профсоюза, но и профсоюзному активу даже отдаленных образовательных 

учреждений. 

VII. Специальная оценка условий труда 

В 2020 году специальная оценка условий труда проведена на 443 117 рабочих 

местах на сумму более 600 млн. 893 руб.(в 2019 году - на 590 440 рабочих местах на 

сумму 727 млн. рублей соответственно).Средняя стоимость спецоценки одного 

рабочего места в отчетном периоде составила 1356 руб. (в 2019 г. -1231 руб.) 

Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ, снизилось в связи с 

ограничительными мерами, принятыми по предотвращению распространения новой 

коронавирусной инфекцией COVID-19. Кроме того, в большинстве регионов цикл 

проведения СОУТ завершен, а необходимость проведения очередной спецоценки 

еще не настала. Среди других проблем необходимо выделить недостаточное 

финансирование, малое количество организаций, проводящих спецоценку (как 

следствие – увеличение стоимости проведения СОУТ), низкий уровень знаний в 

области охраны труда руководителей образовательных организаций, 

расположенных в отдаленных от региональных центров местностях. 

Количество рабочих мест, на которых проведена СУОТ в отчетном периоде (в 

сравнении с 2018 и 2019 гг.) по регионам: 

Адыгея республика. Проведена СОУТ на 791 рабочем месте (5,6%). В 2019 

году – на 1268 рабочих местах (9%). В 2018 году СОУТ проведена на 1409 рабочих 

местах (9,9%). 

Алтай республика. Проведена СОУТ на 648 рабочих местах (8,5%). В 2019 

году – на 661 рабочих мест (8,8%). В 2018 году СОУТ проведена на 640 рабочих 

местах (8,6%). 

Алтайский край. Проведена СОУТ 4128 рабочих местах (7,2%). В 2019 году 

– на 11239 рабочем месте (19,5%). В 2018 году СОУТ проведена на 13388 рабочих 

местах (22%). 

Амурская область. Проведена СОУТ на 1015 рабочих местах(7,12%). В 2019 

году – на 1475 рабочих местах (9,8%). В 2018 году СОУТ проведена на 3286 рабочих 

местах (20,9%). 

Астраханская область. Проведена СОУТ 4037 рабочих местах (15,16%). В 

2019 году – на 8989 рабочих местах (34%). В 2018 году СОУТ проведена на 4533 

рабочих местах (16,6%). 

Архангельская область. Проведена СОУТ на 6339 рабочих мест (18%). В 

2019 году на 8744 рабочих местах (24,3%). В 2018 году СОУТ проведена на 10225 

рабочих местах (27,2%). 

По данным министерства образования и науки Архангельской области на 

01.01.2021года не завершена СОУТ на 291 рабочем месте в муниципальных 

образовательных учреждениях и на 149 рабочих местах в государственных 

образовательных учреждениях, находящихся в ведомственной подчиненности 

регионального министерства образования. 

Брянская область. Проведена СОУТ на 855 рабочих местах (2,67%). В 2019 

году на 3576 рабочих мест (11%). В 2018 году СОУТ проведена на 8747 (26,8%). 
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Башкирия республика. Проведена СОУТ на 12746 рабочих местах (14,7%), в 

2019 - на 18343 рабочих мест (21%). В 2018 году СОУТ проведена на 40972 рабочих 

местах (45,8%). 

Бурятия республика. Проведена СОУТ на 108 рабочих местах (0,36%). В 

2018 году - 236 рабочих мест (1%). В 2018 году СОУТ проведена на 936 рабочих 

местах (3,2%). 

Белгородская область. Проведена СОУТ на 2545 рабочих местах (5,12%).  

В 2019 году на 7187 рабочих местах (14,4%). В 2018 году СОУТ проведена на 

11652 рабочих местах (23,3%). 

Практически 90% образовательных организаций провели СОУТ. 

Владимирская область. Проведена СОУТ 1077 рабочих мест(3,42%). В 2019 

году - 3258 рабочих мест (10%). В 2018 году СОУТ проведена на 2948 рабочих 

местах (9,1%). 

Волгоградская область. Проведена СОУТ 5528 рабочих мест (11,26%). 2019 

год - 6766 рабочих мест (13%). В 2018 году СОУТ проведена на 6422 рабочих 

местах (11,5%). 

Вологодская область.  СОУТ проведена на11868 рабочих местах (51,19%). В 

2019 году – на 12581 рабочих местах (53%). В 2018 году - на 8994 рабочих местах 

(37,4%). 

Все работники, занятые на работах с вредными условиями труда, получают 

компенсации в виде повышенного размера труда (от 4 до 12%), дополнительный 

оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней. 

Воронежская область. Проведена СОУТ 5004 рабочих мест (11,81%). В 2019 

году - 7600 рабочих мест (17%). В 2018 году СОУТ проведена на 9800 рабочих 

местах (21,8%). 

Дагестан республика. Проведена СОУТ 7774 рабочих мест (7,6%). 

По итогам 2020 года специальная оценка по условиям труда в 

образовательных учреждениях республики проведена на более чем 87% от общего 

количества рабочих мест. 

2019 год - 7929 рабочих мест (7,7%). В 2018 году СОУТ проведена на 5789 

(5,6%). 

Еврейская АО. Данных нет ! 

Забайкальский край Проведена СОУТ 3676 рабочих мест (11,45%). 2019 год 

- 3702 рабочих мест (11%). В 2018 году СОУТ проведена на 5882 рабочих местах 

(17,1%). 

Ивановская область. Проведена СОУТ 3402 рабочих мест (15,41%). В 2019 

году - 3048 рабочих мест (13%). В 2018 году СОУТ проведена на 21620 рабочих 

местах (94%). 

Ингушетия республика. Проведена СОУТ 285 рабочих мест (3,99%). 

Так как большая часть рабочего времени 2020 года прошла в условиях 

самоизоляции работа по СОУТ в учреждениях образования проводилась частично 

на спонсорские средства на рабочих местах, где была необходимость срочного 

определения вредных условий труда. Денежные средства для проведения СОУТ в 

учреждениях образования не выделялись. 

2019 год - 4995 рабочих мест (62,8%).В 2018 году СОУТ проведена на 3780 

рабочих местах (52,3%). 

Иркутская область. Проведена СОУТ 15378 рабочих мест (21,46%). 
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В большинстве муниципальных бюджетов Иркутской области появились 

необходимые финансовые средства на СОУТ. Работодателями и профсоюзными 

организациями проведена большая работа по обеспечению требований федерального 

законодательства о СОУТ. 

Начался новый цикл СОУТ, однако в 2020 году профсоюзный контроль был 

больше дистанционным. Анализ материалов отчётов, представленных 

территориальными и первичными организациями Профсоюза, показал, что в ходе 

работы в 2020 году представителям профсоюзных комитетов в составе комиссий по 

СОУТ, уполномоченным по охране труда профсоюзных комитетов не доставало 

компетентности в отстаивании прав работников. 

В 2019 году - 22887 рабочих мест (32%). В 2018 году СОУТ проведена на 

43477 рабочих местах (60%). 

Кабардино-Балкария республика. Проведена СОУТ 84 рабочих мест 

(0,32%). 2019 год - 126 рабочих мест (0,5%). В 2018 году СОУТ проведена 118 

рабочих мест (0,4%). 

Калининградская область. Проведена СОУТ 524 рабочих мест (6,58%). В 

2019 году - 1176 рабочих мест (17%). В 2018 году СОУТ проведена на 2232 (37,4%). 

Калмыкия республика. Проведена СОУТ 245 рабочих мест (2%). 

В целом 83% рабочих мест в образовательных организациях охвачены 

спецоценкой. Низкий процент охвата объясняется, прежде всего, отсутствием 

финансирования. Вместе с тем Министерством социальной защиты, труда и 

занятости Республики Калмыкия признано, что по отраслям экономики наибольший 

удельный вес организаций, оценивших рабочие места по условиям труда за текущий 

период 2020 года, приходится на образование – 52 организации или 20,1 % от 

общего количества организаций, проведших СОУТ. 

В 2019 году - 138 рабочих мест (1%).В 2018 году СОУТ проведена на 321 

рабочем месте (2,5%). 

Калужская область. Проведена СОУТ 3491 рабочих мест (12,85%). 2019 год 

- 1778 рабочих мест (6,7%). В 2018 году СОУТ проведена на 3029 рабочих местах 

(11,5%). 

Камчатский край. Проведена СОУТ 720 рабочих мест (13,92%). 2019 год - 98 

рабочих мест (1,8%).В 2018 году СОУТ проведена на 135 рабочих местах (2,5%). 

Карачаево-Черкессия республика. Проведена СОУТ 179 рабочих мест 

(1,49%). 2019 год - 398 рабочих мест (3,5%). В 2018 году СОУТ проведена на 262 

рабочих местах (2%). 

Карелия республика. Проведена СОУТ 2570 рабочих мест (23,94%). 2019 год 

- 5897 рабочих мест (47%). В 2018 году СОУТ проведена на 6716 рабочих местах 

(50%). 

Кемеровская область. Проведена СОУТ 7877 рабочих мест (10,64%). 2019 

год - 9483 рабочих мест (13%). В 2018 году СОУТ проведена на 13286 рабочих 

местах (30%). 

Кировская область. Проведена СОУТ 4268 рабочих мест (15,9%). 2019 год - 

5652 рабочих мест (20,5%). В 2018 году СОУТ проведена на 3857 рабочих местах 

(13,5%). 

Краснодарский край. Проведена СОУТ 17676 рабочих мест (12,99%). 2019 

год - 21948 рабочих мест (16%). В 2018 году СОУТ проведена на 50074 рабочих 

местах (38,9%). 
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Коми республика. Проведена СОУТ 257 рабочих мест (1,49%). 2019 год - 

3533 рабочих мест (19,5%). В 2018 году СОУТ проведена на 3445 рабочих местах 

(19,2%). 

Костромская область. Проведена СОУТ 2321 рабочих мест (18,86%). 

На 1 239 рабочих мест (53%) СОУТ проведена впервые. Это обусловлено 

отсутствием в предыдущие годы достаточного финансирования мероприятий по 

СОУТ в образовательных организациях ряда муниципальных образований. Кроме 

того, как следует из представленных пояснительных записок, еще одной проблемой 

в проведении СОУТ в отчетном году стали введение ограничительных мер, 

связанных с распространением коронавирусной инфекции, которые привели к 

невозможности проведения в образовательных организациях мероприятий по СОУТ 

специализированными организациями. 

2019 год - 2246 рабочих мест (17%). В 2018 году СОУТ проведена на 6716 

рабочих местах (40,6%). 

Красноярский край. Проведена СОУТ 9895 рабочих мест (20,4%). 

В 2020 году не все образовательные организации, у которых истек срок 

действия предыдущей СОУТ, смогли провести специальную оценку условий труда 

по причине дистанционной работы продолжительный период года. 

По данным отчетов территориальных организаций сохраняется примерно 

около 1 % образовательных организаций, в которых еще не проводилась 

специальная оценка условий труда. Это образовательные организации северных 

территорий. 

2019 год - 13253 рабочих мест (19,3%). В 2018 году СОУТ проведена на 26883 

рабочих местах (37,2%). 

Крым республика. Проведена СОУТ 10001 рабочих мест (16,98%). 

В настоящее время специальная оценка условий труда проведена на 49 353 

рабочих местах, из них: оптимальные и допустимые условия труда (1-2 класс 

условий труда) – 43 504 рабочих места, что составляет 88 %, вредные условия труда 

(3 класс условий труда) – 5 854 рабочих места, что составляет 12 %, в том числе 

подкласс 3.1 – 5 304 (10,8 %) рабочих мест, подкласс 3.2, 3.3 – 550 (1,2 %) – рабочих 

мест. 

Из 5 849 рабочих мест, имеющих вредные условия труда, наибольшие 

показатели по вредным факторам: «тяжесть трудового процесса» - 71,6 %, 

«напряженность трудового процесса» - 38,4 %, «параметры световой среды» - 19,6 

%, «шум» - 18 %, «химический фактор» - 17,9 %, «параметры микроклимата» - 16,5 

%. 

2019 год - 1754 рабочих мест (3%). В 2018 году СОУТ проведена на 8617 

рабочих местах (15%). 

Курганская область. Проведена специальная оценка условий труда 9363 

рабочих мест (50,3%). 2019 год - 11730 рабочих мест (56%). 

Курская область. Проведена СОУТ 2832 рабочих мест (7,28%). Начиная с 

01.01.2014 года, в области СОУТ проведена на 44 938 рабочих местах, что 

составляет примерно 98%. 2019 год - 3206 рабочих мест (8%). В 2018 году СОУТ 

проведена на 17310 рабочих местах (43,9%). 

Липецкая область. Проведена СОУТ 6477 рабочих мест (22,61%). 2019 год - 

4028 рабочих мест (14%). В 2018 году СОУТ проведена на 16506 рабочих местах 

(66%). 
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Магаданская область. Проведена СОУТ 429 рабочих мест (8,1%). 2019 год - 

626 рабочих мест (17,5%). В 2018 году СОУТ проведена на 797 рабочих местах 

(19,9%). 

Марий Эл республика. В 2020 году специальная оценка условий труда 

проведена на 4940 рабочих мест (25,58%). 2019 год - 4318 рабочих местах (17%). В 

2018 году СОУТ проведена на 6488 рабочих местах (29,9%). 

Мордовия республика. Проведена СОУТ 4432 рабочих мест (18,75%). 2019 

год - 173 рабочих мест (0,7%). В 2019 году СОУТ завершена. В 2018 году СОУТ 

проведена на 3007 рабочих местах (12,2%). 

Москва. Проведена СОУТ 25686 рабочих мест (9,57%). 2019 год - 21518 

рабочих мест (10%). В 2018 году СОУТ проведена на 51214 рабочих местах (23,3%). 

Московская область. Проведена СОУТ 18700 рабочих мест (13,1%). 2019 год 

- 20695 рабочих мест (14%). В 2018 году СОУТ проведена на 32649 рабочих местах 

(22,3%). 

Мурманская область. Проведена СОУТ 2046 рабочих мест (9,33%). 2019 год 

- 5644 рабочих мест (24,5%). В 2018 году СОУТ проведена на 4647 рабочих местах 

(19,5%). 

Новгородская область. Проведена специальная оценка условий труда 488 

рабочих мест (4,8%). 2019 год - 2000 рабочих мест (20%). В 2018 году СОУТ 

проведена на 7300 рабочих местах (70%). 

Нижегородская область. Проведена специальная оценка условий труда 4874 

рабочих мест (6,73%). 2019 год - 5643 рабочих мест (8,5%).В 2018 году СОУТ 

проведена на 6242 рабочих местах (8,8%). 

Новосибирская область. Проведена специальная оценка условий труда 6191 

рабочих мест (7,52%). 

Сокращение количества рабочих мест связано с тем, что наибольшее 

количество рабочих мест проходило СОУТ в 2017 и 2018 годах. Из 6191 рабочего 

места, прошедших СОУТ в 2020 году 943 –это новые рабочие места, а 5248 мест 

проходили повторную СОУТ. 

2019 год - 8818 рабочих мест (11%).В 2018 году СОУТ проведена на 26162 

рабочих местах (32,4%). 

Омская область. Проведена специальная оценка условий труда 6289 рабочих 

мест (12,21%). 2019 год - 10101 рабочего места (20%). В 2018 году СОУТ проведена 

на 14506 рабочих местах (28,2%). 

Орловская область. Проведена специальная оценка условий труда 1966 

рабочих мест (7,7%). 2019 год - 1772 рабочих мест (7%). 

Оренбургская область. Проведена специальная оценка условий труда 8649 

рабочих мест (14,47%). 2019 год - 11624 рабочих мест (19%). В 2018 году СОУТ 

проведена на 13919 рабочих местах (22,2%). 

Пензенская область. Проведена специальная оценка условий труда 2583 

рабочих мест (8,33%). 

При проведении СОУТ профсоюзными органами осуществлялся контроль за 

её проведением, предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на 

работах с вредными и опасными условиями труда. Нарушений прав работающих в 

части предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах во 

вредных условиях труда при проведении спецоценки, не выявлено. 
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2019 год - 2612 рабочих мест (8,4%).В 2018 году СОУТ проведена на 5291 

рабочем месте (16,8%). 

Пермский край. Проведена специальная оценка условий труда 1794 рабочих 

мест (4,2%). 2019 год - 1240 рабочих мест (2,7%). На 01.01.2020 г. число 

учреждений, в которых проведена специальная оценка условий труда, составляет 

около 85%. В 2018 году СОУТ проведена на 780 рабочих местах (1,6%). 

Приморский край. Проведена специальная оценка условий труда 2636 

рабочих мест (7,78%). 2019 год - 6565 рабочих мест (17,7%). В 2018 году СОУТ 

проведена на 5823 рабочих местах (20%). 

Псковская область. Проведена специальная оценка условий труда 233 

рабочих мест (1,65%). 2019 год - 5647 рабочих мест (37,6%). Общий охват СОУТ за 

2016-2017 года (ранее спецоценка не проводилась) – 9735 рабочих мест (65%). В 

2018 году СОУТ проведена на 6031 рабочих местах (40,1%). 

Ростовская область. Проведена специальная оценка условий труда 9948 

рабочих мест (9,48%). 

Общий охват СОУТ составляет около 98% от всех рабочих мест в системе 

образования Ростовской области.  

Более 30 организаций образования не провели СОУТ, более 48 организаций 

провели СОУТ не на всех рабочих местах. 

2019 год - 13348 рабочих мест (12,7%). В 2018 году СОУТ проведена на 43883 

рабочих местах (40,7%). 

Рязанская область. Проведена специальная оценка условий труда 1006 

рабочих мест (4,17), что практически является полным решением этого направления 

охраны труда (с учётом проведённой СОУТ в 2014 – 2018 годах). 2019 год - 2542 

рабочих мест (10%). В 2018 году СОУТ проведена на 11053 рабочих местах (43,3%). 

Самарская область. Проведена СОУТ 6798 рабочих мест (9,66%). По 

результатам общественного контроля за проведением СОУТ нарушений в процедуре 

и жалоб на результаты в 2020 году не выявлено. Наблюдается плановая динамика 

снижения в связи с уменьшением числа рабочих мест, на которых СОУТ не 

проведена. 

2019 год - 13499 рабочих мест (21%). Общий охват СОУТ за 2014-2017 года – 

32305 рабочих мест (60%). В 2018 году СОУТ проведена на 22012 рабочих местах 

(30%). 

Санкт-Петербург и Ленинградская область. Проведена СОУТ 36422 

рабочих мест (25%). 2019 год - 99320 рабочих мест (63%). В 2018 году СОУТ 

проведена на 136800 рабочих местах (81,6%). 

Саратовская область. Проведена СОУТ 6387 рабочих мест (11%). 2019 год - 

10125 рабочих мест (17%). В 2018 году СОУТ проведена на 17274 рабочих местах 

(28%). 

Сахалинская область. Проведена СОУТ 43 рабочих мест (0,63%). 2019 год - 

47 рабочих мест (0,6%). В 2018 году СОУТ проведена на 53 рабочих местах (0,7%). 

Свердловская область. Проведена СОУТ 21563 рабочих мест (18,83%). 

Во всех местных организациях Профсоюза с правами юридического лица 

проведена специальная оценка условий труда на рабочих местах. Вредных 

производственных факторов не обнаружено. 

Некоторые организации с 2019 года начали и в 2020 году продолжили 

проведение СОУТ уже по второму кругу. Возможность предоставления декларации 



23 

о безопасных условиях труда, позволило образовательным организациям 

сэкономить значительные бюджетные средства.2019 год - 20156 рабочих мест 

(18%). В 2018 году СОУТ проведена на 28810 рабочих местах (24,9%). 

Севастополь город. Проведена СОУТ 7 рабочих мест (0,08%). 2019 год - 14 

рабочих мест (0,15%). В 2018 году СОУТ проведена на 28 рабочих местах (0,2%). 

Северная Осетия республика. Проведена СОУТ 1176 рабочих мест (5,4%). 

2019 год - 3338 рабочих места (15%). В 2018 году СОУТ проведена на 3408 рабочих 

местах (15,3%). 

Смоленская область. Проведена специальная оценка условий труда 8443 

рабочих мест (34%). 2019 год - 9754 рабочих мест (39%). В 2018 году СОУТ 

проведена на 12133 рабочих местах (47%). 

Ставропольский край. Проведена СОУТ 9422 рабочих мест (13,7%). 2019 

год - 9005 рабочих мест (13%). В 2018 году СОУТ проведена на 20568 рабочих 

местах (29,7%). 

Тамбовская область. Проведена СОУТ 3405 рабочих мест (12,56%). 2019 год 

- 4273 рабочих мест (14%). В 2018 году СОУТ проведена на 8446 рабочих местах 

(29,9%). 

Татарстан республика. Проведена СОУТ 16203 рабочих мест (11,68%). 2019 

год - 18404 рабочих местах. В 2018 году СОУТ проведена на 27457 рабочих местах 

(19,3%). 

Тульская область. Проведена СОУТ 1045рабочих мест (3,24%). 2019 год - 

807 рабочих мест (2,5%). Общий охват СОУТ за 2014-2018 годы – 100%. 

Тверская область. Проведена СОУТ 1321рабочих мест (6,39%). 2019 год - 

3655 рабочих места (17,2%). Общий охват СОУТ – 9467 рабочих мест (45%).  

Томская область. Проведена СОУТ 890рабочих мест (4%). 2019 год - 1480 

рабочих мест (6%). 

Тыва республика. Проведена СОУТ 203рабочих мест (0,95%). 2019 год - 666 

рабочих мест (3%). В 2018 году СОУТ проведена на 3158 рабочих местах (15%). 

Тюменская область. Проведена СОУТ 12383рабочих мест (11,38%). 2019 год 

- 11181 рабочих мест (10%). В 2018 году СОУТ проведена на 24004 рабочих местах 

(21,9%). 

Удмуртия республика. Проведена СОУТ 5986рабочих мест (10,27%). 2019 

год - 6865 рабочих мест (12%). В 2018 году СОУТ проведена на 18037 рабочих 

местах (30,6%). 

Ульяновская область. Проведена СОУТ 2838рабочих мест (9,78%). 2019 год 

- 2660 рабочих мест (8%). В 2018 году СОУТ проведена на 2134 рабочих местах 

(7%). 

Хабаровский край. Проведена СОУТ 4598рабочих мест (22,9%). 2019 год - 

4101 рабочих мест (19%). В 2018 году СОУТ проведена на 4466 рабочих местах 

(18,6%). 

Хакасия республика. Проведена СОУТ на 1789рабочих мест (10,23%). 2019 

год - на 1770 рабочих местах (18%). В 2018 году СОУТ проведена на 5633 рабочих 

местах (52%). 

Челябинская область. Проведена СОУТ 12206рабочих мест (14,14%). 2019 

год - 10348 рабочих мест (12%). В 2018 году СОУТ проведена на 20437 рабочих 

местах (23,7%). 
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Чечня республика. Проведена СОУТ 5832рабочих мест (9%). 2019 год - 8962 

рабочих мест (14%). В 2018 году СОУТ проведена на 2337 рабочих местах (3,5%). 

Чувашия республика. Проведена СОУТ 2402рабочих мест (7,9%). 2019 год - 

2517 рабочих мест (9%). В 2018 году СОУТ проведена на 13411 рабочих местах 

(67%). 

Ярославская область. Проведена СОУТ 10150рабочих мест (41,85%). 2019 

год - 4528 рабочих мест (18%). В 2018 году СОУТ проведена на 8253 рабочих 

местах (31,5%). 

Якутия (Саха) республика. Проведена СОУТ 3621рабочих мест (6,19%). 

2019 год - 3718рабочих мест (6,3%). В 2018 году СОУТ проведена на 3900 рабочих 

местах (6,9%). 

 

VIII. Медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования 

Усиленный общественный контроль за проведением и финансированием 

медицинских осмотров работников образования, осуществляемый организациями 

Профсоюза за последние годы, дает ощутимые результаты. 

Так, например, в Алтайском крае в 2020 г. впервые на эти цели в бюджетах 

многих муниципальных образований заложены денежные средства - 80,8 млн. 

рублей, что почти на 20,3 млн. руб. больше, чем в предыдущем периоде. 

Значительно улучшилась ситуация с финансированием медосмотров 

работников образования в Забайкальском крае (55,3 млн.руб. в 2020 г. и 35,3 млн. 

руб.- в 2019г.), Калининградской области (в 8 раз увеличились расходы на 

медосмотры в 2020 году-10,0 млн. и в 2019г. -1,24 млн. руб.), в Челябинской области 

(практически 100% выделение средств на проведение медосмотров), г. Севастополе 

(более 13,0 млн. рублей израсходовано в отчетном периоде) и других регионах. 

Благодаря настойчивости организаций Профсоюза - письмам, обращениям в 

депутатский корпус всех уровней, к руководителям федеральной и региональных 

органов исполнительной власти наблюдается улучшение ситуации с 

задолженностью работодателей и финансированием медицинских осмотров в 

полном объеме работников образовательных организаций в Республике Калмыкия, 

Республике Марий Эл, Орловской и Смоленской областях. 

В целях аргументированного и предметного разговора с социальными 

партнерами и представителями органов исполнительной власти по вопросам 

финансового обеспечения процедуры медосмотров работников сферы образования  

региональные организации Профсоюза организуют проведение мониторингов по 

данному вопросу.  

Так, Башкирский республиканский комитет профсоюза провел мониторинг 

проведения предварительных и периодических медицинских осмотров к началу 

2020/2021 учебного года в образовательных организациях республики. Мониторинг 

проведен в разрезе 49 муниципальных районов, 5 учреждениях высшего и 8 

учреждений среднего профессионального образования. По инициативе 

председателей территориальных организаций Профсоюза на заседаниях 29 

муниципальных межведомственных комиссий по охране труда, трехсторонних 

комиссий по регулированию социально-трудовых отношений  рассматривались 

вопросы организации и итоги проведения медицинских осмотров. Результаты 

мониторинга были рассмотрены в декабре 2020 года на заседании Совета инспекций 

при Межведомственной комиссии по охране труда Республики Башкортостан. В 
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итоговом документе администрациям муниципальных районов и городских округов 

Республики Башкортостан рекомендовано предусматривать в бюджете 

финансирование прохождение медицинских осмотров работников муниципальных 

образовательных организаций в полном объеме; на заседаниях муниципальных 

межведомственных комиссий (советов) по охране труда регулярно заслушивать 

итоги проведения медицинских осмотров работников, а Минобрнауки Республики 

Башкортостан - в рамках ведомственного контроля ежегодно проводить проверки по 

вопросам проведения медосмотров работников в подведомственных 

образовательных организациях. 

Аналогичные мониторинги, а также заседания рабочих групп, созданных при 

региональных министерствах образования с участием Профсоюза, проведены в 

отчетном периоде в Республике Тыва, Республике Хакассия, Саратовской и 

Новгородской областях.  

В пояснительных записках к отчетам 19-ТИ указываются проблемы, 

связанные с необоснованными обращениями прокуратуры Ивановской, 

Кемеровской областей, Гострудинспекции г. Санкт-Петербурга, Воронежской 

области и других регионов по фактам непрохождения обязательного 

психиатрического освидетельствования всеми работниками образовательных 

организаций. 

Благодаря мотивированной позиции Ивановской областной организации 

Профсоюза о неправомерности действий областной прокуратуры, Государственной 

инспекцией труда в Ивановской области принято решение о прекращении 

производства по делу в связи с отсутствием состава и события административного 

правонарушения. 

 

IХ. Безопасность зданий и сооружений 

Несмотря на сложную санитарно-эпидемиологическую ситуацию в 2020 году, 

связанную с COVID-19, отдельным председателям территориальных и первичных 

профсоюзных организаций, внештатным техническим инспекторам труда 

Профсоюза, уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда удалось принять 

участие в приемке образовательных организаций к новому учебному году. В 

Калужской, Новосибирской, Орловской, Рязанской, Ростовской областях, 

Республике Татарстан в рамках проверки готовности образовательных учреждений 

к новому учебному году во всех муниципалитетах области комиссиями, в составе 

которых представители администрации муниципалитета, отдела образования, 

органов государственного контроля и, традиционно, внештатный технический 

инспектор труда, председатель первичной профсоюзной организации проводят 

осмотр образовательный учреждений. 

В Республике Дагестан в августе-сентябре отчетного года техническая 

инспекция труда республиканского комитета профсоюза провела мониторинг по 

образовательным организациям районов и городов республики, в которых за 

последние 3 года построены теплые туалеты, а также собраны сведения о туалетах, в 

которых соответствуют и не соответствуют требованиям санитарных норм и 

Правил, включая температурный режим. 

В Калужской области экспертная комиссия по обследованию зданий и 

сооружений образовательных учреждений признала неподлежащим к эксплуатации 



26 

одно из зданий МКДОУ Детский сад г. Мещовска. Здание признано аварийным. 

В Смоленской области участием внештатных технических инспекторов было 

проверено 616 образовательных учреждений из 724-х. По итогам проведенной 

оценки готовности составлены Акты приемки организаций, в которых отражены 

фактические сведения о состоянии зданий и помещений, оснащенности 

образовательного процесса. Все образовательные организации признаны готовыми к 

новому 2020-2021 учебному году. 

В Республике Башкортостан работе по приемке образовательных учреждений 

приняло участие 68 председателей территориальных организаций (100%), 67 

технических инспекторов(83%), уполномоченных профкомов по охране труда 1453 

(62%). По 20 зданиям и сооружениям назначены дополнительные экспертизы. 

Ежегодное проведение обследований дает положительные результаты. По 

сравнению с предыдущем годом уменьшилось количество выявленных 

повреждений деревянных полов, наружных и внутренних лестниц, целостности 

окон, неисправности системы отопления, нарушения системы вентиляции, 

наружной части стен. 

В Курской области технический инспектор труда обкома профсоюза принял 

участие в проведении оценки готовности 31 образовательной организации к началу 

2020-2021 учебного года. Председатели территориальных организаций Профсоюза, 

внештатные технические инспекторы труда, председатели ППО в составе районных 

комиссий по приемке учреждений образования к началу нового учебного года и  

работе в осенне-зимний период провели проверку и приемку 926 образовательных 

организаций области. Проверялись выполнение требований санитарно-

гигиенической и пожарной безопасности, готовность кабинетов, пищеблоков, 

учебных мастерских, спортзалов, наличие приказов по охране труда на начало 

учебного года, состояние и наличие документации по вопросам охраны труда, 

исполнение требований трудового законодательства по охране труда обеспечение 

работников сертифицированной СИЗ, а также выполнение требований 

Роспотребнадзора в связи с профилактикой коронавирусной инфекции. 

В Республике Мордовия выездные проверки технической инспекции труда 

Профсоюза в составе комиссии по проверке готовности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность проводилась в 2-х районах: в 

Большеберезниковском и Кочкуровском районах республики. В ходе проверки было 

обследовано 23 образовательных организаций. По завершению проверок были 

составлены протоколы обследования (по образцу ОТП-2018 за подписью 

руководителя образовательной организации и технического инспектора труда. 
При визуальном осмотре всего было зарегистрировано более 30 нарушений, а 

именно: 

- отсутствие пандуса при аварийном выходе из столовой Судосевская СОШ 

(установлен пандус 30.07.2020); 

- проблемы с пожарной сигнализацией и кнопкой тревожного сигнала 

Марьяновская СОШ (произведен ремонт блоков управления пожарной и охранной 

сигнализации); 

- отсутствие защитных сеток на светильниках в спортивном зале Русско-

Найманское СОШ (сетки изготовлены). 

- несоответствие инструкций по охране труда в кабинете слесарного дела 

Большеберезниковская СОШ (инструкция переработана и утверждена).По итогам 
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проверки технической инспекцией составлено 24 протокола обследования объектов 

образования. Районной комиссией по приёмке образовательных организаций дано 

поручение определить перечень мер, необходимых для устранения выявленных 

нарушений. 

В Новосибирской области в отчетном периоде особое внимание при приемке 

образовательных организаций на областном уровне уделено созданию условий для 

занятий физической культурой и спортом в общеобразовательных организациях.  В 

текущем году проведены ремонтные работы 36 спортивных объектов, в том числе в 

рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование» отремонтированы 10 спортивных залов за счет средств федерального 

и областного бюджетов в сельских школах. 

В Омской области проведена профсоюзная тематическая проверка по оценке 

готовности зданий и сооружений  организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность в 2020-21 учебном году. Обследование технического состояния зданий 

и сооружений образовательных организаций  проводилось путем визуального 

осмотра силами технической инспекции труда Профсоюза в рамках их полномочий 

и компетентности. Активное проведение профсоюзной проверки обеспечили 

Исилькульская, Марьяновская, Саргатская, Тарская, Черлакская, Кировская, 

Ленинская, Центральная  районные организации Профсоюза. Итоги тематической 

проверки подведены на заседаниях президиумов. Решения доведены до сведения 

руководителей. Выполнение взято на контроль. 

В Ставропольском крае в составе межведомственных комиссий по оценке 

готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, к началу 

2020/21 учебного года привлекались технический инспектор краевой организации 

Профсоюза, председатели территориальных профсоюзных организаций, внештатные 

технические инспекторы труда, уполномоченные лица профсоюзных организаций. 

Данное положение закреплено Отраслевым соглашением по организациям, 

находящимся в ведении министерства образования Ставропольского края, на 2020-

2022 годы. 

В составе межведомственных комиссий по приемке образовательных 

организаций к новому учебному году Челябинской области вошли председатели 

территориальных организаций Профсоюза. В проведении данных мероприятий 

приняли участие более 1200 уполномоченных по охране труда – выдано более 800 

представлений о выявленных нарушениях, из которых абсолютное большинство 

устранено в кратчайшие сроки. Внештатными техническими инспекторами 

территориальных организаций Профсоюза выдано 120 представлений. 

В Ярославской области в 2020 году технический инспектор труда областной 

организации Профсоюза принял участие в проведении оценки готовности 26 

государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность,  

функционально подчинённых департаменту образования Ярославской области. В 

ходе оценки, в ряде организаций были выявлены несущественные нарушения 

требований законодательства об охране труда, которые были оперативно устранены. 

Х. Оздоровительная работа 

Башкирия. Реском Профсоюза, территориальные организации, первичные 

организации высшего образования усилили внимание оздоровлению работников. На 
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оздоровительные мероприятия в текущем году было направлено 4,6 млн. руб. 

профсоюзного бюджета, оздоровлено 960 членов Профсоюза. 

Волгоградская область.В Кировском районе Волгограда в феврале 2020 года 

проводилась традиционная районная спартакиада в виде акции «Здоровым быть 

модно!», в которой приняли участие 600 членов профсоюза. Продолжена работа по 

оздоровлению работников и студентов. Всего  активным отдыхом было охвачено 

1716 работников и 1682 студента.  Компенсация на удешевление стоимости 

санаторно-курортных путевок членам Профсоюза из бюджета обкома Профсоюза 

составила 279,0 тыс. руб. и из бюджетов организаций Профсоюза 2080,0 тыс.руб. 

Воронежская область. Совместными усилиями органов управления 

муниципальных образований области, районных организаций профсоюза, 

профкомов вузов, реализован комплекс организационных и экономических мер по 

подготовке и проведению оздоровления работников отрасли и их детей в 2020 году. 

Всего за летний период 2020 года укрепили своё здоровье 2425 работников 

образования. Следует отметить активную деятельность райкомов профсоюза 

Поворинского, Таловского, Рамонского, Каменского, Аннинского, Бутурлиновского 

районов, Нововоронежского горкома профсоюза, а также районов городского округа 

город Воронеж по оздоровлению работников отрасли и их детей. В летний период т. 

г. отдохнуло 2636 детей работников отрасли. В 2020 году из профсоюзных 

бюджетов всех уровней на организацию летнего отдыха и оздоровления работников 

и их детей было израсходовано 9,2 млн. рублей. Привлечено средств на 

оздоровление из бюджетов различных уровней более 65,1 млн. рублей. 

Республика Ингушетия. В 2020 году продолжена работа по организации 

оздоровления и лечения работников. Договор, заключенный между 

республиканской организацией Профсоюза и ЗАО «Профкурорт» позволяет 

предоставлять работникам образовательных учреждений льготные путевки в 

санатории Кавминвод. Профсоюз взял на себя обязательства оплачивать 40% от 

коммерческой стоимости санаторной  путевки. В 2020 году льготными путевками 

воспользовались 58 членов Профсоюза. 

Кемеровская область. По инициативе председателя Киселевской городской 

организации Профсоюза Ходовой Е.Н. заключен договор с управлением 

образования об оздоровлении и проведения досуга членов профсоюза и их семей на 

территории МБУ ДО «Огонек» с плавательным бассейном – бесплатно. 

Костромская область. Региональная программа Костромской областной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации  по пропаганде и формированию здорового образа жизни «Территория 

Равных Возможностей» утверждена постановлением комитета Костромской 

областной организации Профсоюза работников образования и науки. Целью 

программы является формирование и поддержка у сотрудников образовательных 

организаций сознательного отношения к своему здоровью через разнообразные 

формы здоровьесберегающих технологий. Программа состоит из 3 разделов: 

«Каждый выбирает свой путь к здоровью», «Массовый спорт – в жизнь», «От 

массового спорта – к значку ГТО». Мероприятия программы обеспечат 

комплексный подход к организации работы со стороны профсоюзных организаций 

разного уровня, и в тоже время возможность индивидуального выбора каждым 

участником своего пути поддержки и совершенствования личного здоровья. 

Красноярский край. В  краевой организации Профсоюза  реализуется 
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программа «Оздоровление», которая предусматривает удешевление на 50% 

стоимости путевок на отдых и санаторно-курортное лечение членов Профсоюза и 

членов их семей. В 2020 году по программе «Оздоровление» члены Профсоюза 

образовательных организаций края получили 256 путевок (в санатории : 

«Белокуриха», «Озеро Карачи», «Саянская благодать». 

Курганская область. Обкомом профсоюза проводится систематическая 

работа по улучшению качества жизни членов профсоюза. Те, кто решил пройти курс 

оздоровления в санаториях Курганской области «Сосновая роща», «Озеро 

Медвежье», «Лесники», получают скидку в размере 10% от стоимости путевки и 

компенсацию Обкома профсоюза. В отчетном периоде 25 членов профсоюза 

воспользовались данными льготами. Общая сумма компенсации составила 61500 

рублей. Компенсацию на оздоровление получили 320 человек из числа студентов и 

работников ВУЗов региона. Сумма средств составила 210000 рублей. 

В отчетном периоде Курганская городская профорганизация провела 

оздоровительную кампанию для 12 членов профсоюза, освоено 24000 рублей. 

Социальные ресурсы – один из способов противодействия выгоранию 

педагогических работников. Турслёты, спортивные соревнования по различным 

массовым видам спорта, спартакиада для работников и студентов — это стимул для 

членов профсоюза заниматься физической культурой и спортом. В отчетном 

периоде 5421 человек приняли участие в данных мероприятиях. 

Липецкая область. В рамках реализации Программы развития Профсоюза на 

2015-2020 годы и развитию деятельности Липецкой областной организации по 

обеспечению оздоровления и отдыха членов Профсоюза в 2020 году городские, 

районные и первичные профсоюзные организации приняли участие в организации 

оздоровления и отдыха членов Профсоюза и их детей. За отчетный период 

различными формами оздоровления и отдыха охвачено 674 человек. Всего на 

оздоровление из профсоюзного бюджета было направлено 1702,5 тысяч рублей. 

Нижегородская область. В Нижегородской областной организации 4 год 

работает программа по удешевлению путевок в виде (материальной помощи 3000 

рублей) членам профсоюза и их семей. В 2020 году данной программой 

воспользовались более 170 членов профсоюза. 

Тюменская область. В рамках Всероссийского движения «Профсоюз – 

территория здоровья» запущена программа «Искусство жить без стресса». Она 

совместила в себе сразу два направления - оздоровление и обучение. Ханты-

Мансийская окружная организация Профсоюза активно подключится к реализации 

этой программы. 

Республика Тыва. В 2019 году на оздоровительные мероприятия  членов 

Профсоюза израсходовано  2200,0 тыс.руб. Более 440 человек в 2020 году 

отдохнули на Аржаанах (целебные источники). Более 100 человек прошли 

реабилитацию в ГАУЗ РТ СП «Серебрянка». 

Челябинская область. Успешно действует клуб молодых педагогов, 

созданный Челябинской областной организацией Профсоюза совместно с 

Министерством. В период пандемии молодые педагоги активно осваивали новые и 

нестандартные формы работы, общения и поддержания спортивного тонуса, 

например, в  форме велокросса, или  выполнения физических упражнений в режиме 

онлайн. Важной и значимой остается работа клубов в муниципалитетах. Так, 

объединившись между собой, клубы Каслинского района и города Челябинска 
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провели велопробег и акцию «Здоровое утро с Профсоюзом», встретившись в 

запланированный день в спортивных комплексах. Впервые в регионе проводилась 

первая областная спартакиада преподавателей и сотрудников  профессиональных 

образовательных организаций «ПрофСпорт - 2020». 10 команд профессиональных 

образовательных организаций из Аргаяша, Златоуста, Коркино, Копейска, Троицка, 

Магнитогорска и Челябинска  состязались в настольном теннисе, шахматах, а также 

в игровых видах спорта. 

Чеченская Республика. В условиях самоизоляции проведен цикл онлайн-

семинаров для учителей, работающих на «удаленке», по теме «Профилактика 

Профессионального выгорания». Разработав программу и график, реском в режиме 

онлайн оказал психологическую поддержку более 600 учителям. Санаторно-

курортным лечением по линии профсоюза воспользовалисьболее500 человек. 

 

XI. Информационная работа 

Адыгея Разработаны и распространены во все ОО республики методические 

рекомендации «Проведение специальной оценки условий труда в ОО» и 

«Общественный контроль по охране труда и соблюдению трудового 

законодательства». В 2020 году АРОПО в социальных сетях были размещены 

письменные разъяснения, информационно-методические материалы, связанные  с 

организацией работодателями процедуры обучения и проверки знаний по вопросам 

охраны труда, особенностями режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических работников в условиях распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19) и др. 

Архангельск Оказанию оперативной консультативной помощи по 

вопросам охраны труда способствует ведение в системе Контакт 

тематической Беседы «Техническая инспекция труда 

межрегиональной организации профсоюза», на страницах которой 

ежедневно размещается информация об изменениях 

законодательства по охране труда, юридические консультации по 

отдельным актуальным вопросам, поступающим на «Горячую 

линию», информационные листовки и плакаты о профилактике коронавируса и 

других распространенных заболеваний, правилах личной гигиены, здоровом образе 

жизни, правилах охраны труда и здоровья, в том числе в период дистанционной 

работы и т.д. В течение года шло эффективное использование информационных 

технологий и средств массовой информации для пропаганды государственных 

нормативных требований по охране труда через освещение вопросов проведения 

Года охраны труда в газете «Поморское Вече», через группу «Техническая 

инспекция труда Архангельской межрегиональной организации профсоюза». 

Наиболее активная информационная работа и пропаганда значимости 

безопасного труда для здоровья человека ведется Архангельской городской 

организацией профсоюза (ВТИ труда, председатель городской организации 

Заозерская Н.И.).  Этому способствует информационная работа, проводимая в 

Контакте в группах  «Профсоюз города Архангельска» (1330 участников) - для 

членов профсоюза , «Председатель ППО» (103 участника) - для председателей 

первичных профсоюзных организаций. В Контакте же создана Беседа для 

руководителей образовательных учреждений и руководителей ДОУ. 

С помощью этих Групп и Бесед освещались мероприятия «Года охраны 
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труда», осуществлялся обзор изменений законодательства и правоприменительной 

практики по охране труда (странички под названием «Обмен мнениями» (в период 

перехода на «удаленку»), «Профсоюзная жизнь», «Первая помощь»). Оформлены 

целые альбомы памяток-плакатов по оказанию первой помощи, по профилактике 

Сovid-19, предоставленные ТИТ межрегиональной организации профсоюза. 

Информационная работа по совершенствованию 

деятельности профсоюзных организаций в защите прав членов 

профсоюза на охрану труда осуществляется через 

профсоюзную страницу на сайте департамента образования 

администрации города Архангельска, профсоюзные страницы 

на сайтах образовательных учреждений, в группах ППО в 

Контакте (30 групп), профсоюзные стенды в кабинете 

городского совета и в образовательных учреждениях. 

Традиционно большое внимание в отчетный период уделялось выпуску и 

распространению различных информационных материалов, которые не только 

размещались на профсоюзных стендах, но и доводились до сведения работников 

образовательных учреждений через корпоративную электронную почту. 

В Няндомском районе выпущено 12 тематических плакатов  по профилактике 

СОVID-19, листовка под названием «28 апреля — Всемирный день охраны труда», 

тематические буклеты: «Помни работник везде и всегда: главное–это охрана 

труда!», "Мы за ЗОЖ." Очень содержательными и полезными оказались 

информационные бюллетени: «О состоянии условий и охраны труда на территории 

Ленского района», «Нулевой травматизм» (направлен во все ОУ) и бюллетень 

«Азбука безопасности». 

В Пинежском районе регулярными стали выпуски блокнотов по охране труда: 

№ 1 «Обязанности специалистов по охране труда в связи с коронавирусной 

инфекцией», № 2 «Об охране труда педагогов при организации дистанционной 

работы». Районной организацией профсоюза для оформления стендов по охране 

труда направлялись специальные открытки, плакаты, информационные брошюры по 

охране труда. 

Астраханская область. В 2020 году подготовлены и размещены на сайте 

организации следующий информационные материалы: 

Информационные листки: «Минздрав РФ поменял правила медицинских 

осмотров работников»; «Вопросы и ответы по охране труда»; «О проведении 

Всемирного дня охраны труда»; «Коронавирус: Рекомендации для организаций 

общепита и пищеблоках образовательных организаций»; «О возврате 20% 

страховых взносов из средств ФСС России на предупредительные мероприятия по 

охране труда»; «О профилактике коронавируса и вакцинации работников 

образовательной сферы»; «Психологическое освидетельствование работников 

дошкольных учреждений и школ-интернатов»; «Профилактика распространения по 

коронавирусу и гриппу»; «Коронавирус. Ответы на вопросы»; «Рекомендации по 

проведению инструктажей для работников образовательных организаций в начале 

учебного года»; «Новые требования пожарной безопасности: что поменять в 

документах и работе». 

Воронежская область. Для обеспечения работы специалистов и 

уполномоченных лиц по охране труда в текущем году Обкомом профсоюза изданы 

следующие  информационные бюллетени: 

http://dou122.sochi-schools.ru/wp-content/uploads/2017/05/Listovka-28-aprelya-Vsemirnyj-den-ohrany-truda.pdf
http://dou122.sochi-schools.ru/wp-content/uploads/2017/05/buklet-OT-2.pdf
http://dou122.sochi-schools.ru/wp-content/uploads/2017/05/buklet-OT-2.pdf
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- Оценка профессиональных рисков в дошкольной образовательной 

организации; 

- Оценка профессиональных рисков в общеобразовательной организации. 

Изданы следующие информационные листки: 

- О проведении Всемирного дня охраны труда под девизом «Всемирный день 

безопасности и здоровья на производстве 2020 - насилие и притеснение в сфере 

труда»; 

Председатель Борисоглебской городской организации профсоюза разработала 

«Примерную годовую циклограмму работы и контроля по охране труда 

образовательной организации». 

Все информационные материалы по охране труда, а также актуальные 

проблемы находят своё отражение в газете областного комитета профсоюза 

«Профсоюзный щит» и на сайте Обкома профсоюза www.vobkom.ru. 

Республика Дагестан. В помощь председателям профсоюзных организаций и 

уполномоченным по охране труда республиканская организация ежегодно 

выпускает методическую литературу и информационные бюллетени по охране 

труда. На сайте Рескома профсоюза имеется раздел «Охрана труда», в которой 

также размешаются информация о новых положениях и порядках, о методах и 

формах работы в решении вопросов охраны труда. В газете Рескома профсоюза 

«Голос профсоюза образования» публикуются все вновь изданные нормативы и 

положения, статьи по охране труда. За последние 2 года выпушены 12 

информационных бюллетеней, в том числе «Примерная циклограмма мероприятий 

по охране труда в образовательных учреждениях», «Санитарно-эпидемиологические 

требования в общеобразовательных учреждениях», «Охрана труда в 

образовательной организации». В период пандемии в республиканской газете 

«Голос профсоюза образования» были напечатаны и доведены до организаций 

профсоюза по электронным адресам ППО статьи: «Онлайн-конференция по охране 

труда», «Охрана труда при дистанционной работе», «Как предотвратить занос 

инфекции в организацию» - рекомендации Роспотребнадзора для работников во 

время COVID-19, «Об основаниях для требования у учителей и других работников 

образовательных учреждений прохождения теста на COVID-19, подтверждающей 

его отрицательный результат», постановления министерств и ведомств о 

профилактике и порядках во время инфекций от COVID-19, а также мероприятия по 

охране труда, проводимые образовательными организациями во время 

коронавирусной инфекции и справки, составленные технической инспекцией 

Рескома в помощь председателям ППО. 

Ивановская область. Продолжена работа по осуществлению контроля за 

созданием здоровых и безопасных условий труда, повышению эффективности 

управления охраной труда в образовательных учреждениях с использованием 

электронной системы управления охраной труда, разработанной Ивановской 

областной организацией Профсоюза. 

Взаимодействие с руководителями образовательных учреждений региона и 

председателями территориальных (местных) и первичных профсоюзных 

организаций:  

Проведение информационных встреч и совещаний в дистанционном режиме: 

информировали об основных нарушениях в сфере трудового законодательства, 

выявленных контрольно-надзорными органами при проверках, а также 

http://www.vobkom.ru/
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специалистами Ивановской областной организации Профсоюза образования при 

проведении обследований выполнения трудового законодательства в части охраны 

труда в образовательных учреждениях. Особое внимание уделялось вопросу 

обеспечения функционирования системы управления охраной труда в 

образовательных организациях, оценке уровней профессиональных рисков, 

проведению обязательных медицинских осмотров в режим повышенной готовности, 

вопросам охраны труда и здоровья педагогов в период дистанционной работы. 

Помощь руководителям и председателям ППО в разработке раздела «Охрана 

труда» коллективных договоров образовательных учреждений; консультирование 

по вопросам охраны труда. 

Оказание организационно-методической помощи руководителям и 

профактиву образовательных организаций региона в части охраны труда. 

Подготовка рекомендаций по вопросам охраны труда в условиях изменений, 

связанных с предупреждением распространения коронавирусной инфекции. 

Иркутская область. В целях усовершенствования работы внештатных 

технических инспекторов труда (старших уполномоченных), уполномоченных по 

охране труда по проведению комплексных, тематических и целевых проверок, 

общественного контроля состояния условий и охраны труда Президиумом областной 

организации Профсоюза утверждены и  направлены в организации области 

«Методические рекомендации по организации работы внештатных технических 

инспекторов труда и уполномоченных по охране труда в образовательных 

организациях Иркутской области». Они позволяют координировать действия 

внештатных технических инспекторов труда (старших уполномоченных) 

территориальных (с правами территориальных) организаций Профсоюза, 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и результаты их деятельности. 

Кировская область. Основной темой изменений по вопросам охраны труда, 

вносимых в законодательные акты РФ, стало распространение новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19). По результатам проработки материала 

разработаны инфографики, статьи и методические материалы по следующим темам: 

– «Медицинские осмотры. Организовать или компенсировать?»; 

– «Охрана труда при организации дистанционной работы»; 

– «Продление сроков проведения мероприятий по охране труда»; 

– «Правила финансового обеспечения мероприятий по предупреждению 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) за счёт сумм 

страховых взносов»; 

– «Примерная схема организации работы общеобразовательных организаций в 

условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)». 

Материалы, предоставленные отделом охраны труда и здоровья ЦС 

Профсоюза, дублировались на местные организации. 

Вся информация размещена на официальном сайте и группе ВКонтакте. 

Костромская область. Областной и районными (городскими) организациями 

профсоюза ежегодно подготовятся информационные листки и методические 

материалы по вопросам охраны труда. Например, «Информация об обучении по 

охране труда в условиях распространения коронавируса», «Средства 

индивидуальной защиты», «Изменился порядок проведения медосмотров 

«вредников», «Декларирование соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда», «Как провести оценку 
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профессиональных рисков». 

Липецкая область. С целью оказания методической помощи техническим 

инспектором труда областного комитета Профсоюза в 2020 году были разработаны 

следующие методические материалы: информационный листок № 16 «Новое в 

законодательстве по охране труда», информационный листок № 18 «О прохождении 

работниками диспансеризации». 

Новосибирская область. Для оказания практической помощи профсоюзным 

активистам в организации работы по охране труда обкомом Профсоюза 

подготовлены информационно-методические материалы по: 

– проведению визуального осмотра зданий образовательных организаций; 

– подготовке годового плана мероприятий по охране труда; 

– проведению мониторинга наличия документации по охране труда (чек-лист). 

Омская область. Продолжен регулярный выпуск методических пособий по 

охране труда для первичных профорганизаций. В отчетном периоде комитет 

облпрофорганизации издал 24 экспресс-информации. 

Приморский край. В первичных профсоюзных организациях Кавалеровской 

районной организации разрабатывались и распространялись информационные 

листки: «Как уберечь себя от коронавируса», «Соблюдай режим самоизоляции». 

Уссурийской организацией разработаны методические материалы: "Охрана 

труда в связи с коронавирусом", "Как работать в условиях пандемии: пошаговый 

алгоритм», «Что делать работодателю и специалисту по охране труда, чтобы 

защитить сотрудников от коронавируса", Памятка " Для дезинфекции поверхностей 

используйте...". 

Рязанская область. В отчётном году по вопросам охраны труда изданы 3 

информационно-методических бюллетеня, которые направлены во все 

территориальные и первичные профсоюзные организации. 

Ставропольский край. Подготовлены информационные листки для 

профсоюзных уголков по темам:-нормативные правовые акты по охране труда; 

профессиональные риски; дополнения к процедуре проведения специальной оценки 

условий труда; разъяснения о порядке прохождения медицинских осмотров в 

период пандемии коронавируса СОVID-2019. 

Тамбовская область. В 2020 году во все местные Профсоюзные организации 

области, в помощь внештатным техническим инспекторам, уполномоченным по 

охране труда, профсоюзному активу и руководителям образовательных организаций 

были подготовлены и направлены информационные материалы по охране труда, а 

именно информационные листки по различным вопросам ОТ. Данные материалы 

размещены на сайте областной организации Профсоюза. 

Республика Татарстан. В целях привлечения внимания к проблемам охраны 

труда, а также распространения лучшего опыта работы, данное направление активно 

освещалось Республиканским комитетом в республиканских средствах массовой 

информации. Для освещения мероприятий активно использовались профсоюзные 

издания ФПРТ (газета «Новое слово») и Общероссийского Профсоюза образования 

(газета «Мой профсоюз), а также профсоюзные издания территориальных 

профсоюзных организаций: «Время Профсоюза» (Набережно-Челнинский СПО), 

«Профсоюзный вестник» (Азнакаевский СПО) и др. В Лениногорском районе в 

местной газете организации Профсоюза работников образования «Профсоюзный 

огонек», которая выходит приложением к газете «Ярмарка» (тираж 5500 экз.), 



35 

публикуется рубрика «Охрана труда», автором которой является внештатный 

технический инспектор СПО. В 2020 году были подготовлены 4 публикации 

(«Порядок оформления и подачи декларации соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда», «Оценка 

профессиональных рисков в образовательных учреждениях», «Охрана труда – залог 

успешной работы школы» из опыта работы школы №5, « На охране детского 

здоровья»). 

 

XII. Всемирный день охраны труда 

Алтайский край. В 2020 году, учитывая безусловную важность охраны труда, 

как ключевой составляющей в обеспечении безопасной и комфортной работы в 

образовательных организациях всех типов и видов, тем более в период ограничений, 

не позволяющих проводить массовые мероприятия, краевым комитетом Профсоюза 

было принято решение перевести мероприятия Месячника охраны труда в 

дистанционный режим. 

Одним из таких мероприятий с массовым участием стала открытая краевая 

онлайн-викторина «Проверь себя по охране труда!», проведенная впредверии 

Всемирного дня охраны труда. В ней приняли участие 147 членов Профсоюза из 11 

территорий Алтайского края, а также Республики Марий Эл, двух учреждений 

профессионального образования. Активных участников викторины и председателей 

районных и городских организаций Профсоюза поощрили благодарностями за 

популяризацию знаний по охране труда среди работников сферы образования. 

Победителям онлайн-викторины «Скажи- «Да!» охране труда!» была вручена 

премия в соответствии с занятыми местами. 

Астраханская область. Красноярская территориальная организация 

предложила Профсоюзу образования организовать акцию-поддержку работникам, 

борющихся за жизнь людей в период пандемии и самоизоляции путем приобретения 

медицинских масок. Данный вопрос был поддержан членами Президиума. 

В акции приняли участие Астраханская областная организация Профсоюза 

образования и науки РФ, территориальные организации Икрянинского, 

Камызякского, Лиманского, Володаровского, Красноярского районов. 

Астраханской областной организацией Профсоюза образования и науки РФ 

были приобретены и переданы средства индивидуальной защиты (защитные 

одноразовые маски) в первичные профсоюзные организации, замыкающиеся на 

областной комитет Профсоюза. 

Профсоюзный актив Икрянинской территориальной организации Профсоюза 

образования в период коронавирусной инфекции оказал помощь членам профсоюза. 

Поддерживая коллег - воспитателей дежурных групп в МБДОУ детский сад «Умка» 

и МБДОУ детский сад «Рыбка», первичная профсоюзная организация выделила 

средства и приобрела средства индивидуальной защиты. Так же членами профсоюза 

были сшиты многоразовые защитные маски. 

Красноярский край. Красноярской территориальной организацией 

Профсоюза образования было принято решение выделить денежные средства на 

приобретение СИЗ для медработников районной больницы и сельских ФАП 

(фельдшерско-акушерских пунктов). 

Архангельская область. Учитывая текущую ситуацию, сложившуюся с 

распространением коронавирусной инфекции, рекомендации ЦС Общероссийского 
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Профсоюза образования от 20.03.2020г. № 160 о наделении межрегиональных 

организаций профсоюза правом самостоятельного выбора темы и девиза Дня 

охраны постановлением Президиума Архангельской межрегиональной организации 

Профсоюза от 25 марта 2020г.№2 для профсоюзных организаций была 

рекомендована общая тема «Создание в образовательных учреждениях условий для 

организации эффективного дистанционного обучения детей и студенческой 

молодежи». 

Для привлечения внимания органов власти МО к проблемам, имеющимся в 

образовательных учреждениях в создании условий на рабочих местах 

педагогических работников для осуществления ими дистанционного обучения 

образовательные учреждения приняли участие в мониторинге по изучению условий, 

созданных на  рабочих местах педагогических работников для дистанционного 

обучения обучающихся.). 

Итоги мониторинга подведены, обсуждены на заседаниях коллегиальных 

профсоюзных органов, доведены до сведения исполнительной и законодательной 

власти, ГИА и являются фактической основой к побуждению принятия мер по 

созданию условий труда на каждом рабочем месте для использования в 

образовательной деятельности дистанционных и электронных технологий. 

Кроме традиционных мероприятий по инициативе ТИТ Архангельской 

межрегиональной организации профсоюза с 20 по 30 апреля 2020 года проведено 

изучение мнения учителей общеобразовательных учреждений о трудностях  и  

проблемах  при переходе на дистанционную форму работы с целью изучения их 

оценки условий выполнения этой работы вне своего стационарного рабочего места, 

выявления трудностей и проблем реализации образовательных программ с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в период угрозы распространения коронавирусной инфекцией и 

нахождения в режиме самоизоляции. С этой целью ТИТ был организован и 

проведен областной тематический онлайн-мониторинг «О трудностях и проблемах 

при переходе  на дистанционную форму работы», посвященный Всемирному дню 

охраны труда, в котором приняли участие 2906 учителей из 25 муниципальных 

районов и городов (100% территорий области). 

Однако, по сложившейся традиции большинство профсоюзных организаций 

этому дню посвящают месячники, декады, недели и дни охраны труда. Так, 

например, в г. Коряжма совместно с администрацией города успешно проведена 

декада охраны труда под девизом «Управление рисками – путь к достойному 

труду!» и Квест «Умножай все травмы на ноль! Профсоюз – моя защита!» Эти два 

зрелищных мероприятия, привлекшие большое внимание работников бюджетных 

учреждений, были освещены по местному телевидению и в средствах массовой 

информации. 

Пять подобных мероприятий проведено в Каргопольском районе. 

В Плесецком районе дни охраны труда проведены в 8 учреждениях (напр., в 

МБОУ «Савинская школа»; МБОУ «Плесецкая школа»), а в МБДОУ «Чебурашка» 

проведен  месячник по охране труда. 

27 тематических недель проведено в учреждениях г. Северодвинска, а в 

Няндомском районе организовано 14 дней охраны труда в детских садах по темам: 

профилактика детского травматизма; подготовка к зимнему периоду; безопасность 

при проведении новогодних праздников и во время новогодних каникул; 
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контрольный рейд комиссии по ОТ по безопасному использованию 

электроприборов и оборудования; безопасность на рабочих местах и др. 14 

аналогичных мероприятий проведено в Пинежском районе. В отчетном году многие 

из этих мероприятий проведены в дистанционном формате. 

Белгородская область. В рамках Всемирного дня охраны труда региональной 

организацией профсоюза был проведен конкурс детских рисунков «Охрана труда – 

глазами детей!», в котором приняли участие дети членов первичных профсоюзных 

организаций области. 

Воронежская область. В образовательных организациях области в апреле 

2020 года прошли мероприятия, посвященные «Всемирному дню охраны труда», 

отмечаемому 28 апреля 2020 года под лозунгом «Всемирный день безопасности и 

здоровья на производстве 2020 - насилие и притеснение в сфере  труда».  

В ходе подготовки и проведения Всемирного дня охраны труда Обком 

профсоюза образования предложил районным, городским, вузовским организациям 

Профсоюза, внештатным техническим инспекторам труда, уполномоченным по 

охране труда профкомов образовательных организаций, членам комиссий по охране 

труда: 

- изучить вопросы, связанные с охраной здоровья, в том числе в результате 

воздействия стрессовых ситуаций, а также соблюдения норм гигиены и поведению в 

условиях опасности заражения коронавирусной инфекцией; 

- организовать проведение круглых столов, мониторингов, анкетирования, 

собеседований с членами профсоюза, коллегами по вопросам, связанным с 

улучшением профилактической работы по обеспечению здоровья работников 

образования; 

- направить, в случае необходимости, в соответствующие организации 

коллективные обращения, заявления, предложения по принятию конкретных 

решений в части укрепления здоровья работников. 

В рамках недели активных действий осуществлялся общественный контроль 

за соблюдением в образовательных организациях законодательных и иных 

нормативных правовых актов по охране труда, таких как система управления 

охраной труда, специальная оценка условий труда, финансирование мероприятий по 

охране труда, здоровьесбережение, снижение уровня травматизма и 

профессиональной заболеваемости, предоставление льгот и компенсаций. 

Итоги Всемирного дня охраны труда подводились на совместных заседаниях 

профкома и администрации организаций. 

Волгоградская область. Наиболее интересно проведены мероприятия в 

рамках Всемирного дня охраны труда в Кировском районе г. Волгограда, где 26 

организаций приняли участие в конкурсе видеороликов по охране труда. В ВолгГУ 

традиционно проведена декада охраны труда. В Среднеахтубинском районе 

проведен обучающий вебинар по теме «Оценка профессиональных рисков – 

обязательная по закону процедура». 

Краснодарский край. Техническая инспекция труда организовала проведение 

во всех муниципальных образованиях края в дистанционном режиме анкетирования 

и тестирования работников отрасли образования по темам «История Дня охраны 

труда», «Здоровый образ жизни», «Меры профилактики инфекционных 

заболеваний», «Соблюдение правил дезинфекции», «Специальная оценка условий 

труда».  В том числе среди работников проводился конкурс по оформлению 
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плакатов и стендов по перечисленным темам. 

Среди проведенных мероприятий в честь Всемирного дня охраны труда 

отличительной особенностью стала краевая акция в форме флэш-моба под девизом 

«Безопасность труда работников – дело рук самих работников!». Яркость 

представленной информации и активность флэш-моба убедительно доказали 

значимость вопросов охраны труда для 29,5 тыс. работников, принявших участие в 

данной акции. 

Красноярский край. В 2020 году в рамках реализации мероприятий ко 

Всемирному дню охраны труда 5 образовательных организаций города Канска 

приняли участие во Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность». 

Среди образовательных организаций города Ачинска был проведен смотр-

конкурс (в дистанционном режиме) «Организуй свое рабочее место в соответствии с 

требованиями охраны труда». 

Ужурская (районная) организация Профсоюза в рамках декады к Всемирному 

дню охраны труда провела: 

- семинар (дистанционно) для вновь избранных уполномоченных 

профсоюзных организаций «Права, обязанности и ответственность уполномоченных 

лиц по охране труда профсоюзных организаций»; 

- лекции в режиме онлайн: «Культура управления стрессом на рабочем месте», 

«Моя жизнь, моя работа, мой безопасный труд». 

- председатель территориальной (районной) организации выступила с 

презентацией «Безопасный труд – право каждого». 

В рамках мероприятий к Всемирному дню охраны труда 8 

общеобразовательных организаций Канского района в 2020 году приняли участие в 

смотре-конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального 

партнерства» и заняли 2-е место в Красноярском крае. 

В 2020 году совместно с отделом образования Казачинского района в рамках 

декады по охране труда «Мы за безопасный труд» в первичных профсоюзных 

организациях проведены мероприятия по обучению и проверке знаний по охране 

труда работников, конкурсы плакатов и рисунков. 

МДОБУ «Детский сад №19» Минусинской (городской) организации 

подготовили информационный бюллетень «28 апреля – Всемирный день охраны 

труда», памятки «Безопасность учебно-воспитательного процесса» в мессенджере 

ДОУ. Провели викторину в чате на тему: «Охрана труда – забота моя», разработали 

буклеты для сотрудников «Скажи охране труда – да». 

Всемирный день охраны труда в 2020 году проходил в период карантина, 

поэтому на сайтах большинства образовательных организаций была размещена 

актуальная консультационная информация «Рекомендации работникам о 

профилактических мерах в связи с коронавирусной инфекцией». 

Москва. В учреждениях образования города Москвы в 2020году проведены 

мероприятия, посвященные Всемирному дню охраны труда - «Дни охраны труда» и 

«Месячнику охраны труда» на которых были рассмотрены вопросы: 

Проверка соблюдения оптимального режима онлайн образовательного 

процесса в соответствии с требованиями существующих санитарно-

эпидемиологических правил и норм. 

Ознакомление работников с рекомендациями МГО профсоюза образования по 

организации рабочего цикла в условиях дистанционной работы с использованием 
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персональных компьютеров. 

Ознакомление работников с информационными материалами Экспертно-

консультативного совета родительской общественности при Департаменте 

образования и науки города Москвы для их использования в условиях режима 

самоизоляции. 

Проведение дистанционных выставок детского рисунка «Я рисую безопасный 

труд» для обучающихся 1-4 и 5-8-ых классов. 

Проведение дистанционных классных часов по теме «История Всемирного 

дня охраны труда. Трудовой кодекс РФ и охрана труда» для обучающихся 5 – 11-ых 

классов. 

Проведение дистанционных выставок детского рисунка «Травмобезопасность 

глазами детей» для воспитанников отделений дошкольного образования. 

Мурманская область. МОО Профсоюза традиционно в рамках Всемирного 

дня охраны труда приняла участие в конкурсе детского рисунка по охране труда 

«Вера, Надежда, Любовь» (дополнительная информация содержится в папке 

«Конкурс детского рисунка»). Конкурс проведен в двух номинациях: 

- «Безопасный труд глазами детей» - рисунки на тему охраны труда и 

безопасности работников различных профессий и специальностей; 

- «Шаг в будущее» - рисунки на тему охраны труда и безопасности на 

занятиях в образовательных организациях. 

Объявленная ранее тема о насилии и домогательствах в сфере труда была 

заменена из-за текущей ситуации с распространением коронавирусной инфекции и 

глобального кризиса. 

Новый девиз звучит так: «Остановим пандемию: безопасность и здоровье на 

работе могут спасти жизнь». 

Сложившаяся в этом году неблагоприятная эпидемиологическая ситуация в 

связи с коронавирусным заболеванием (Covid-19) и принимаемые ограничительные 

меры внесли коррективы во все сферы жизни каждого человека. 

В рамках Всемирного дня охраны труда в образовательных организациях 

Мурманской области с работниками были проведены инструктаж по технике 

безопасности, в том числе и при использовании дезинфицирующих средств. 

Обновлены информационные щиты, стенды по охране труда, уголки 

безопасности, организованы выставки нормативной и специальной литературы, 

проведены тематические беседы и уроки. 

Новосибирская область.23-30 апреля 2020 г. в Новосибирской областной 

организации проходила традиционная неделя охраны труда, посвящённая 

Всемирному дню охраны труда. Рекомендации к её проведению были утверждены 

постановлением президиума областного комитета в январе 2020 г. несмотря на 

режим самоизоляции активно проводили онлайн-мероприятия профсоюзные 

организации Барабинского, Карасукского, Чановского, Мошковского, Сузунского, 

Купинского, Колыванского районов, г. Оби, Ленинского района г. Новосибирска. 

Например, в г. Оби прошёл круглый стол с участием представителей отдела 

образования «Новшества и изменения в законодательстве в сфере охраны труда», 

выпущены информационные буклеты «Уроки здорового питания» и «Стоп 

коронавирус». Члены комиссии по охране труда при комитете Ленинской ТПО 

г. Новосибирска провели телефонный опрос работников образования по вопросам 

соблюдения мер безопасности в период пандемии. По его результатам в учреждения 
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направлены рекомендации по системе мер по охране труда при коронавирусе. 

Педагогом-психологом МКОУ «Специальная (коррекционная) школа № 14» 

Ленинского района г. Новосибирска разработана памятка «Рекомендации для 

педагогов как бороться со стрессом в период самоизоляции». В Купинской школе-

интернате № 1 прошёл профсоюзный квест «Охрана труда и здоровье работников – 

наши приоритеты». Важно отметить, что в мероприятиях в рамках Декады по 

охране труда приняли активное участие руководители организаций, председатели 

первичных профсоюзных организаций, уполномоченные по охране труда, члены 

профсоюзных организаций, учащиеся и воспитанники, родители, представители 

надзорных органов и специалисты по охране труда. За активное участие в неделе 63 

первичные профсоюзные организации получили благодарности Новосибирской 

областной профсоюзной организации. 

Активны районные и городские профсоюзные организации в проведении 

районных смотров и конкурсов по разнообразной тематике: «Лучшая первичная 

профсоюзная организация по охране труда», «Лучшая организация по качеству 

трудовой жизни», «Лучшее образовательное учреждение по охране труда», «Наш 

уголок по охране труда», «COVID-19. Береги себя и окружающих». В студенческих 

профсоюзных организациях прошли флешмобы «Мы за маски». Различные 

конкурсы и смотры 2020 года прошли в 86% ТПО, а получили награды, денежные 

премии и подарки за победу в них – 737 человек. Например, в Карасукском районе в 

конкурсе «Лучшее образовательное учреждение по охране труда» приняли участие 

90% учреждений. 

Омская область. В области сложилась практика проведения Всемирного дня 

охраны труда. Комитет областной организации Профсоюза подготовил и направил в 

территориальные, первичные профсоюзные организации и комитеты профсоюза 

организаций, непосредственного подчинения, методические рекомендации. В 

отчетном году проходила декада с 20 по 29 апреля под лозунгом «Насилие и 

притеснение в сфере труда». 

В связи с карантином, который был объявлен в стране, мероприятия 

проходили в онлайн режиме. Наиболее активно прошли в Кировском, Октябрьском, 

Исилькульском, Калачинском, Любинском, Тюкалинском и Таврическом районах. В  

организациях проведены специальные выпуски наглядной агитации по охране 

труда, обновлены и оформлены стенды по охране труда, конкурсы плакатов, 

уголков, рисунков и т.д. 

Оренбургская область. Профсоюзные организации области принимают 

непосредственное участие в проведении мероприятий посвященных Всемирному 

Дню охраны труда. 

Так, в г. Медногорске проведен месячник по охране труда посвященный 

всемирному дню охраны труда. Образовательные организации с участием 

профкомов разработали планы проведения месячника, городской отдел образования 

совместно с горкомом профсоюза и центром занятости населения провели конкурс 

рисунков по охране труда. 

В Саракташском районе отдел образования и руководители образовательных 

организаций совместно с профсоюзными органами провели информационно-

разъяснительную компанию, посвященную профилактике несчастных случаев на 

производстве. Кроме того, в рамках месячника по охране труда прошли 

мероприятия, направленные на улучшение условий труда: 
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- конкурсы среди подразделений образовательных организаций на лучшую 

организацию работы по охране труда; 

- аудит документации по охране труда; 

- оформление уголков охраны труда; 

- обучающие семинары; 

- дни контроля за соблюдением работниками требований охраны труда; 

- выпуск наглядных пособий по охране труда и другие. 

Приморский край. Первичные профсоюзные организации г. Артёма в 

соответствии с собственными планами организуют и проводят конкурсы «Лучший 

уголок по охране труда», кроме того в рамках месячника, посвященного 

Всемирному Дню охраны труда, многие организации проводят собственные 

конкурсы «На лучший кабинет по охране труда», конкурсы рисунков «Охрана труда 

глазами детей» и др. 

Ростовская область. В связи с усилением противоэпидемиологических мер, 

обусловленных распространением новой коронавирусной инфекцией, предложила 

мероприятия Всемирного Дня охраны труда 2020 проводить с учётом ситуации, 

сложившейся в районах. 

Профсоюзные организации смогли в условиях удалённой работы 

дистанционно (посредством электронной почты, whatsapp, соц.сетей) организовать 

мероприятия, посвященные Всемирному дню охраны труда. 

Организовано проведение мониторингов по  вопросам защиты сотрудников в 

условиях ситуации с коронавирусной инфекцией, согласно « Рекомендаций для 

работодателей по профилактике коронавирусной инфекции на рабочих местах". 

Распространялись памятки, подготовлены презентации и видеофильмы для 

членов профсоюза «Коронавирус. Что надо знать», «Как правильно носить 

медицинскую маску», «Рекомендации по профилактике новой коронавирусной 

инфекции, кому 60 и более лет». 

Организованы Дни консультаций по вопросам охраны труда «Вопрос–ответ» 

(в телефонном режиме). Проведены викторины, конкурсы в дистанционном режиме. 

Активное участие в проведении мероприятий в честь Всемирного дня охраны труда 

приняли молодые педагоги. 

На официальных сайтах размещена информация о проведении мероприятий, 

посвященных Всемирному дню охраны труда. 

Саратовская область. Ежегодно в Саратовской области проходит Неделя 

безопасности, посвященная Всемирному дню охраны труда – 28 апреля. В этом году 

в силу сложившихся обстоятельств она проходила полностью в дистанционном 

формате. Большинство внештатных технических инспекторов приняли участие в 

проводившейся 20-24 апреля 2020 г. Онлайн-конференции по охране труда 2020 

организованной Центром исследований и разработок в области безопасности и 

здоровья, Ассоциацией разработчиков, изготовителей и поставщиков средств 

индивидуальной защиты (Ассоциация «СИЗ»), Информационным порталом по 

охране труда Блог-Инженера.РФ. 

28 апреля отмечался традиционный День охраны труда. Девизы и лозунги 

праздника каждый год меняются, но все они связаны с обеспечением и сохранением 

безопасности людей на производстве. Это также международный день памяти 

трудящихся, погибших или получивших травмы на рабочих местах. 

Международная организация труда в 2020 году заменила ранее объявленную 



42 

тему на более актуальную: «Охрана труда в условиях пандемии». 

В Саратовской областной организации Профсоюза в этот день внештатные 

технические инспекторы труда и уполномоченные по охране труда профсоюзных 

комитетов могли проверить свои здания по охране труда и приняли участие в 

онлайн-тестировании. 

34 уполномоченных и 12 внештатных технических инспекторов труда за 30 

минут отвечали соответственно на 15 или 20 вопросов по охране труда, пожарной 

безопасности, оказания первой помощи. 

Тамбовская область. Проведение Всемирного дня охраны труда, из-за 

необходимости соблюдения строгих мер профилактики распространения 

короновирусной инфекции, имеет в этом году особенности, связанные с 

невозможностью проведения массовых мероприятий, необходимостью соблюдения 

строгих мер по исключению или ограничению контактов работающих, переводу 

части сотрудников на удаленную работу или самоизоляцию. Там, где это возможно, 

мероприятия всемирного дня охраны труда перенесены в онлайн-формат. 

В 2020 году Уваровской городской профсоюзной организацией проводился 

День охраны труда, в рамках которого проводились консультации с работниками 

образовательных организаций по охране труда, и конкурс рисунков, данные 

мероприятия проводились дистанционно, в том числе с использованием 

электронной системы ZOOM. 

В 2020 году Кирсановской профсоюзной организацией проводился День 

охраны труда, под девизом: ««Остановить пандемию: Охрана труда может 

сохранить жизнь!», который был направлен на борьбу со вспышкой инфекционных 

заболеваний на работе, особое внимание в рамках которого было уделено COVID-

19. 

В 2020 году Сосновской профсоюзной организацией проводился День охраны 

труда, под девизом «Охрана труда в условиях пандемии» в условиях 

нераспространения корона-вирусной инфекции были проведены проверки по 

изучению санитарно-гигиенического состояния образовательных учреждений в 

период пандемии. 

Республика Татарстан В рамках празднования Всемирного дня охраны труда 

многие профсоюзные организации для организации различных мероприятий 

использовали возможности телекоммуникационных средств связи. Так, 

Азнакаевский СПО организовал видеоконференцию для 27 председателей 

профкомов образования. Бугульминским СПО организован флешмоб в онлайн 

режиме под девизом: «Пусть ваш труд будет безопасным!». Первичные 

профсоюзные организации присылали плакаты и ролики о работе в условиях 

самоизоляции дома за компьютером или в саду с озвучиванием или изображением 

правил безопасности при выполнении данных типов работ. Пестречинским СПО на 

площадке ZOOM были организованы круглые столы по вопросам охраны труда 

«Безопасный труд – право каждого человека». В целях пропаганды вопросов охраны 

труда, выявления и распространения передового опыта работы в области охраны 

труда, снижения производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости, разработки мероприятий, обеспечивающих сохранение жизни и 

здоровья работников в процессе трудовой деятельности, в условиях самоизоляции 

первичные профсоюзные организации Буинского района провели флешмоб по теме 

Всемирного дня охраны труда 2020 - «Насилие и притеснение в сфере труда». 
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Многие территориальные организации приняли активное участие в конкурсе 

«Здоровые решения», который проводился в рамках Всероссийского движения 

Общероссийского Профсоюза образования «Профсоюз – территория здоровья». 

В рамках празднования Всемирного дня охраны труда, а также Профсоюзной 

недели территориальными и местными профсоюзными организациями были 

организованы многочисленные семинары с привлечением профсоюзного актива, 

специалистов по охране труда, представителей государственных надзорных органов. 

Так, Пестречинской районной организацией в рамках празднования Всемирного дня 

охраны труда на площадке ZOOM организовано проведение круглых столов по 

вопросам охраны труда «Безопасный труд – право каждого человека», обучение и 

проверка знаний работников по охране труда; Аксубаевской - семинар-учеба с 

руководителями, председателями первичек, уполномоченными образовательных 

организаций по темам: «Обязанности и ответственность работников по соблюдению 

требований ОТ и трудового распорядка», «Обязанности и ответственность 

должностных лиц по соблюдению требований законодательства о труде и об охране 

труда»; Арский - семинар председателей профкомов первичных профсоюзных 

организаций с участием ведущего специалиста по ОТ Исполнительного комитета 

Арского муниципального района РТ Аскарова М.Ш. на тему «Общественный 

контроль за охраной труда как важный элемент профилактики несчастных случаев 

на производстве»; Высокогорской - на базе МБДОУ «Ямашурминский детский сад 

«Йолдыз» было проведено плановое  совещание с председателями ППО на тему: 

«Нормы продолжительности рабочего времени и времени отдыха»; Буинской - 

практические занятия «Безопасность для всех»; Кукморской – семинары «Основные 

требования охраны труда в образовательных организациях» и «Разработка и 

утверждение должностных обязанностей и инструкций по охране труда»; 

Лениногорской – совещания с руководителями по вопросам оценки 

профессиональных рисков в образовательных организациях, дистанционного 

обучение работников по ОТ, профилактики распространения коронавирусной 

инфекции  и др., организованы дистанционные консультации руководителей, 

помощь в разработке инструкций по ОТ при  дистанционном обучении и иных 

локальных нормативных актов; Ютазинской - выездной тематический семинар, 

организованный МКУ «Отдел образования» по программе «Охрана труда в 

образовательных учреждениях» на базе Старо-Уруссинской СОШ; профсоюзной 

организацией Вахитовского и Приволжского районов г. Казани – семинар 

«Основные направления деятельности уполномоченного лица по охране труда от 

профсоюза». 

Местные организации в соответствии с собственными планами 

организовывали и проводили различные конкурсы: Кайбицкий район - конкурс 

плакатов и рисунков к Всемирному дню охраны труда; Набережные Челны - 

конкурс «Лучшая образовательная организация по охране труда»; СПО 

Вахитовского и приволжского районов - районный конкурс в режиме онлайн по 

теме: «Ударим по коронавирусу охраной труда» по номинациям: плакат, видеоролик 

и литературное произведение; Тетюшский район - конкурс газет, плакатов «Мы за 

безопасный труд». 

Тюменская область. В 2020 году Всемирный день охраны труда проходил 

под лозунгом: «Охрана труда в условиях пандемии». Сложившаяся в этом году 

неблагоприятная эпидемиологическая ситуация в связи с коронавирусным 
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заболеванием (Covid-19) и принимаемые ограничительные меры в России и в мире 

внесла свои коррективы. Дошкольные образовательные учреждения приостановили, 

в основном, свою деятельность, были созданы только дежурные группы с 

количеством воспитанников не более 12 человек. Общеобразовательные учреждения 

перешли на дистанционный режим работы. В ОУ в рамках системы управления 

охраной труда в каждом учреждении осуществляли четкий порядок обеспечения 

готовности к чрезвычайным ситуациям, а также планирования действий при 

различных сценариях развития ситуации. При этом особое внимание уделяли таким 

категориям работающих, как люди с хроническими заболеваниями и 65+. В этом 

году из-за распространения коронавирусной инфекции  и ограничительных мер в 

рамках недели охраны труда были проведены онлайн-мероприятия, онлайн-акции 

как среди членов профсоюза, так и среди обучающихся ОУ. 

Например, в Голышмановском городском округе в этом году 28 апреля - 

Всемирный день охраны труда прошёл под девизом «Остановить пандемию: 

безопасность и здоровье на работе могут спасти жизни». Из-за распространения 

коронавирусной инфекции все мероприятия Всемирного дня охраны труда были 

перенесены в онлайн-формат и сосредоточены на борьбе со вспышкой 

инфекционных заболеваний на каждом рабочем месте. Была организована выставка 

рисунков: «Охрана труда глазами детей». 
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