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Об итогах работы региональных 

(межрегиональных) организаций 

Профсоюза и технической инспекции труда 

по защите прав работников на охрану труда 

за 2020 год  

 

Рассмотрев материалы работы региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза по защите прав работников на охрану труда за 2020 год, 

Исполнительный комитет Профсоюза отмечает, что региональные (межрегиональные) 

организации Профсоюза, провели в отчетном году определенную работу по 

осуществлению общественного контроля за соблюдением работодателями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда.  

В связи с распространением коронавирусной инфекции COVID-19 

Общероссийский Профсоюз образования, его организации приняли активное 

участие в информационно-разъяснительной работе по проведению санитарно-

противоэпидемических мероприятий, направленных на предупреждение и 

ограничение распространения COVID-19, среди работников образовательных 

организаций, деятельность которых связана с высоким риском заболевания 

инфекционными болезнями.  

Ситуация, связанная с пандемией, определила приоритеты деятельности и 

технической инспекции труда Профсоюза. В рамках осуществления общественного 

контроля особое внимание уделялось вопросам обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и дезинфицирующими средствами, проведения 

внеплановых инструктажей и профилактических мероприятий по снижению рисков 

заболевания среди работников и обучающихся (организация термометрии, 

соблюдение режимов проветривания, влажной уборки), соблюдения работниками и 

обучающимися гигиенических требований, обеспечения образовательных 

организаций информационно-методическими материалами (памятками, буклетами и 

т.п.). 

При активном участии организаций Профсоюза, технических и внештатных 

технических инспекторов труда, уполномоченных по охране труда профсоюзных 
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комитетов первичных профсоюзных организаций образовательных организаций в 

Алтайском и Забайкальском краях, Астраханской, Брянской, Воронежской, 

Саратовской областях, городе Санкт-Петербурге и других субъектах РФ проведены 

тематические проверки и мониторинги по соблюдению санитарного 

законодательства в условиях, связанных с COVID-19. 

С целью оперативного информирования об изменениях трудового 

законодательства, в том числе по охране труда, а также получения достоверной 

информации о нарушениях прав работников образования на территории Курской, 

Архангельской областей, Республики Марий Эл, Красноярского, Приморского и 

Хабаровского краев и других регионов были созданы постоянно действующие 

«Горячие линии». 

На сайтах большинства региональных организаций Профсоюза, в местных 

СМИ в режиме онлайн размещались оперативные сводки и материалы 

Роспотребнадзора и его региональных организаций, Минтруда России и 

профильных министерств, а также информация Центрального Совета Профсоюза, в 

том числе по вопросам безопасности и охраны труда в связи с угрозой 

распространения коронавирусной инфекции. 

Значительное место в работе по противодействию распространения COVID-19 

было отведено Кировской, Липецкой, Смоленской, Тульской областными, Пермской 

краевой, Калмыцкой, Тывинской и Удмуртской республиканскими организациями 

Профсоюза в проведении в онлайн режиме обучающих семинаров по охране 

здоровья и предупреждению инфекционных заболеваний. 

Пандемия внесла коррективы в работу Курганской, Новосибирской, 

Смоленской, Челябинской и других региональных организаций Профсоюза по 

оказанию адресной материальной помощи членам Профсоюза, в первую очередь, 

перенесшим коронавирусную инфекцию в тяжелой форме. 

В условиях дефицита одноразовых медицинских масок Авиастроительная и 

Ново-Савиновская территориальные организации Профсоюза, первичная 

организация Казанского национального исследовательского технологического 

университета организовали разработку дизайна и пошив многоразовых масок для 

работников дошкольных образовательных организаций и вузов Республики 

Татарстан.  

Неблагоприятная ситуация, вызванная пандемией, переход на дистанционную 

работу обусловили в отчетном периоде снижение основных показателей 

деятельности технической инспекции труда Профсоюза и уполномоченных по 

охране труда профсоюзных комитетов.  

Так, в 2020 году 63 технических инспектора труда, 2617 внештатных 

технических инспекторов труда и 67214 уполномоченных по охране труда 

первичных профсоюзных организаций провели всего 117512 обследований 

состояния условий и охраны труда в образовательных организациях (в 2019 г .- 

146119). Уменьшилось и количество выявленных нарушений требований 
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безопасности при проведении образовательного процесса - 107844 (в 2019 г. – 

142430). 

Вместе с тем, практически не снизилось количество обследований (в 2020 г. - 

26279, в 2019 г. – 26457), проведенных совместно с представителями органов 

управления образованием, Гострудинспекции, прокуратуры и, что весьма актуально, 

Роспотребнадзора. 

Улучшается ситуация с кадровым потенциалом профсоюзной инспекции 

труда. Сохраняется тенденция к увеличению количества технических инспекторов 

труда (63 в 2020 г. и 61 в 2019 г.) и внештатных (2617 - в 2020 году, 2606 - в 2019 г.).  

Так, в целях реализации постановления Исполнительного комитета 

Профсоюза от 27 мая 2020 года №1-3 в штаты аппаратов Калужской и Курганской 

областных организаций Профсоюза введены должности технических инспекторов 

труда, что позволило уже в отчетном году значительно усилить работу по 

улучшению условий труда работников, в том числе по контролю за осуществлением 

противоэпидемиологических мер в условиях COVID-19. 

 По-прежнему приоритетным для региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза и технических инспекторов труда остается контроль за 

созданием и функционированием системы управления охраной труда (СУОТ) в 

образовательных организациях. Примерные положения о СУОТ, разработанные 

Центральным Советом Профсоюза и утвержденные Исполнительным комитетом 

Профсоюза, значительно упростили задачу по внедрению системы управления 

охраной труда в образовательных организациях. В настоящее время в сфере 

образования проходит дальнейшее совершенствование СУОТ и формирование 

основ для оценки профессиональных рисков и управления ими в каждой 

образовательной организации. С этой целью Советом по охране труда и здоровья 

при Центральном Совете Профсоюза в 2020 году были разработаны Методические 

рекомендации по оценке профессиональных рисков в дошкольной образовательной 

организации и общеобразовательной организации. Данные рекомендации, 

утвержденные постановлением Исполнительного комитета Профсоюза в декабре 

2020 года, по мнению социальных партнеров, руководителей образовательных 

организаций и председателей первичных профсоюзных организаций детских садов и 

школ, являются востребованными, особенно при посещении учреждений 

представителями гострудинспеции и прокуратуры. 

Вопрос внедрения СУОТ и проведения оценки профрисков в образовательных 

организациях рассмотрен на пленуме Белгородской областной организации 

Профсоюза, а в Архангельской, Астраханской, Волгоградской, Воронежской, 

Новосибирской, Омской, Самарской, Смоленской, Тюменской областях, 

Красноярском, Пермском краях, республиках Мордовия, Татарстан и других 

регионах проведены мониторинги, тематические проверки, обучающие семинары и 

научно-практические конференции. Результаты работы свидетельствуют о том, что 

в большинстве образовательных организаций успешно функционирует система 
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управления охраной труда и на ее основе идет процесс формирования управления 

профессиональными рисками.  

По-прежнему остается проблемным вопрос финансового обеспечения 

мероприятий охраны труда в образовательных организациях субъектов РФ. 

Небольшое увеличение объемов финансирования на охрану труда 2020 году - 14,8 

млрд. руб. (в 2019 году израсходовано 13,7 млрд. руб.) связано, прежде всего, с 

реализацией мероприятий, направленных на предотвращение заболеваний 

коронавирусной инфекцией, что подтверждается трехкратным увеличением 

расходов на приобретение средств индивидуальной защиты (в 2020 г. - 1,5 

млрд. руб., а в 2019 г. – 0,5 млрд. руб.). Также в отчетном периоде увеличились 

расходы на проведение медосмотров (в 2020 г. -5,41 млрд. руб. и в 2019 г.- 5,1 

млрд. руб.). Возросло количество образовательных организаций, реализовавших 

право возврата 20% средств из ФСС (в 2020 г. - 12 833 организации, а в 2019 г.- 

10 977), в том числе на санитарно-эпидемиологические и профилактические 

мероприятия, направленные на предотвращение распространение коронавирусной 

инфекции (приобретение санайзеров, термометров, гигиенических масок, других 

средств индивидуальной защиты).  

При активном участии организаций Профсоюза, технической инспекции труда 

и уполномоченных по охране труда в большинстве регионов развернута 

планомерная работа по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ) в 

образовательных организациях в соответствии с Федеральным законом от 28 

декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

Ограничительные меры и приостановка проведения процедуры СОУТ, связанные с 

COVID-19, не позволили провести в 2020 году спецоценку в полном объеме. СОУТ 

проведена на 443 117 рабочих местах на сумму более 600 млн. рублей (в 2019 году 

на 590 440 рабочих местах на сумму 726 млн. рублей).  

Несмотря на объективные трудности региональным и территориальным 

организациям Профсоюза удалось организовать и провести комплексные и 

тематические проверки образовательных организаций с последующим 

рассмотрением результатов проверок в коллегиальных выборных органах 

Профсоюза (Башкирская, Калмыцкая, Крымская, Марийская, Татарская и Хакасская 

республиканские, Архангельская и Тюменская межрегиональные, Воронежская, 

Курская, Нижегородская, Рязанская, Саратовская и Смоленская областные 

организации Профсоюза). 

В отчетном периоде проведена большая работа по подготовке раздела 

«Условия и охрана труда» Отраслевых соглашений по организациям, находящимся в 

ведении Минпросвещения России и Минобрнауки России, на 2021-2023 годы. 

Так, в Отраслевом соглашении по организациям, находящимся в ведении 

Министерства просвещения Российской Федерации, на 2021-2023 годы (далее – 

Отраслевое соглашение), принятом в декабре 2020 года, удалось закрепить 

обязательство Минпросвещения России по включению технических инспекторов 
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труда, внештатных технических инспекторов труда, других представителей 

Профсоюза в состав комиссий по проверкам готовности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, к началу учебного года, а также в 

состав комиссий по проверкам организаций, осуществляющих лечение, 

оздоровление и (или) отдых, перед началом летней оздоровительной кампании. 

Кроме того, в целях усиления безопасности образовательного процесса 

Отраслевое соглашение дополнено обязательством работодателей по обеспечению 

безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций 

и проведению мониторинга состояния зданий и сооружений образовательных 

организаций. 

Рассмотрев материалы работы региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза и технической инспекции труда по защите прав работников на охрану 

труда за 2020 год, Исполнительный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Принять к сведению информацию о работе региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза и технической инспекции труда по 

защите прав работников на охрану труда за 2020 год (приложение 1). 

2. Утвердить сводный отчёт о работе региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза по охране труда по форме 19-ТИ за 2020 год 

(приложение 2). 

3. Региональным (межрегиональным) организациям Профсоюза: 

3.1. Усилить работу по проведению общественного контроля состоянием 

условий и охраны труда, обеспечением санитарно-эпидемиологической безопасности в 

образовательных организациях.  

3.2. Активизировать проведение комплексных и тематических проверок 

соблюдения трудового и санитарного законодательства с последующим 

рассмотрением результатов проверок в коллегиальных выборных органах всех 

уровней Профсоюза. 

3.3. Обеспечить: 

3.3.1. Общественный контроль за функционированием системы управления 

охраной труда и оценкой профессиональных рисков в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность. 

3.3.2. Контроль за обеспечением безопасности при эксплуатации зданий и 

сооружений образовательных организаций. 

3.3.3. Участие технических инспекторов труда, внештатных технических 

инспекторов труда, других представителей Профсоюза в составе комиссий по 

проверкам готовности организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, к началу учебного года, а также в составе комиссий по проверкам 

организаций, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых, перед началом 

летней оздоровительной кампании. 

3.4. Продолжить работу по введению в штаты аппаратов должности 

технического инспектора труда с целью усиления контроля за соблюдением 
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трудового законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда.  

3.5. Внести изменения в региональные и территориальные соглашения, дополнив 

обязательствами по финансированию охраны труда, обеспечению безопасности при 

эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций, приемке 

организаций к началу учебного года в соответствии с Отраслевым соглашением, а 

также с учетом информации о работе региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза и технической инспекции труда по защите прав работников на охрану труда 

за 2020 год. 

3.6. Принять участие в мероприятиях Всемирного дня охраны труда под 

девизом «Предвидеть, подготовиться и ответить на кризис – инвестируйте в 

устойчивую систему охраны труда».  

4. Отделу охраны труда и здоровья аппарата Профсоюза (Щемелев Ю.Г.): 

4.1. В целях повышения эффективности деятельности отраслевой технической 

инспекции труда Профсоюза: 

4.1.1. Провести в 2021 году Всероссийское совещание технических (главных 

технических) инспекторов труда Профсоюза. 

4.1.2. Организовать во II полугодии 2021 года общепрофсоюзную 

тематическую проверку по соблюдению требований безопасности при проведении 

физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий в образовательных 

организациях. 

4.1.3. Организовать обучение вновь назначенных технических инспекторов 

труда Профсоюза. 

4.2. Обеспечить выполнение мероприятий раздела «Условия и охрана труда» 

Отраслевого соглашения в соответствии с планом мероприятий по его реализации. 

4.3. Усилить взаимодействие по вопросам охраны труда с подразделениями 

Минобрнауки России и Минпросвещения России: 

4.3.1. По реализации и контролю за обеспечением функционирования системы 

управления охраной труда и оценкой профессиональных рисков в образовательных 

организациях.  

4.3.2. По обновлению и актуализации нормативной правовой базы по охране 

труда и безопасности образовательного процесса. 

5. Направить в ФНПР сводный отчет о работе региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза по охране труда по форме 19-ТИ за 2020 год. 

6.  Контроль за выполнением постановления возложить на 

заместителя Председателя Профсоюза Дудина В.Н. 

 

Председатель Профсоюза                                            Г.И. Меркулова  


