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Организация информационной работы 

в первичных профорганизациях

2018 г.
 Информационная работа является одним  из необходимейших условий деятельности профсоюзных организаций любого уровня. Так как  отсутствие достаточной информации о деятельности профорганов создает впечатление об их бездеятельности, что, соответственно, снижает мотивацию профсоюзного членства.  


Главная задача первичной организации – обеспечение  оперативного информирования  работников образования и общества в целом о деятельности организации – о том, чем живет профсоюз, что он делает для того, чтобы эффективно выполнять свою главную, защитную функцию.  Обеспечивая это знание,  снимаем вопрос «А чем занимается Профсоюз?» и обеспечиваем  повышение  мотивации профсоюзного членства. 

Организуя информационную работу, необходимо помнить самое главное –   с информации о ситуации в отрасли и действиях Профсоюза должна начинаться любая ваша встреча с администрацией, коллективами, членами Профсоюза. Используйте все формы информирования - совещания при директоре, педсоветы, профсоюзные и родительские собрания, проводите информационные пятиминутки. 

Полномочия
члена профкома, ответственного за информационную работу:
- формирование  «библиотечек профсоюзного актива» (папка-накопитель);   

- оформление профсоюзных уголков;
- подписка на профсоюзную газету «Мой Профсоюз»;
- ведение фото-летописи первичной организации;
- размещение профсоюзной информации в местных СМИ;
- проведение  презентаций первичной организации;
- подготовка и размещение информации о деятельности первичной организации на электронной странице общеобразовательного  учреждения.
ТРЕБОВАНИЯ К ПРОФСОЮЗНОМУ УГОЛКУ

1. Удобное месторасположение, доступное для работников. 

2. Эстетика оформления.

3. Доступность, актуальность, новизна информации.

4. ПОСТОЯННОЕ ОБНОВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ.
ПОМНИТЕ! ПУСТОЙ СТЕНД – АНТИРЕКЛАМА ПРОФСОЮЗУ

ПЕРЕЧЕНЬ

материалов к размещению в профсоюзном уголке

1. Состав  профкома первичной профсоюзной организации

2. План работы на квартал с указанием № протокола и даты утверждения

3. Устав Профсоюза, Положение о  первичной профсоюзной организации

4. Адреса электронных страниц краевого и территориального комитетов Профсоюза

5. Коллективный договор образовательного учреждения, а также информация о ходе его выполнения за полугодие, год.

6. Согласованные с профкомом локальные акты: Положение по оплате труда, Положение об установлении выплат стимулирующего характера, Соглашение по охране труда, Положение о дополнительных льготах работникам, график отпусков и др.

7. Информация по итогам проведенных проверок.

8. Материалы по выполнению соглашения по охране труда

9. Постановления вышестоящих профсоюзных органов, информация о результатах их выполнения.

10. Разъяснения, комментарии по вопросам законодательства, правовым вопросам.

11. Предложения членов первичной организации по улучшению профсоюзной работы.

Принципы информационного обеспечения профсоюзной деятельности:

- объективность

- максимальная оперативность  

- гласность в освещении работы профсоюзной организации и Профсоюза, а также тех преимуществ, которые дает работающим профсоюзное членство.


Участие в конкурсах, проводимых Профсоюзом, повышает уровень профсоюзной работы, формирует положительный имидж Профсоюза и способствует повышению мотивации.

Примерный перечень материалов 
для размещения на электронной страничке первичной профорганизации на сайте учреждения
1.Краткая презентация первичной профорганизации

2.Состав профкома

3.План работы профкома на квартал

4.Информация о создании комиссии по разработке колдоговора;  заключении, внесении дополнений, выполнении: 

 -коллективного договора

- соглашения по охране труда;

5. Информация об итогах проведенных профкомом проверок:

- трудовых книжек членов Профсоюза;

- выполнения законодательства в части охраны труда, проведения аттестации   рабочих мест;

- о работе администрации по соблюдению интересов молодых специалистов;

- о формировании фонда оплаты труда, распределения фонда доплат и стимулирующих выплат;

- об участии первичной организации, членов Профсоюза во Всероссийской акции; 

6. О решениях, принятых  профсоюзным собранием, профкомом и результатах их выполнения и др.
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