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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РФ

ОТЧЁТ
О РАБОТЕ ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТНОЙ
 ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ
ПО ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВУ И ЗАЩИТЕ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ ЧЛЕНОВ  ПРОФСОЮЗА

ЗА 2010-2014 ГОДЫ
г. Оренбург

2014 г.
Отчёт
о работе Оренбургской областной организации  профсоюза работников народного образования

и науки Российской Федерации за 2010-1014 годы

В отчётный период работа областной организации Профсоюза была направлена на выполнение  решений VI съезда Профсоюза, XXIX областной отчётно-выборной конференции, реализацию Программы развития на 2010-2015 годы. Особое внимание уделялось вопросам участия профсоюзных органов в модернизации региональной системы образования, соблюдения законодательства в сфере образования, защите трудовых прав работников, совершенствованию структуры областной организации, её организационно-финансовому укреплению, мотивации профсоюзного членства, оздоровлению работающих.
Организационно-уставная деятельность.
В соответствии со статистической отчётностью структура областной организации Профсоюза  была представлена следующим образом:  
	Год
	Число первичных организаций
	Членов профсоюза
	Общий охват профчленством

	2010
	1905
	90133
	88%

	2011
	1864
	83777
	89,9%

	2012
	1826
	81685
	90,5%

	2013
	1809
	78188
	91,3%


В отчётный период в первичных организациях профсоюза проходили отчётно-выборные кампании. Так, в связи с истечением сроков полномочий в первичных профсоюзных организациях в марте-мае 2012 года и в феврале-мае 2014 года прошли отчётно-выборные собрания в первичных организациях Профсоюза. На всех прошедших собраниях была дана положительная оценка работы выборных органов, высказана конструктивная критика. По итогам отчётно-выборной кампании сменяемость в целом по областной организации составила около 18%, было оказано доверие, в основном, действующим профлидерам.
На основании ежеквартального планирования регулярно проводились заседания выборных органов. Так, состоялось 7 заседаний (пленумов) обкома профсоюза, 19 заседаний президиума, 20 совместных заседаний с президиумом Педагогического общества, 4 совместных заседания с коллегией министерства образования, на которых было рассмотрено более 400 вопросов. 

     Реализуя представительские и защитные функции по повышению уровня жизни членов Профсоюза, обком Профсоюза организовывал участие в первомайских акциях под девизом: «За достойные рабочие места и заработную плату» (2011 год), «Даёшь строительство справедливости» (2012 год), «Достойный труд – достойная зарплата» (2013 год), «За достойную зарплату, социальную стабильность!» (2014 год), в осенних акциях в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд». Принятые меры способствовали повышению оплаты труда и стипендий членов профсоюза, сохранению социальных гарантий.

Так, в 2010 году по инициативе  Ассоциации профсоюзов непроизводственной сферы были проведены три этапа коллективных действий, направлено в Правительство Российской Федерации, Госдуму более 10000 подписей участников акции «МРОТ – по закону!». В результате проведённых действий заработная плата работников бюджетной сферы области была увеличена на 6.5 % с 1 января 2011 года.
Коллективные действия, организованные в 2011 году, способствовали принятию решений на различных уровнях власти по повышению оплаты труда с 1 сентября педагогических работников школ на 30%, с 1 ноября – работников дошкольных образовательных учреждений.

В 2012 году принятые меры по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза способствовали повышению оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений до уровня средней заработной платы в экономике по региону. Отстаивая социально-экономические права и гарантии работников отрасли и студентов, обком Профсоюза участвовал в общероссийской акции в поддержку требований Профсоюза к законопроекту «Об образовании» РФ. В рамках этой акции было собрано и направлено в Государственную Думу 18238 подписей и 98 телеграмм. 

В течение 2013 года профсоюзные органы осуществляли контроль  за выполнением майских указов Президента РФ Путина В.В. по повышению оплаты труда определённых категорий работников образования. В результате чего заработная плата педагогических работников  общеобразовательных учреждений достигла уровня 20294 рубля, педагогических работников дошкольных образовательных учреждений – 16740 руб, учреждений дополнительного образования – 12359  руб.
Работа по повышению заработной платы педагогических работников в текущем году продолжается на основе комплексной модернизации системы образования области. По итогам первого полугодия 2014 года средняя заработная плата учителей общеобразовательных школ составила 26350 (116.4% от средней по региону); педагогических работников дошкольных образовательных организаций – 18300 рублей; работников учреждений дополнительного образования 15380 рублей; учреждений СПО – 24670 рублей.

Регулярно и в полном объеме выделялись средства на меры социальной поддержки по выплате коммунальных льгот работающим и проживающим в сельской местности. 
В отчётный период обком Профсоюза уделял постоянное внимание укреплению рядов, мотивации профчленства. Ежегодно проходила организационная кампания «Вступай в профсоюз». В целях повышения авторитета профсоюзных лидеров, их морального и материального поощрения состоялось 5 областных слётов лучших председателей первичных организаций Профсоюза, на которых присутствовали более 500 человек.

В рамках реализации Программы по мотивации профсоюзного членства на 2013-2015 годы регулярно проводился мониторинг состояния профчленства, был составлен реестр образовательных учреждений, где нет профсозных организаций, проводилась работа по приёму  на профобслуживание новых профсоюзных организаций.

    Необходимо отметить, что системно развивалось и совершенствовалось конкурсное профсоюзное движение.
2010 год – конкурс « Профлидер» по трём зонам – 20 человек

                  Всероссийский фотоконкурс «Профессия в лицах» (победитель Олейник Н.И. – воспитатель МДОУ «Одуванчик» Оренбургского района).

2011 год – Состоялся конкурс: агитбригад «Профсоюзы за достойный труд»

2012 год – был объявлен Общероссийским Профсоюзом образования «Годом первичной профсоюзной организации». В течении всего периода прошёл ряд мероприятий, посвященных вопросам эффективной деятельности первичек. Некоторые первичные организации приняли участие во Всероссийском интернет-конкурсе «Проф.com». В номинации «Опыт работы» победителем стала первичная профсоюзная организация лицея №1 п. Первомайский Оренбургского района  (председатель Сысоева Ю.А.), в номинации «Агитационный видеоролик» первичная профсоюзная организация гимназии №4 г. Оренбурга (председатель Шонина Е.А.). По итогам года 31 организация была признана лучшей по защите социально-трудовых прав работников.

Состоялись конкурсы: агитбригад «Профсоюзы за достойный труд», «Студенческий профсоюзный лидер», на лучший профсоюзный уголок, на лучший видеоролик на тему «С Профсоюза всё и начинается», фотоконкурс «Профессия в лицах».

2013 год – Проводились конкурсы: агитбригад «Профсоюзы за достойный труд», агитплаката «Занятость. Зарплата. Здоровье. Защита» (победители Жабина С.Р. – педагог доп. образования МБОУ ДОД «ЦДТТ», г. Гая; Сысоева Ю.А. – учитель МБОУ «Лицей №1», п. Первомайский Оренбургского района; Яшина Е.В. – педагог-психолог МОАУ ДОД ЦРТДЮ «Радость», г. Орска), профсоюзных проектов «Человек труда, знай, свои права» (победитель первичная профсоюзная организация МБОУ Калининская СОШ – председатель Лотарева Т.Г.) В июне 2013 года представители областной организации Подковырова М.Т. и Рустамян И.Т. из города Оренбурга приняли участие в межрегиональном форуме молодых педагогов «Таир 2013» в республике Марий Эл. В августе состоялась II сессия «Всероссийской педагогической школы Профсоюза» в Московской области, где регион представили молодые учителя из Новосергиевского района Есипов Н. А., Кучарова А.З. и Постникова Е.О. из города Бузулука. 
2014 год был объявлен Годом местной организации Профсоюза, в ходе которого проводится их паспортизация и конкурс на лучшую местную организацию. В текущем году состоялся областной смотр-конкурс: агитбригад «Профсоюзы – за достойный труд»  (победители агитбригада МБОУ Чернореченская СОШ Оренбургского района)
Начиная с 2012 года, ежегодно проводилась работа по оздоровлению членов Профсоюза на основании договора с ЗАО СКО ФНПР «Профкурорт», в результате которой по льготным путевкам с 20% скидкой за истекший период отдохнули в здравницах России 135  членов профсоюза, в санатории в г. Гае – 59 человек.

Работа по развитию социального партнёрства.
Развитие социального партнёрства в сфере труда продолжалось на всех его уровнях. Взаимодействие с социальными партнёрами осуществлялось на основе Отраслевых региональных Соглашений, заключенных на 2010 – 2012 г.г. и на  2013-2015г.г, и письма министерства образования и обкома профсоюза 01-11/75 от 29.11.2011 года «О взаимодействии органов управления образованием, руководителей образовательных учреждений и организаций Профсоюза работников народного образования и науки РФ Оренбургской области», постановления Правительства Оренбургской области № 66-п от 26.01.2012 «О взаимодействии органов государственной власти, органов местного самоуправления, работодателей и профсоюзных организаций. Оренбургской области».
                             Охват колдоговорными отношениями:

	Год
	Число первичных организаций
	Заключено КД
	% охвата
	Заключено соглашений
	Из них 3-х сторонние
	% охвата 

	2010
	1905
	1894
	99,4%
	43
	28
	65.1%

	2011
	1857
	1857
	100%
	43
	34
	79%

	2012
	1819
	1819
	100%
	43
	35
	81,3%

	2013
	1803
	1803
	100%
	43
	38
	88,3%


     Руководствуясь основными принципами социального партнерства, представители выборных профсоюзных органов на всех его уровнях  участвовали в работе постоянно действующих комиссий по регулированию социально–трудовых отношений. Способствуя повышению профессионального мастерства членов Профсоюза, советы территориальных организаций Профсоюза, обком Профсоюза принимали совместное участие в организации и проведении конкурса «Учитель года», «Лидер в образовании», «Вожатый года», «Самый классный классный», «Педагогический дебют», «Сердце отдаю детям». Практически во всех территориях председатели местных организаций представляли социально–экономические интересы и защищали профессиональные права работников в составе трехсторонних комиссий, на уровне области членом вышеназванной комиссии является председатель обкома Профсоюза  Гутарев А.Г., который также входит в состав коллегии министерства образования, Главной аттестационной комиссии при министерстве образования, комиссии Фонда ОМС.

      Члены выборных профорганов на местах принимали участие в работе коллегий органов управления образованием, совместных совещаниях и других мероприятиях. 

Продолжали развиваться партнёрские отношения с такими социальными партнёрами, как Министерство образования Оренбургской области, Общественная палата Оренбургской области, региональное отделение некоммерческого партнёрства «Ассоциация лучших школ России», Педагогическое общество, Государственная инспекция труда.
По мере необходимости в отчётный период проходили заседания комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Вопросы совершенствования социального партнёрства регулярно обсуждались на совместных расширенных заседаниях коллегии Министерства образования и президиума обкома Профсоюза. В связи с истечением срока действия на уведомительную регистрацию в обком Профсоюза за 2010-2014 годы было направлено 65 территориальных соглашений. 
Работа по повышению профессионализма  профсоюзных кадров и актива.
Руководство деятельностью первичных и местных,  областной организации Профсоюза осуществляли штатные профсоюзные работники и профсоюзные активисты.

	Годы 
	Кол-во штатных работников
	Кол-во профсоюзных активистов

	2010
	107
	21325

	2011
	98
	22095

	2012
	98
	21238

	2013
	103
	22618


Выполняя областную целевую программу «Кадры», где одной из важных задач является формирование и развитие системы обучения и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива, обком Профсоюза  постоянно совершенствовал и корректировал её. Она предусматривала, прежде всего, возможность получения профкадрами и активом разносторонних знаний и навыков в области теории и практики профсоюзного строительства, экономики, права, конфликтологии и психологии. В процессе приобретения компетенций была поставлена задача добиться, чтобы каждый профсоюзный лидер проходил обучение на определённом уровне, имел свидетельство о прохождении курсовой подготовки. 
Система обучения включала в себя работу школ профсоюзного актива и семинаров на уровне первичных и местных организаций, повышение квалификации на базе Учебно-методического центра профсоюзов области и профцентра «Гармония» ЦС Профсоюза, взаимодействие с филиалом Академии труда и социальных отношений.

С 2006 года при обкоме профсоюза работает постоянно действующий семинар вновь избранных председателей первичных организаций профсоюза с применением активных форм обучения, компьютерного тестирования, изучения опыта работы лучших профсоюзных организаций по теме: «Эффективное управление профсоюзной организацией».За отчётный период более 1300 профлидеров получили сертификаты по итогам семинара, диски и  флеш-карты с нормативно-правовыми документами, которые необходимы для успешной работы профсоюзных организаций.

В соответствии с договором, который заключал обком Профсоюза с УДПО «УМЦ ФОПОО по обучению различных категорий профсоюзного актива, ежегодно проходили обучение более 350 человек.
В учебном центра «Гармония» при ЦС Профсоюза прошли переподготовку 32 председателя  местных организаций и 7 сотрудников обкома Профсоюза.

В связи с юбилейными датами, профессиональным праздником Днём учителя и Днём профсоюзного активиста были награждены:

· 467 человек – Почётными грамотами обкома Профсоюза, 
· 52 – грамотами ЦС Профсоюза, 
· 120 – грамотами ФОПОО, 
· 42 – грамотой ФНПР. 
· 10 – благодарностью ФОПОО
· Высшими наградами Профсоюзов – Знаками: «За заслуги перед профдвижением» - 6 человек ; «За социальное партнёрство» были награждены 8 человек; «За активную работу» - 6 человек. 
· Почетной грамотой Законодательного Собрания Оренбургской области – 3 человека, 

· Благодарностью губернатора Оренбургской области – 3 человека,

Правозащитная деятельность.
Анализ деятельности Оренбургского обкома Профсоюза, местных и первичных профсоюзных организаций  по реализации уставных целей и задач по представлению и правовой защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза свидетельствует об усилении внимания со стороны руководящих органов областной организации  к проблемам правовой защиты членов Профсоюза и повышения эффективности социальной и правовой защиты членов Профсоюза, а также отражения специфики интересов работников отрасли. 

В целях осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства, укрепления и развития форм правовой защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, в соответствии  со ст. 370 Трудового кодекса РФ, постановлением  Исполнительного комитета ЦС Профсоюза №9-11 от 21 марта 2012 г.года,  постановлением Президиума Оренбургского обкома Профсоюза №14 от 19.06.2013 г. была создана Правовая инспекция труда и утверждено Положение о ней, а также в целях укрепления и совершенствования правовой работы в Оренбургской областной общественной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ и в соответствии с Постановлением президиума ЦК Профсоюза №26 от 11.02.2005 г. "Об утверждении Положения о правовой службе Профсоюза работников народного образования и  науки РФ" президиум Оренбургского областного комитета Профсоюза 24.08.2005 г. постановлением №3 утвердил Положение о правовой службе Оренбургской областной организации. На основании постановления президиума областного комитета Профсоюза №2 от 25.03.2010 г. был образован Совет по правовой работе.
Динамика численности внештатных правовых инспекторов в областной организации за отчетный период представлена на диаграмме.
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Правозащитная деятельность правовой инспекции труда Оренбургского обкома Профсоюза, территориальных правовых инспекций труда осуществлялась за отчетный период по следующим основным направлениям: 

-  участие в нормотворческой деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления; 

- участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства;

- досудебная и судебная защита прав и интересов работников образования; 

- взаимодействие с государственными органами надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства; 

-   информационно-методическая работа по правовым вопросам.

Комплексные проверки проводились в соответствии с планами работы территориальных правовых инспекций труда Профсоюза правовыми инспекторами труда, а также внештатными правовыми инспекторами труда самостоятельно.

По информации  местных профсоюзных организаций за период с 2010 по 2013 годы  было проведено  2169 комплексных проверок учреждений по всем вопросам применения трудового законодательства в отрасли.
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По итогам проведенных проверок за отчетный период работодателям было вынесено 2293 представлений (требований) об устранении нарушений трудового законодательства.
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Судебная форма защиты социально-трудовых прав работников образования показывает достаточно высокую эффективность и результативность. В 2010-2013 г. г. с участием правовых инспекторов труда территориальных организаций Профсоюза в суд было направлено  1277 заявлений. При этом  84,9 % исков были удовлетворены полностью или частично (1084).
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Большинство дел, рассмотренных в судах  касались порядка досрочного назначения трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью. Большой процент этих обращений в суд связан с отказом органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, в досрочном назначении пенсии или прекращением ее выплаты по следующим основаниям: ненормативное наименование должности (служба в рядах СА, отпуск по уходу за детьми, сестра-воспитатель, организатор внеклассной работы, руководитель хоровой студии) или образовательного учреждения (школа-центр, школа-сад, диагностический центр, дом пионеров, школа-интернат незрячих и слабовидящих); исключение из стажа, дающего право на назначение досрочной пенсии, отдельных периодов трудовой деятельности работника. 


Отказ педагогическим работникам в назначении досрочной пенсии или прекращение выплаты уже назначенной пенсии также производились в связи с тем, что при исчислении стажа, дающего право на досрочную трудовую пенсию по старости, органы, осуществляющие пенсионное обеспечение, исключают периоды нахождения женщин в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет (предоставленного до 06.10.1992 г.), периоды обучения работников на курсах повышения квалификации, нахождения в командировке, дополнительные выходные дни для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства, а также периоды, связанные с выполнением наряду с работой в должности, включенной в Список должностей, дающий право на досрочную пенсию, работы в порядке совмещения должностей (например, воспитатель – помощник воспитателя). 

Большую работу в плане судебной защиты членов Профсоюза проводили следующие местные организации:  Беляевская районная (Варфаломеева С.В.), Новосергиевская районная (Козырь Н.В.), г. Новотроицкая городская (Гузиенко Н.И.), Октябрьская районная (Сергеева В.А.),  г. Оренбургская городская (Цыгулева З.В.) , Оренбургская районная (Овсянникова В.В.), г. Орская городская (Сизова Т.В.),  Соль-Илецкая районная (Моор Т.К.), Кувандыкская районная (Гордеев С.И.), Курманаевская районная (Петрова В.Н.), Ташлинская районная (Кужелев В.И.).

Возросла роль правовых инспекций труда территориальных организаций Профсоюза в совершенствовании законодательства. В 2010-2013 годах  была осуществлена правовая экспертиза 2717 коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов, проектов правовых актов, а также действующих нормативных правовых актов, затрагивающих права и интересы работников образования. 
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В 2012 году большое внимание было уделено правовой оценке проекта федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", в которой приняли участие  практически все местные профсоюзные организации. 


В 2013 году областная организация приняла участие в экспертизе проекта Закона Оренбургской области "Об образовании в Оренбургской области", который впоследствии был принят Законодательным Собранием Оренбургской области 21 августа 2013 г. (Закон от 6 сентября 2013 г. № 1698/506-V-ОЗ). 


Данный Закон устанавливает правовые, организационные и экономические особенности функционирования системы образования в Оренбургской области, определяет полномочия органов государственной власти Оренбургской области в сфере образования, меры социальной поддержки обучающихся образовательных организаций, педагогических и иных работников системы образования Оренбургской области.

Экономическая эффективность правозащитной работы в областной организации за отчетный период составила  более 1,2 миллиарда рублей, которая складывается из более 46,3 миллионов рублей, которые члены Профсоюза получили в результате всех форм правовой защиты, а также более 1,15 миллиарда рублей, которые были заложены в бюджет области на выплату педагогическим работникам в соответствии с Законом Оренбургской области от 29 декабря 2007 г. N 1834/378-IV-ОЗ "О размере, условиях и порядке возмещения расходов, связанных с предоставлением бесплатного жилья с отоплением и освещением педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской местности, (в том числе вышедшим на пенсию педагогическим работникам, имеющим стаж работы в соответствующих учреждениях сельской местности не менее 10 лет), и внесении изменений в отдельные законодательные акты Оренбургской области" (принят Законодательным Собранием Оренбургской области 22 декабря 2007 г.) (с изменениями от 31 декабря 2008 г.), который был принят, в том числе благодаря,  приложенным усилиям Оренбургской областной общественной Профсоюза работников народного образования и науки РФ, на основании Определения ВС РФ №47-Г08-22 от 16.07.2008 г.
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На протяжении всего отчетного периода в местных организациях проводилась целенаправленная работа по обеспечению реализации права граждан на обращения, количество которых остается стабильно высоким. За период с 2010 по 2013 годы на приеме по различным вопросам в областных местных профсоюзных организациях побывало 12253 человека. Положительно были решены вопросы в 11086 случаях.

Основная доля обращений, рассмотренных  вопросов касалась:

- порядка досрочного назначения пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью;

- предоставления льгот по жилищно-коммунальным услугам в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа);

-  распределения учебной нагрузки;

-  наложения дисциплинарных взысканий;

-  предоставления дополнительных льгот и гарантий;

-  аттестации педагогических работников;

-  изменения обязательных условий труда работников;

-  тарификации;

-  нарушения норм коллективных договоров и соглашений и др.


[image: image8.emf]0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

2010 г. 2011 г. 2011 г. 2013 г.

Количество

обращений

Решено

положительно



Особое внимание местные организации Профсоюза уделяют разъяснению действующего законодательства, оказанию практической помощи в работе первичных и других профсоюзных организаций.
В целях широкого распространения правовых знаний, необходимых для эффективной правозащитной деятельности, в практике работы Оренбургского обкома Профсоюза, местных профсоюзных организаций значительное место занимает обучение по правовым вопросам профсоюзного актива в различных формах, проведение совещаний, семинаров, подготовка информационно-методических материалов, публикации в собственных изданиях и средствах массовой информации по правовой тематике. 
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На семинарских занятиях с внештатными правовыми инспекторами Профсоюза
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Участники  семинарских занятиях-  председатели первичных профсоюзных организаций
	Стало традицией ежегодно проводить обучение внештатных правовых инспекторов на базе Учебно-методического центра профсоюзов Оренбургской области.




За отчетный период в Оренбургской областной организации было выпущено 35 информационных бюллетеней по правовым вопросам,  правовая инспекция труда Оренбургского обкома Профсоюза приняла участие в двух общепрофсоюзных тематических проверках по соблюдению трудового законодательства в образовательных учреждениях.


В 2010 году состоялась тематическая проверка "Соблюдение трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений", в ходе которой  было проверено 121 образовательное учреждение  с общей численностью работающих 2383 человека. Из них: 44 учреждения дошкольного образования; 65 учреждений общего образования; 12 учреждений дополнительного образования. 

В 2013 году состоялась очередная общепрофсоюзная тематическая проверка по теме: "Соблюдение трудового законодательства при заключении и выполнении коллективных договоров в образовательных учреждениях".

В ходе данного тематического мероприятия было проверено в общей сложности 128 коллективных договоров, из них:

· 43 детских садах;

· 69 школах;

· 14 учреждений дополнительного образования;

· 2 СПУ.

59 образовательных организаций были проверены совместно с органами, осуществляющими управление в сфере образования. По результатам проверки в областной организации было выявлено в общей сложности 68 нарушений трудового законодательства при заключении и выполнении коллективных договоров. 

Охрана труда.

Основными направлениями  в деятельности технического инспектора труда обкома профсоюза в период между XXIX – ХХХ областными отчетно-выборными конференциями были:

- проведение общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательных учреждениях области;
- проведение расследований несчастных случаев на производстве;
- осуществление контроля за реализацией мероприятий включенных в коллективные договоры и соглашения по охране труда в образовательных учреждениях области; 

- подготовка вопросов, связанных с охраной труда, на заседания президиумов обкома профсоюза;
- обучение по охране труда профсоюзного актива; 

- были организация и проведение смотров-конкурсов на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» и «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза».

В период с 2010 по 2014 годы техническим инспектором труда проведено 172 обследования состояния условий и охраны труда, выполнений мероприятий коллективных договоров и соглашений по охране труда в учреждениях образования Оренбургской области. 

В ходе проверок выявлено 1128 нарушений и отступлений от Трудового кодекса Российской Федерации и других законодательных и нормативных правовых актов по охране труда. Руководителям образовательных учреждений и органов управления образованием выданы 161 представление об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда (см. график № 1). 

График № 1
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Предъявлено 36 требований о приостановке эксплуатации 47 единиц станочного и спортивного  оборудования, а также другого электрооборудования, не отвечающего требованиям охраны труда, расположенного в помещениях школьных мастерских, спортивных залах, кухнях и прачечных (см. график №2). 
График № 2
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В соответствии со статьей 370 ТК РФ в областной организации профсоюза работников народного образования сформирована техническая инспекция труда, состоящая из технического инспектора труда обкома профсоюза, 48 внештатных технических инспекторов труда городских, районных и ВУЗовских организаций профсоюза, и 1725 уполномоченных лиц по охране труда от первичных профсоюзных организаций. Инспекция  наделена полномочиями, предусмотренными в соответствующих положениях, утвержденных ЦС Профсоюза.  
Территориальные организации профсоюза городов Оренбурга, Орска, Медногорска, Оренбургского, Октябрьского, Саракташского, Акбулакского и других районов области  уделяют значительное внимание мероприятиям, связанным с охраной труда, активизируя тем самым работу внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда по контролю за состоянием охраны труда и выполнением обязательств,  прописанных в коллективных договорах и соглашениях. Активность в деятельности внештатных инспекторов труда и уполномоченных лиц по охране труда профкомов проявлялась там, где осуществлялась поддержка  районными, городскими и первичными организациями профсоюза. Такое отношение к ним способствовало осуществлению более эффективной общественной деятельности в рамках действующего законодательства по защите прав членов профсоюза на охрану труда.
Наиболее активно проводили работу по защите прав членов профсоюза на безопасные условия труда внештатные технические инспекторы труда  городов  Медногорска (Рябцева О.И.), Оренбурга (Пугач О.Г.), Саракташского  (Чустиль А.П.), Новосергиевского (Уткина М.Г.) и другие.
Всего за отчетный период внештатными техническими инспекторами труда проведено более 3000 обследований состояния охраны труда, выполнения мероприятий коллективных договоров и соглашений по охране труда в учреждениях образования Оренбургской области (см. графики № 3).  

 График № 3
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Работа уполномоченных лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций является одной из важных ступеней в системе управления охраной труда, и цель их работы сводится к решению одной общей задачи – сохранение здоровья и жизни работников.
За минувший период 1725 уполномоченными проведено более 7700 обследований состояния охраны труда в своих образовательных учреждениях (см. график № 4). 

График № 4
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Вопросы охраны труда в образовательных учреждениях области ежеквартально рассматривались на заседаниях президиума обкома Профсоюза. Так, в течение 2010 -2014 годов  были подготовлены 19 вопросов на заседание президиума обкома Профсоюза  на которых были заслушаны руководители органов управления образованием, и председатели советов Профсоюза. 
      Основными рассматриваемыми вопросами были такие, как  проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в образовательных учреждениях, введение ставок специалистов по охране труда в системе образования, обеспечение работников бесплатной сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, предоставление компенсирующих выплат и дополнительных отпусков за работу во вредных условиях труда и другие. Президиум обкома профсоюза со своей стороны направлял свои решения и обращения к главам муниципальных образований с просьбой оказать содействие в решении проблемных вопросов, в первую очередь связанных с финансированием мероприятий по охране труда.
В большинстве районов решение этих вопросов имеет положительную тенденцию, чему способствует заинтересованность и настойчивость руководителей муниципальных органов, органов управления образованием и профсоюзных органов на местах. 

 Одним из способов реализации  прав работников на здоровые и безопасные условия труда являются  территориальные соглашения и коллективные договоры с разделами «Охрана труда» и соглашениями по охране труда. 

Обкомом профсоюза заключено региональное соглашение  с Министерством образования области, в котором имеется раздел «Охрана труда». Аналогичные соглашения имеются во всех территориях области. Коллективные договоры имеются во всех  образовательных учреждениях. Соглашения по охране труда заключены примерно в 90% организаций. В большинстве из них прописаны конкретные мероприятия, улучшающие условия труда работников. 

Значительное внимание техническим инспектором труда уделялось обучению профсоюзного актива. Систематически проводилось обучение внештатных технических инспекторов труда на базе УМЦ профсоюзов. Кроме того, было организовано ежемесячное комплексное обучение профактива первичных организаций образовательных учреждений, в котором принимал участие и технический инспектор труда. 

Техническим инспектором труда выпушен ряд информационных бюллетеней отражающих работу и передовой опыт уполномоченных лиц по охране труда.

Территориальные организации профсоюза систематически обеспечиваются нормативно-правовой документацией и методической литературой, как на бумажных носителях, так и в электронном виде. 

В целях дальнейшего совершенствования работы по охране труда, контроля за состоянием условий и охраны труда в учреждениях образования области, повышения теоретических и практических знаний внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных лиц по охране труда, профилактики и снижения производственного травматизма, областной комитет профсоюза ежегодно проводил областные конкурсы на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» и «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза».
Активное участие в проведении данных конкурсов принимали уполномоченные и внештатные технические инспектора труда городов Орска, Оренбурга, Бугуруслана, Оренбургского, Новосергиевского, Октябрьского районов. Победителями областных конкурсов стали уполномоченные лица по охране труда:

- Стадниченко Н.В. (МДОАУ «Детский сад №123 «Гармония» города Орска); 

- Горбунова С.И. (МДОУ «Детский сад «Колосок» поселка Нижняя Павловка Оренбургского района);

 и внештатные технические инспекторы труда:

- Чустиль А.П. (Саракташский район);

- Семенова Г.А. (Беляевский район).

 Итоговым показателем охраны труда является производственный травматизм. Если учитывать, что система образования является непроизводственной сферой, то уровень производственного травматизма среди работников образовательных учреждений области остается достаточно высоким. Практически ежегодно происходят тяжелые  случаи на производстве. В целом в образовательных учреждениях области в период с 2010 по 2013 годы произошло 76 несчастных случаев, из них 10 тяжелых. С участием технического инспектора труда было расследовано 7 случаев которые произошли в образовательных учреждениях городов Оренбурга, Бузулука, Оренбургского, Пономаревского районов. Во всех расследуемых несчастных случаях установлена связь с производством, на пострадавших составлены акты формы Н-1. Все пострадавшие получили компенсации за причиненный ущерб здоровью. 

Кроме того, были даны консультации по расследованию более 20 несчастных случаев на производстве, произошедших в образовательных учреждениях области.
Статистические данные показывают ежегодный спад несчастных случаев на производстве и отсутствие случаев со смертельным исходом (график № 5). 
график № 5
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Финансовое обеспечение деятельности областной организации Профсоюза.
В период между конференциями обком профсоюза уделял большое внимание финансовой работе, которая была направлена на достижение следующих задач:

- построение эффективной системы управления финансами для достижения уставных целей;

- работа с органами управления образованием и работодателями по правильности удержания и своевременности перечисления членских профсоюзных взносов;



- создание системы поощрения профсоюзных кадров и актива;



- введение инновационных форм работы по оздоровлению членов профсоюза через ЗАО СКО «Профкурорт»;



- дальнейшее укрепление материально-технической базы.

Грамотная финансовая политика позволила обкому профсоюза профинансировать ряд важнейших мероприятий и выполнить свои финансовые обязательства: 

- на обучение профкадров и актива израсходовано: в 2010 году - 1026,2 тыс. руб.; в 2011 году - 891,5 тыс. руб.; в 2012 году - 688,2 тыс. руб.; в 2013 году – 1311,8 тыс. руб.;

- расходы на информационную работу составили: в 2010 году - 584,9 тыс. руб.; в 2011 году – 416,8 тыс. руб.; в 2012 году – 524,2 тыс. руб.; в 2013 году – 468,4 тыс. руб. Расходы на информационную работу оставались относительно невысокими, что связано с приобретением много-функционального устройства, с помощью которого областная организация изготавливает методические пособия, информационные бюллетени, листовки самостоятельно. Это позволило снизить расходы на изготовление информационных материалов, а качество этой продукции повысилось;

- на работу с молодёжью было направлено:  в 2010 году – 756,0 тыс. руб.; в 2011 году - 969,3 тыс. руб.; в 2012 году - 1014,3 тыс. руб.; в 2013 году – 952,2 тыс. руб. Ежегодно наблюдался рост абсолютных расходов по данной статье, в среднем расходы по ней составляли 5,5% от доходной части профсоюзного бюджета. 

- были выполнены обязательства перед вышестоящими организациями: в ЦС ежегодно перечислялись отчисления от валового поступления профсоюзных взносов в размере 4%,  в ФОПОО в размере 3%. Указанные средства перечислялись своевременно и в полном объеме.
Кроме того, ежегодно проводились культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза - областные туристические слеты, спартакиады, День учителя, День пожилого человека. Обком профсоюза также принимал участие в финансировании конкурсов, проводимых совместно с Министерством образования: «Лидер в образовании», «Сердце отдаю детям», «Учитель года», «Учитель английского языка сельской общеобразовательной школы», «Детский сад года», «Лучшая школа по организации питания» и другие.   Из средств областного профсоюзного бюджета регулярно оказывалась материальная помощь членам профсоюза по ходатайству районных (городских) советов. Размеры материальной помощи зависели от профсоюзного стажа, причины обращения и достигали 10 тыс. рублей.

В целях реализации Программы развития областной организации Профсоюза на 2010-2015 годы были проведены следующие мероприятия:

- заключен договор с ЗАО «СКО «Профкурорт», по которому члены профсоюза приобретают путевки в санатории для себя и для членов своей семьи по льготной стоимости;

- в целях рационального использования средств профбюджетов малочисленным районным, городским и первичным организациям Профсоюза, имеющим статус юридического лица, было предложено перейти на прямое кассовое обслуживание в областную организацию профсоюза, что позволило бы им сократить расходы по расчетно-кассовому обслуживанию в банке,  по заработной плате бухгалтера профсоюзной организации и значительно облегчить ведение бухгалтерского учета и представление отчетности. На сегодняшний день этой возможностью воспользовались Бугурусланская районная организация Профсоюза, первичные профсоюзные организации областного дворца творчества детей и молодёжи имени Поляничко и городского дворца творчества детей и молодёжи. Первичные профсоюзные организации педколледжей Бузулука и Бугуруслана перешли на прямое кассовое облуживание в соответствующие городские организации. Этот шаг позволил более рационально использовать средства профбюджетов вышеназванных организаций.


Начиная с 2010г. по 2014 г.  были проведены проверки финансово-хозяйственной деятельности и оказана практическая помощь по ведению бухгалтерского учета, составлению бухгалтерской отчетности  22-м районным  и городским организациям (Бугурусланская, Медногорская, Сорочинская, Бузулукская городские организации, Переволоцкая, Тоцкая, Шарлыкская, Беляевская, Акбулакская, Курманаевская, Саракташская, Александровская, Гайская, Кувандыкская, Абдулинская, Новоорская, Домбаровская, Кваркенская, Бугурусланская, Асекеевская, Илекская, Первомайская районные организации), а также в  первичной профсоюзной организации студентов ОГПУ. По результатам проверок на заседаниях президиума обкома Профсоюза были рассмотрены вопросы финансово-хозяйственной деятельности 13-ти районных и городских организаций (Бугурусланская, Сорочинская городские организации, Тоцкая, Шарлыкская, Курманаевская, Гайская, Кувандыкская, Абдулинская, Асекеевская, Новоорская, Домбаровская, Кваркенская, Илекская районные организации и первичная профсоюзная организация студентов ОГПУ). Регулярно проводилась работа по кассовому обслуживанию 10–ти первичных профсоюзных организаций.

Информационная работа.
В период между конференциями обком профсоюза уделял системное внимание совершенствованию информационной работы. Так, начиная с 2010года все местные и первичные организации прямого профобслуживания регулярно использовали в своей работе электронную почту. По мере необходимости производилась замена и добавление адресов. В 2014 году для каждой организации был создан отдельный электронный почтовый ящик, что позволило улучшить качество работы электронной почты

Постоянно наполнялась страница обкома профсоюза на сайте Общероссийского профсоюза образования, который был обновлён в текущем году. На региональном сегменте сайта размещались материалы по таким разделам, как: «Организационная работа», «Правозащитная работа», «Охрана труда», а также нормативные документы. В доступной для членов профсоюза функции «Гостевой книги» был  организован диалог с членами профсоюза, давались ответы на вопросы. В 2011 году областная организация Профсоюза зарегистрировала свой канал на медиа хостинге в YouTube.     
В отчётный период укреплялось взаимодействие профсоюзных организаций различного уровня со СМИ. Материалы о работе профсоюзных организаций направлялись в такие печатные издания, как газеты: «Простор», «Мой профсоюз», «Южный Урал», местные газеты,  журнал «Дара».
Вопросы информационной работы системно обсуждались на семинарах по обучению профсоюзного актива, которые проводились с применением информационных технологий и компьютерного тестирования.
Все годы продолжалось укрепление материальной базы информационной работы, выделялись средства на приобретение компьютерной техники для оборудования рабочих мест председателей профорганов, работников аппарата обкома профсоюза. С использованием многофункционального устройства  систематически производился выпуск печатной продукции: информационных бюллетеней, почётных грамот, поздравительных адресов, благодарностей рекламных буклетов, листовок.

С целью активизации деятельности местных организаций по информированию членов профсоюза о инициативе ЦС Профсоюза в прошлом году был организован Всероссийский конкурс «Информационный прорыв»  в котором приняла участие Оренбургская районная организация.
В течение отчётного периода проводилось фотографирование конкурсов, семинаров, мероприятий, проводимых обкомом Профсоюза. Фотографии, приуроченные к соответствующим статьям, помещались на странице обкома Профсоюза в интернете.

Работа со студенческими профсоюзными организациями.
В отчетный период на учете в областной организации Профсоюза состояли обучающихся в учреждениях среднего и высшего профессионального образования: 

· 2010 г –20 тысяч;

· 2011 г. – 18 тысяч;

· 2012 г. – 16 тысяч;

· 2013 г. – 16 тысяч.

Проблемы совершенствования деятельности студенческих организаций постоянно находились на контроле в обкоме профсоюза. Так, на президиуме обкома профсоюза, были рассмотрены вопросы: 

· «О работе профкома студентов Орского педагогического колледжа по выполнению уставных требований» (2010 г.)

· «О работе профкома студентов и аспирантов ГОУ ВПО «Оренбургский государственный университет»  по выполнению уставных требований» (2011 г.) 
· «О работе профсоюзных организаций Оренбургского педагогического колледжа им Н.К. Калугина по выполнению уставных требований» (2012 г.); 
· «Об организационно-массовой работе профсоюзной организации студентов Оренбургского государственного института менеджмента» (2013 г.) 
               В студенческих профкомах работали профсоюзные активисты по мотивационно-разъяснительной работе  со студентами, в результате чего ежегодно более 2500 студентов вступали в ряды профсоюза. Проводились семинары по обучению студенческого профсоюзного актива на базе школ профактива в ВУЗах и ССУЗах и УДПО  «УМЦ ФОПОО». За эти годы обучение прошли более 2,5 тысяч представителей студенческой молодёжи.
Студенты принимали активное участие в работе конференций, молодёжных форумов, круглых столов, диспутах по актуальным вопросам и проблемам студенчества, являлись участниками театрализованного митинга «Свадьба Труда и Заработной платы», в рамках акции «За достойный труд», первомайской демонстрации, в XXVII Всемирной  летней Универсиаде 2013 в Казани.
Более 20 представителей студенческой и работающей молодёжи прошли обучение на областном молодёжном профсоюзном форуме «Молодёжь – профсоюзный авангард 2013».
Ежегодно 3 профсоюзных активиста ВУЗов области получали стипендию « Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области», 2 представителя студенчества входили в молодежный парламент области (Ширин Ю.А.(ОГПУ) и Трофимов В.А. (ОГУ). Продолжал свою деятельность Студенческий координационный совет, ставший инициатором многих проводимых мероприятий. Так, по инициативе совета, в 2013 году были организованы обращения к руководству ВУЗов в связи с повышением платы за проживание в общежитиях, которая после этого была существенно снижена.
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