	
	[image: image2.png]



	                                             

	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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Председатель Алтайской краевой организации

 Профсоюза работников народного образования и науки РФ

Ю.Г. Абдуллаев _________________________

ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ 

профсоюзных органов по вопросам, 

возникающим в коллективах образовательных организаций 

по оплате труда

I этап

1.1. В профком поступили обращения о снижении заработной платы от членов Общероссийского Профсоюза образования (далее – Профсоюза).

1.2. Профсоюзный комитет проводит анализ причин и размеров снижения заработной платы, запросив у обратившихся членов Профсоюза и, с их письменного согласия (указывается в заявлении), у администрации образовательной организации и бухгалтерии следующие документы:

- тарификационные списки для сравнения за предыдущий и текущий периоды;

- расчетные листки по заработной плате;

- письменные уведомления о снижении заработной платы и дополнительные соглашения к трудовому договору на новые условия оплаты труда;

- приказы о начислении заработной платы.

2.3. При установлении, что изменение заработной платы произошло по объективным причинам:

- уменьшение количества учащихся и нагрузки (часов) с согласия самого члена Профсоюза, с которым он был ознакомлен при утверждении тарификации на новый учебный год;

- снижение стимулирующих выплат в связи с уменьшением баллов по результатам работы за предыдущий период,
- изменение учебного графика (плана) организации

профком даёт ответ члену Профсоюза о том, что обращение рассмотрено, нарушений трудового законодательства не усматривается.
2.4. Если изменение заработной платы произошло по иным причинам, не указанным в пункте 2.3, профком обращается письменно к руководителю образовательной организации с вопросом о причинах снижения заработной платы у членов Профсоюза. Обращение оформляется в 2 экземплярах (на экземпляре, остающемся у председателя профкома, секретарь (ответственное за делопроизводство лицо) ставит номер входящего обращения и дату. На рассмотрение обращения отводится до 30 календарных дней.
II этап

2.1. В профсоюзный комитет поступил ответ от руководителя организации, однако он не удовлетворяет членов Профсоюза. 

2.2. Проводится заседание профкома, на котором рассматривается сложившаяся ситуация. На заседание приглашаются представители администрации учреждения для пояснения данного ответа и представления плана мероприятий по разрешению ситуации.
2.3. В случае, если предлагаемые со стороны администрации меры не решают проблему либо не устраивают членов Профсоюза, председатель первичной профорганизации обращается с проблемой письменно к председателю местной (районной, городской) организации Профсоюза, приложив пояснения руководителя.

2.4. Председатель районной (городской) организации анализирует поступившее обращение, запрашивает, имеет ли место подобная ситуация в других первичках, структурирует причины, среди которых могут быть:
- недостаточное обеспечение увеличения минимального размера оплаты труда (МРОТ);

- увеличение количества обучающихся с начала учебного года, за которыми не последовало увеличения финансирования;

- недофинансирование исполнения государственного (муниципального) задания вследствие дефицита бюджета.

- иные причины.
III этап

3.1. Председатель районной, городской профсоюзной организации, проанализировав поступившие с мест обращения, письменно обращается на имя учредителя образовательных организаций (комитет по образованию, администрация района, города) о сложившейся ситуации, предлагая рассмотреть данный вопрос на расширенном заседании районного (городского) комитета (совета) Профсоюза с приглашением представителей органа управления образованием (руководителей образовательных организаций,  членов совместной рабочей группы по вопросам оплаты труда).

3.2. В ходе подготовки заседания районный (городской) комитет (совет) Профсоюза запрашивает у учредителя (органа управления образованием) следующую информацию:
- о достаточности средств, предусмотренных из краевого и муниципального бюджетов на заработную плату в разрезе обратившихся организаций;
- о достаточности средств на индексацию (увеличение) МРОТ (в % от потребности и в суммах в рублях);
- о потребности в средствах на увеличение фонда оплаты труда (ФОТ) в связи с увеличением количества учащихся с нового учебного года.
IV этап

4.1. Проводится расширенное заседание районного (городского) комитета (совета) Профсоюза с приглашением представителей органа управления образованием (руководителей образовательных организаций, членов совместной рабочей группы по вопросам оплаты труда), в ходе которого рассматривается сложившаяся ситуация с заработной платой и мероприятия, предпринимаемые и планируемые стороной работодателя и учредителем для её исправления.
4.2. По итогам рассмотрения составляется протокол заседания районного (городского) комитета (совета) Профсоюза с фиксацией принятых решений, указанием конкретных сроков исполнения и ответственных лиц от профсоюзной стороны.

4.3. В случае, если ситуация не находит разрешения на муниципальном уровне, в решение районного (городского) комитета (совета) записывается: «Обратиться в комитет Алтайской краевой организации Профсоюза с просьбой оказать содействие в её решении на краевом уровне».
4.4. При принятии решения по п. 4.3. районный (городской) комитет (совет) направляет письменное обращение в комитет Алтайской краевой организации Профсоюза с приложением решения заседания по данному вопросу, а также аналитических материалов для дальнейшей работы.

4.5. Краевой комитет в течение 30 дней с момента поступления обращения информирует обратившиеся организации о ходе его рассмотрения и принимаемых с его стороны мерах по разрешению ситуации.
Заместитель председателя Алтайской

краевой организации Профсоюза 

по труду, заработной плате и финансовой 

работе, главный бухгалтер
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