проект  
Положение о клубе «Наставник» 
при Астраханской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ
  
Раздел 1. Общие положения
1.1 Клуб «Наставник» Астраханской области (далее – Клуб) объединяет представителей педагогической общественности области, показавших высокие достижения в профессиональной деятельности.
1.2 Клуб действует в соответствии с международно-правовыми актами, законодательством Российской Федерации и Астраханской области, настоящим Положением.
1.3 Деятельность Клуба основывается на принципах демократии, гласности, равноправия его членов.
1.4 Организационно-методическую поддержку работы Клуба обеспечивает Астраханская областная организация Профсоюза образования – учредитель Клуба.
1.5 Клуб вправе иметь собственную атрибутику: герб, эмблему, флаг, гимн и пр.
Раздел 2. Цель, задачи и формы деятельности Клуба
2.1 Цель деятельности Клуба – повышение профессиональной компетентности педагогов Астраханской области посредством «горизонтального» обучения (формат учитель – учитель).
Основными задачами Клуба являются:
· участие в разработке региональной траектории развития в области образования,
· поддержка талантливых работников системы образования,
· распространение эффективного педагогического опыта,
· содействие профессиональному общению,
· повышение престижа учительской профессии в обществе,
· создание условий для профессиональной адаптации педагогических работников, имеющих стаж от 0 до 3 лет, средствами педагогического сопровождения.
2.2 Для достижения цели и задач Клуб организует:
· педагогические и социально значимые акции;
· распространение передового педагогического опыта, обмен актуальной и интересной информацией, способствующей профессиональному совершенствованию педагогов, в том числе, через СМИ и социальные сети;
· создание информационного банка данных;
· конференции и форумы педагогов, семинары, творческие мастерские, мастер-классы, педагогические десанты и др.;
· информационную и организационную поддержку различных педагогических социально-значимых акций, как проводимых самим Клубом, так и педагогических и социально-значимых акций, проводимых другими организациями и учреждениями и отвечающих целям и задачам Клуба.
Для организации и проведения различных мероприятий Клуб может привлекать родителей, учащихся, представителей общественности, органов законодательной и исполнительной власти, средства массовой информации и  др.
Раздел 3. Члены Клуба, их права и обязанности
3.1 Членами Клуба могут быть: 
· участники / лауреаты / победители конкурса «Учитель года Астраханской области» разных лет,
· организаторы предметных и педагогических конкурсов различных уровней, 
· педагоги, имеющие звание «Народный учитель РФ», «Заслуженный учитель РФ» и т.п.,
· учителя – члены Совета молодых педагогов, достигшие 35 лет,
· победители конкурсного отбора на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных организаций АО,
· творчески работающие педагоги, 
· работники методических служб, 
· представители организаций и учреждений, поддерживающих конкурс и признающих цели Клуба.
3.2 Членство в Клубе добровольное.
3.3 Прием в члены Клуба осуществляется на общем собрании членов Клуба или на заседании Совета Клуба (далее – Совет) на основании личного заявления (Приложение 1). 
3.4 Прием в члены Клуба осуществляется открытым голосованием простым большинством голосов, участвующих в собрании или заседании Совета. Решение общего собрания или Совета по данному вопросу считается правомочным, если в собрании или заседании Совета принимает участие не менее половины (50%) от общего количества членов Клуба или членов Совета. Допускается удаленное голосование с помощью ресурсов сети Интернет.
3.5 Члены Клуба имеют право:
· избирать органы его управления и быть избранными в них;
· вносить предложения в нормативно-правовые документы о деятельности Клуба;
· пользоваться информацией о деятельности Клуба и распространять ее;
· участвовать во всех мероприятиях, проводимых Клубом или при его участии;
· инициировать проведение различных мероприятий, отвечающих целям и задачам   Клуба;   
· избирать органы его управления и быть избранными в них;
· представлять интересы членов Клуба в различных инстанциях.
3.6 Члены Клуба обязаны:
· соблюдать настоящее Положение;
· быть проводником идей клуба на местах;
· регулярно информировать Совет о ситуации в территориях области, мероприятиях, проблемах конкурсантов, а также новых проектах и инициативах.
3.7 Членство в Клубе может быть прекращено посредством исключения из него.
3.8 Исключение из Клуба может производиться как на основании личного заявления, так и на основании заявления других членов Клуба или решения общего собрания, или решения Совета, в случае, если член Клуба многократно и без уважительных причин отказывался участвовать в работе Клуба или участвовал в мероприятиях, противоречащих целям и задачам Клуба.  
Решение общего собрания или Совета считается действительным, если за него проголосовало не менее трех четвертей всех членов Клуба или Совета Клуба. Допускается удаленное голосование с помощью ресурсов сети Интернет.
Раздел 4. Управление Клубом
4.1 Высший орган Клуба – общее собрание членов Клуба.
4.2 Общее собрание членов Клуба организуется не реже одного раза в два года. Допускается удаленное проведение собрания, если иное невозможно по объективным причинам.
4.3 Непосредственное управление Клубом осуществляют его Совет в составе семи членов Совета.
4.4 Состав Совета избирается общим собранием членов Клуба сроком на четыре года.
4.5 Избрание в члены Совета осуществляется на общем собрании членов Клуба простым большинством голосов.  Решение собрания считается правомочным, если в собрании принимало участие не менее половины его членов.
4.6 Общее собрание избирает членов Совета Клуба в количестве 7 человек, которые из своего состава выбирают Председателя Клуба сроком на 4 года.
4.7 Совет Клуба разрабатывает нормативные документы Клуба, которые подлежат утверждению Учредителями Клуба; ведет необходимую документацию, определяет основные направления работы Клуба, планирует работу Клуба, осуществляет взаимодействие с учредителями Клуба и его членами, оказывает информационную поддержку членов Клуба, отчитывается о поделанной Клубом работе перед общим собранием и т.п.
4.8 Члены Совета и осуществляют текущее руководство Клубом, присутствуют на заседаниях его Совета, а также на всех проводимых Клубом мероприятиях.   Созыв Совета Клуба осуществляется не реже одного раза в год. Допускается удаленное проведение созыва, если иное невозможно по объективным причинам.
4.9 Совет Клуба ежегодно отчитывается о деятельности Совета и Клуба перед общим собранием членов Клуба.
4.10 На время между общими собраниями, в случае досрочного выхода педагога из состава Совета, допускается избрание в него временных членов.   Введение в состав Совета временных членов осуществляется решением Совета, которое считается правомочным, если за него проголосовало не менее двух третей от состава Совета. Допускается удаленное голосование с помощью ресурсов сети Интернет.
Раздел 5. Ликвидация и реорганизация Клуба
5.1 Реорганизация или ликвидация Клуба производится по решению общего собрания.
5.2 Клуб прекращает свою деятельность на основании решения общего собрания, утвержденного не менее чем двумя третями членов общего собрания. Решение собрания считается правомочным, если в нем принимали участие не менее двух третей от общего количества членов Клуба.
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Приложение 1
Форма заявления на рассмотрение кандидатуры учителя для включения в состав Клуба «Наставник» АО.

Заявление
Прошу Вас рассмотреть мою кандидатуру на вступление в клуб «Наставник» АО. О себе сообщаю следующие сведения:
ФИО* ____________________________________________________________
Место работы* _____________________________________________________
Должность* _______________________________________________________
Педагогический стаж* ______________________________________________
Контактный телефон* ______________________________________________
Email* ____________________________________________________________
Являюсь*:
· участником конкурса «Учитель года Астраханской области» ________ года,
· организатором предметного или педагогического конкурса: «__________________________________________________________», 
· педагогом, имеющим звание «Народный учитель РФ», «Заслуженный учитель РФ» и т.п. (нужное подчеркнуть),
· учителем – членом Совета молодых педагогов, достигшим 35 лет,
· победителем конкурсного отбора на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных организаций АО,
· творчески работающим педагогом, 
· работником методической службы: ______________________________ __________________________ (указать название, должность), 
· представителем организаций и учреждений, поддерживающих конкурс и признающие цели Клуб: ______________________________________ (указать название, должность).
Опыт публичных выступлений[footnoteRef:1] (открытые уроки, мастер-классы и т.п. с указанием мероприятия и его уровня, не более 3-х): _____________________  [1:  Заполняется кандидатами, отметившими только «творчески работающим педагогом» в предыдущем пункте.] 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Могу публично представить следующий опыт работы* (эффективные приемы и методы работы, методические проекты и т.д.): __________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 



Дата: _______________
Подпись кандидата: _________________
