	Утверждено

Постановлением Совета Объединения организаций профсоюзов Республики Алтай 

№ _VII-5/1__ от  «__04__» __апреля_ 2013 г.


Положение
о смотре-конкурсе на звание 

«Лучший уполномоченный по охране труда 

Объединения организаций профсоюзов Республики Алтай»
I. Общие положения.
Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Объединения организаций профсоюзов Республики Алтай» среди уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов (далее - уполномоченный), представляющих организации, входящие в систему профобслуживания ООПРА, включая организации профсоюзов, сотрудничающие с ООПРА на договорной основе.
На основе данного Положения республиканские отраслевые комитеты профсоюзов могут разработать отраслевые Положения о проведении смотра-конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда республиканской организации профсоюза».
Участие в смотре-конкурсе  Объединения организаций профсоюзов Республики Алтай не противоречит участию профорганизаций в других конкурсах по охране труда, проводимых профсоюзными органами и работодателями.

II. Задачи и цели смотра-конкурса.
Основными целями и задачами смотра-конкурса являются:
-

повышение эффективности профсоюзного контроля за соблюдением работодателем законных прав и интересов работников на здоровые и безопасные условия труда;

- повышение престижа и роли уполномоченных по охране труда в работе по контролю за условиями и охраной труда на рабочих местах;

-
выявление лучших уполномоченных, у которых организована действенная работа по контролю за условиями и охраной труда на рабочих местах;
-
обобщение опыта работы лучших уполномоченных для его распространения и пропаганды, моральное и материальное стимулирование их деятельности для решения ими задач по созданию безопасных условий труда на каждом рабочем месте;
- поддержка профсоюзных организаций, осуществляющих эффективное руководство работой уполномоченных и содействующих развитию общественного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

III. Порядок организации и проведения смотра-конкурса.

3.1. Смотр-конкурс проводится ежегодно.


3.2. В конкурсе могут принимать участие уполномоченные по охране труда организаций любых форм собственности независимо от количества работающих в организации, на предприятии.

3.3. Обязательными условиями участия в конкурсе являются:

- отсутствие в структурном подразделении, в котором работает уполномоченный по охране труда, несчастных случаев со смертельным и тяжелым исходом, а также случаев профессиональных заболеваний;

- наличие стажа общественной работы в качестве уполномоченного по охране труда не менее 1 года.


3.4. Для организации и проведения конкурса создается комиссия, утверждаемая Президиумом ООПРА.

В состав комиссии могут входить представители органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и объединения работодателей.
3.5. Конкурсная комиссия по подведению итогов смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Объединения организаций профсоюзов Республики Алтай»:

- оказывает помощь в организации и проведении отраслевых конкурсов;

- организует распространение информации о смотре-конкурсе через средства массовой информации;

- рассматривает конфликтные ситуации, возникшие в ходе подготовки и проведения отраслевых конкурсов.


3.6. Руководство республиканских отраслевых профсоюзных организаций формирует свои конкурсные комиссии, определяет их состав и полномочия. 

3.7. Комиссии республиканских отраслевых комитетов профсоюза: 

-организуют участие первичных профорганизаций в смотре-конкурсе, 

-обеспечивают доведение условий конкурса до уполномоченных.

- организуют сбор и обобщение материалов участников конкурса,

- определяют победителей отраслевого конкурса,

- оформляют представление на лучших уполномоченных по охране труда в Объединение организаций профсоюзов Республики Алтай.


3.8. Участники смотра-конкурса группируются исходя из вида экономической деятельности по следующим группам:
1-я группа – республиканские профсоюзные организации работников государственных учреждений, народного образования и науки, здравоохранения и культуры.
2-я группа – республиканские профсоюзные организации работников жизнеобеспечения, геологии, агропромышленного комплекса, лесных отраслей, автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, связи, почты.
3.9. Конкурс проводится в три этапа:

3.9.1.Уполномоченные по охране труда представляют показатели своей работы по установленной форме через профкомы в республиканские отраслевые организации профсоюзов до 30 декабря. 
3.9.2. Республиканские отраслевые организации профсоюзов представляют материалы смотра- конкурса в конкурсную комиссию ООПРА до 20 января. Количество кандидатов от каждой республиканской отраслевой организации профсоюза не должно превышать 3 человек.
3.9.3.Конкурсная комиссия ООПРА подводит итоги смотра-конкурса, определяет победителей и призеров и передаёт списки для утверждения Президиумом ООПРА. Итоги конкурса утверждаются до 10 февраля.
IV. Подведение итогов смотра-конкурса

и поощрение победителей.

4.1. Конкурсная комиссия ООПРА подводит итоги и определяет победителей смотра- конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда Объединения организаций профсоюзов Республики Алтай» по представленным материалам комиссий отраслевых профсоюзов:
- 
постановление исполнительного органа отраслевой республиканской профорганизации о выдвижении в качестве кандидата на присвоение звания «Лучший уполномоченный по охране труда Объединения организаций профсоюзов Республики Алтай»;
- 
таблицу показателей работы уполномоченного (прилагается);
- 
краткую характеристику на соискателя. 
4.2. Победителями смотра-конкурса признаются уполномоченные, которые по сумме начисленных баллов набрали наибольшее их количество и представили наиболее подробные материалы своей работы.
4.3. Итоги смотра-конкурса подводятся по каждой из групп, установленных согласно п. 3.8 и направляются на рассмотрение Президиума ООПРА.
4.4.Уполномоченные, занявшие призовые места в каждой из групп, награждаются Дипломами с вручением денежных премий в сумме 4000 рублей за 1 место, 3000 рублей за 2 место, 2000 рублей за 3 место.

4.5. Результаты об итогах смотра-конкурса освещаются в средствах массовой информации.
Карта показателей качества работы 
уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 

период ______________________________________  20___ года

(квартал, полугодие, год)

Профсоюз ____________________________________________________________________

Организация, участок __________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество уполномоченного _________________________________________

Должность, занимаемая в организации ____________________________________________

	№

п\п
	Показатели работы уполномоченного
	Кол-во



	1.
	Наличие плана работы уполномоченного (да/нет)
	

	2.
	Журнал выявленных нарушений (да/нет) 
	

	
	- наличие записей
	

	
	- наличие отметок об устранении нарушений
	

	3.
	Количество представлений, выданных уполномоченным
	

	4.
	Выявленные нарушения по представлению уполномоченного лица устранены в установленный срок
	

	5.
	Количество обращений о привлечении к ответственности  виновных лиц, допустивших  нарушения требований охраны труда
	

	6.
	Количество пунктов мероприятий по охране труда коллективного договора, выполненных по  требованию уполномоченного
	

	7.
	* Внесено предложений, направленных на совершенствование технологических процессов, автоматизации и механизации тяжелых работ и безопасности труда работников
	

	8.
	Количество выданных требований о приостановке работы в связи с угрозой для жизни и здоровья работников
	

	9.
	* Наличие стенда, уголка по охране труда на участке (в цехе), где работает уполномоченный (да/нет)
	

	
	регулярное обновление информации:
	

	
	-ежемесячно
	

	
	-ежеквартально
	

	
	- раз в полгода
	

	
	- раз в год
	

	10.
	Наличие в подразделении на стенде ППО раздела “охрана труда“ (да/нет)
	

	11.

 

 

 
	Участие в мероприятиях:
	

	
	- День охраны труда
	

	
	- расследование несчастного случая
	

	
	*- приёмка оборудования в эксплуатацию
	

	12

 
	 Внесение предложений, направленных на улучшение состояния условий и охраны труда, утверждённых профкомом (да/нет);
	

	
	их внедрение
	

	13.
	Обеспеченность работников СИЗ в % к потребности
	

	
	- до 30 %
	

	
	- до 70 %
	

	
	- 100% 
	

	14
	Обеспеченность нормативной литературой (в % к потребности) 
	

	
	- до 30 %
	

	
	- до 70 %
	

	
	- 100% 
	


* Для участников смотра-конкурса 2-ой группы, указанной в п. 3.8. Положения

Составил уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда ____________              ___________________








(подпись)


(ФИО)

Объем выполненной работы подтверждаю:
Председатель профсоюзной организации _________________       ____________________ 

( подпись) 

(ФИО) 
Таблица

показателей качества работы уполномоченного (доверенного) лица

по охране труда  за 20___ год
Профсоюз​​​_____________________________________________________________________

Организация, участок __________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество уполномоченного _________________________________________
Должность, занимаемая в организации ____________________________________________
	№

п\п
	Показатели работы уполномоченного
	Оценка в баллах
	Кол-во


	Всего в баллах

	1.
	Наличие плана работы уполномоченного
	+ 5 баллов
	
	

	2.
	Журнал выявленных нарушений:
	 
	
	

	
	- отсутствие журнала
	 -2 балла
	
	

	
	- наличие записей
	+1 балл
	
	

	
	- отсутствие записей
	-1 балл
	
	

	
	- наличие отметок об устранении нарушений
	+2 балла
	
	

	3.
	Количество представлений, выданных уполномоченным
	+5 баллов за каждое
	
	

	4.
	Выявленные нарушения по представлению уполномоченного лица устранены в установленный срок
	+1 балл
	
	

	5.
	Количество обращений о привлечении к ответственности  виновных лиц, допустивших  нарушения требований охраны труда
	10 баллов за каждое
	
	

	6.
	Количество пунктов мероприятий по охране труда коллективного договора, выполненных по  требованию уполномоченного
	+4 балла за каждое
	
	

	7.
	* Внесено предложений, направленных на совершенствование технологических процессов, автоматизации и механизации тяжелых работ и безопасности труда работников
	5 баллов за каждое
	
	

	8.
	Количество выданных требований о приостановке работы в связи с угрозой для жизни и здоровья работников
	10 баллов за каждое
	
	

	9.
	* Наличие стенда, уголка по охране труда на участке (в цехе), где работает уполномоченный
	+5 баллов

-5 баллов
	Да

Нет
	

	
	регулярное обновление информации
	
	
	

	
	-ежемесячно
	+5 балла
	
	

	
	-ежеквартально
	+3 балла
	
	

	
	- раз в полгода
	+ 1 балл
	
	

	
	- раз в год
	- 1 балл
	
	

	10.
	Наличие в подразделении на стенде ППО раздела

“охрана труда“
	+2 балла
	
	

	11.

 

 

 
	Участие в мероприятиях:
	 
	
	

	
	- День охраны труда
	+2 балла
	
	

	
	- расследование несчастного случая
	+1балл
	
	

	
	*- приёмка оборудования в эксплуатацию
	+1 балл
	
	

	12
 
	 Внесение предложений, направленных на улучшение состояния условий и охраны труда, утверждённых профкомом;
	+1 балл
	
	

	
	их внедрение
	+5 баллов
	
	

	13.
	Обеспеченность работников СИЗ в % к потребности
	
	
	

	
	- до 30 %
	- 3 балла
	
	

	
	- до 70 %
	+ 5 баллов
	
	

	
	- 100% 
	+ 10 баллов
	
	

	14
	Обеспеченность нормативной литературой ( в % к потребности) 
	
	
	

	
	- до 30 %
	- 3 баллов
	
	

	
	- до 70 %
	+ 3 балла
	
	

	
	- 100% 
	+ 5 баллов
	
	

	 
	ИТОГО
	
	
	


* Для участников смотра-конкурса 2-ой группы, указанной в п. 3.8. Положения

Составил уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда

________________________________      ___________________________________





/подпись/



/ФИО/

