ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

Пермская краевая территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  VI  ПЛЕНУМА
2 апреля 2014 г.

г. Соликамск
О деятельности местных организаций по

выполнению уставных задач Профсоюза

на примере Соликамской ГТО профсоюза работников

народного образования и науки РФ.

     Заслушав информацию председателя Соликамской городской территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ Казанцевой З.В. и председателя Пермской краевой организации профсоюза Галайда З.И. 

Пленум постановляет:
     1. Одобрить опыт работы Соликамской городской территориальной организации по выполнению уставных задач Профсоюза.

     Краевому комитету профсоюза обобщить и распространить информацию из практики работы Соликамской организации.

     2. Информацию о деятельности местных организаций по выполнению уставных задач Профсоюза по итогам 2013 г. принять к сведению.

     3. Краевому комитету профсоюза, районным, городским, вузовским организациям:

     3.1. Информацию о деятельности местных организаций, краевого комитета профсоюза широко использовать во время проведения отчетно-выборной кампании.

     3.2. Продолжить целенаправленную работу по мотивации профсоюзного членства, обратив особое внимание на эффективные технологии вовлечения работников отрасли в ряды Профсоюза, на местные организации с низким профсоюзным членством.

     3.3. Организовать обучение вновь избранных председателей первичных, местных профсоюзных организаций после проведения отчетов и выборов в 2014 г.
     3.4. Провести анализ условий для качественной информационной работы в организациях, принять меры к модернизации данного направления деятельности, решать проблему доведения информации до рядового члена профсоюза и потенциальных членов профсоюза.

     3.5. Продолжить на всех уровнях профсоюзной структуры практику организации и проведения массовых мероприятий по организации коллективного оздоровления и отдыха, туризма, расширяя возможности личной сопричастности работников к общепрофсоюзным делам.

     3.6. Проводить регулярный мониторинг запросов и ожиданий различных профессиональных групп внутри профсоюза, формировать планы своей работы согласно результатам таких исследований.

     3.7. Усилить работу по организации дополнительных услуг членам профсоюза, связанных с дополнительным пенсионным обеспечением, особенно по вопросу размещения накопительной части пенсии в НПФ «Образование и наука», с дополнительным медицинским страхованием, оздоровлением, отдыхом и туризмом.

     3.8. Добиваться решения вопроса о придании правовой легитимности стороне работодателей при заключении отраслевых соглашений районного, городского, краевого уровней.

     В этих целях вносить предложения о создании объединений работодателей на местном уровне, о включении в Положения об органах управления образованием, о Министерстве образования Пермского края компетенции по заключению соглашений с местными, краевой организациями.

     3.9. Активно включаться в работу вновь создаваемых общественных советов при органах власти всех уровней, общественных объединений социальной направленности, в мероприятия различных институтов гражданского общества.

     3.10. Продолжить общественный контроль вопросов оплаты труда членов профсоюза, процедур аттестации педагогических работников, повышения квалификации, соблюдения трудовых и пенсионных прав работников, создания условий и охраны труда.

     3.11. Оперативно реагировать на появляющиеся сбои в своевременности оплаты труда, выплат за классное руководство, коммунальных услуг на селе.

     3.12. Поручить краевому комитету профсоюза подготовить предложения при пересмотре бюджета Пермского края на 2014 г., включив  предложения по увеличению оплаты труда помощникам воспитателей дошкольных учреждений, младшему обслуживающему персоналу всех типов учреждений.

     3.13. Продолжить работу, направленную на изменение подходов к расчету средней зарплаты педагогических работников, к нормированию их труда (уход от ученико-часа), снижение интенсивности и перегрузок; сохранение для педагогических работников, выходящим на пенсию, единовременных выплат.

3.14 Направить обращение к губернатору Пермского края по перечисленным проблемам и в ЦС Профсоюза.

     4. Ответственность за выполнение постановления возложить на руководителей краевой, местных организаций профсоюза.

