ПРИЛОЖЕНИЯ
(Пояснительные записки к отчетам за 2015 год)

Приложение

к статистическому отчету 1 СП
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
1.1. Сведения об образовательных организациях, указанных в разделе I годового статистического отчета.
В связи с изменением пунктов отчетности в данном разделе общее количество государственных и муниципальных образовательных организаций, находящихся на территории Астраханской области составило  — 484, это на 49 меньше, чем в 2014 году. В данном пункте не указаны, как было ранее,  организации других отраслей, отделы и управления образования администраций муниципальных образований, организации соцзащиты — 28, реорганизованные организации, снятые с учета и указанные ранее в организациях дополнительного образования.
1.1.1. Количество общеобразовательных учреждений уменьшилось до 282. Уменьшение связано с тем, что в муниципальных образованиях проходила реорганизация общеобразовательных организаций. Так 9 организаций реорганизованы:   МБУ «Затонская основная общеобразовательная школа» путем присоединения к МБУ «Караулинская основная общеобразовательная школа», МБУ «Чапаевская основная общеобразовательная школа» путем присоединения к МБУ «Каралатская средняя общеобразовательная школа», МБУ «Камызякская основная общеобразовательная школа № 1»  к МБУ «Лицей № 1 имени А.П.Гужвина г. Камызяк», МБУ Наримановского района «СОШ № 3», МБУ Наримановского района «СОШ № 4», МБУ Наримановского района «Рассвет» путем присоединения к  МБУ Наримановского района «СОШ № 2»,  МБОУ г.Астрахани «О(с)ОШ № 3» к МБОУ г. Астрахани «СОШ № 74», ГБУ «Специальная (коррекционая) общеобразовательная школа-интернат VI вида» к ГБУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 7 VI вида» ,ГБУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №4 VIII вида» к ГБУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №1 VIII вида» .

2 организации ликвидированы – МБУ «Камызякская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа», МКУ «Володарская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»

1 организация – изменение типа организации МБУ «Начальная школа – детский сад «Автомобилист» изменена в МБУ «Детский сад «Автомобилист».

1 организацию ГБУ «Харабалинскую специальную (коррекционную) общеобразовательную школу-интернат  VIII вида» местная организация профсоюза показала в 2014 году в «других».
1.1.2. Количество дошкольных образовательных организаций уменьшилось до  152 организаций (на 5 организаций) в результате реорганизации путем присоединения к общеобразовательным организациям 10 организаций; изменения типа организации - 1 организации; выделения из школы дошкольной организации – 1 организация; открытия 2 дошкольных организаций, принятие на баланс муниципального образования 1 дошкольного учреждения из военного городка. 
1.1.3. Количество образовательных организаций высшего образования (пункт 1.1.3) – 2 (один Вуз системы Минобрнауки РФ – Астраханский государственный университет; другой  - региональный Астраханский инженерно – строительный институт, который входит в профсоюз строителей, но его структурное подразделение входит в профсоюз образования). В 2014 году структурное подразделение было отражено в организациях дополнительного образования (детей).
1.1.4. Профессиональные образовательные организации - 11 (пункт 1.1.4), организации дополнительного профессионального образования - 1 (пункт 1.1.6) осталось без изменения.
1.1.5. Количество организаций дополнительного образования (пункт 1.1.5) уменьшилось с  41 до 36 (перенесены в категорию «другие» — 3  спортивные школы, которые относятся к Министерству спорта и туризма и в категорию «Общеобразовательные организации» - 1( «Харабалинская СКОШИ VIII вида»); структурное подразделение АИСИ перенесено в категорию «ВУЗы» 
1.2. Количество образовательных организаций, в которых имеются члены профсоюза уменьшилось с 511 до 489, т.е на 22 организации (реорганизация, снятие с учета в связи с переходом в другой профсоюз).

 Количество работающих  в этих организациях (пункт 1.3) уменьшилось с  29816 до 29180, т. е. на 636 человек, педагогических уменьшилось  с 15168 до 14641, т. е. на 527, молодежи уменьшилось с 5285 до 4191, т.е. на 1094 (причины не устанавливались), количество обучающихся (пункт 1.4)  с 15541 до 13953, т.е на 1588 (причины также не устанавливались).
1.2.1. Количество общеобразовательных организаций (пункт 1.2.1), в которых имеются члены профсоюза уменьшилось с  288 до 277 (реорганизация путем присоединения, ликвидация), т.е. на 11. 

Не являются членами профсоюза работники 5 организаций: МБОУ г.Астрахани «СОШ № 18», МБОУ «Среднебаскунчакская основная общеобразовательная школа МО «Ахтубинский район», ГБУ «Православная  Гимназия», ГБУ «Астраханская кадетская школа-интернат «Казачий кадетский корпус имени атамана И.А.Бирюкова», ГБУ «Центр дистанционного образования»
1.2.2. Количество дошкольных образовательных организаций (пункт 1.2.2) со 145 уменьшилось до 137 за счет реорганизации. 

Не являются членами профсоюза 15 дошкольных организаций: 7 в Ахтубинском районе, 3 в Икрянинском, 4 в городе Астрахань, 1 в Черноярском районе.
1.2.3. Образовательных организаций высшего образования (пункт 1.2.3) – 2 ВУЗа, один из них системы Минобрнауки РФ (Астраханский государственный университет), один региональный АИСИ, работники которого входят в профсоюз строителей, имеет структурное подразделение,которое входит в профсоюз образования. Указывая на данный ВУЗ – мы представляем информацию только по структурному подразделению.
1.2.4. Количество организаций дополнительного образования (детей) (пункт 1.2.5) уменьшилось с 37 до 34, т.е. на 3 организации за счет того, что в строку другие перенесены 3 спортивные школы, в строку «ВУЗы» - структурное подразделение АИСИ, вступления в профсоюз МБОУ ДОД «Успенский центр детского творчества МО «Ахтубинский район».

 Не являются членами профсоюза 2 организации МБОУ ДОД «ДЮСШ № 4», МБОУ ДОД «ДЮСШ ДАО», 
1.2.5. Количество других организаций (пункт 1.2.8) уменьшилось на 1 организацию за счет реорганизации путем присоединения МУК Трусовского района г.Астрахани к МБОУ ДОД г.Астрахани «ДДТ «Успех». 
2. Количество членов профсоюза (пункт 2.2) уменьшилось с 25666 до 22032,т.е. на 3634 членов профсоюза, из них: работающих (пункт 2.2.1) уменьшилось на 1194 человека с 22637 до 21443, педагогических увеличилось на 273 с 12366 до 12639, обучающихся (пункт 2.2.2) уменьшилось на 2448 человек с 3027 до 581, из них в связи с завершением обучения – 77 человек, исключены в связи с неуплатой профсоюзных взносов – 2369 (студенты коммерческой формы обучения), неработающих пенсионеров (пункт 2.2.3) стало на 6 больше.
3. Количество муниципальных образований (пункт 3.1) на территории Астраханской области — 13, территориальных (местных) организаций — 12. Штатные работники имеются в 7 местных организациях и 1 территориальной. Не нашли отражение в отчете профсоюзные организации, находящиеся на территории  МО «ЗАТО «Знаменск», т.к они являются структурными звеньями Знаменской ТПО РВСМ и ВВКО (6 общеобразовательных организаций, 10 дошкольных образовательных организаций, 2 организации дополнительного образования детей).
4. Охват профсоюзным членством среди работающих и студентов уменьшился с 56,58 % до 51,06 %  на 5,52 %,  среди работающих (пункт 2.4.1) уменьшился  на 2,4  % (с 75,9 % до 73,5 %).  Среди обучающихся (пункт 2.4.8) уменьшился на 15,3 % (с 19,5 % до 4,2 %), уменьшение произошло, как указывалось ранее, за счет исключения из профсоюза студентов коммерческой формы обучения.
5. Обучение прошли 485 председателей первичных профсоюзных организаций, 12 председателей местных организаций и 250 членов КРК первичных и местных организаций.

6. За  отчетный 2015 год проведены:
2 Пленума областной организации Профсоюза:
2-й Пленум:
- Об итогах работы  VII съезда Общероссийского Профсоюза образования и задачах Астраханской областной организации Профсоюза по выполнению решений съезда.

- О постоянных комиссиях при областном комитете Профсоюза.

- Об исполнении сметы профсоюзного бюджета Астраханской областной организации Профсоюза за 2014 год. 

3-ой Пленум:
- Об избрании мандатной комиссии 

- О прекращении и делегировании полномочий членов выборных органов областной организации Профсоюза 

- О выполнении в 2015 году отраслевого Соглашения между министерством образования и науки Астраханской области, Союзом работодателей государственных и муниципальных образовательных учреждений Астраханской области и Астраханской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2015-2018 гг.

- О внесении изменений в отраслевое Соглашение

- О работе президиума областной организации Профсоюза в 2015 году между заседаниями Пленума

- Об утверждении сметы доходов и расходов на 2016 год

- Награждение профсоюзного актива, социальных партнеров, ветеранов профсоюзного движения в связи с 25-летием Профсоюза.
8 заседаний президиума областной организации Профсоюза по следующим вопросам:
Президиум № 2
- Об утверждении штата аппарата областного комитета профсоюза.

-  О плане работы  областной организации профсоюза на 2015 год. 

- Об утверждении Положений:

         Об утверждении Положения о порядке награждения актива и кадров  в  Астраханской областной   организации профсоюза   работников народного образования и науки РФ.

        Об утверждении Благодарности  областного комитета  профсоюза работников народного образования и науки.

- Об утверждении Благодарности  (Благодарственного письма)  Председателя областного комитета профсоюза.

- Об утверждении  Положения  о Почетной грамоте   областного комитета профсоюза  работников народного образования и науки.

- Об утверждении Положения о Книге Почета  областного  комитета  профсоюза работников  народного образования и науки.

- О реализации критических замечаний, высказанных на VI-ой областной отчетно-выборной  профсоюзной конференции.

Президиум № 3
- Об итогах работы Астраханской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки  по охране труда за 2014 год.                                                                                                    

- О сводном годовом статистическом отчете за 2014 год.                                                                                    

- Об итогах правозащитной деятельности Астраханской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.

- Об оплате труда  штатных профсоюзных работников  областной, местных и первичных  организаций профсоюза

- О составе областной отраслевой 3-хсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в сфере образования.                                                                                           

- Об утверждении плана работы молодежного совета. 

Президиум № 4
- Об итогах проверки образовательных организаций МО «Лиманский район»    по  оплате труда   работников и полномочиях сторон социального партнерства при принятии нормативных правовых актов на уровне образовательных организаций и муниципального образования.

- Об  участии в первомайской   акции профсоюзов  области  в 2015 году.

- Об  итогах  акции «Отправь телеграмму».

- Об участии в проведении окружной тематической проверки  по теме: «Соблюдение трудового законодательства   при определении учебной нагрузки   педагогических работников   образовательных организаций в 2015 г.». 

- О проведении декады  по охране труда, посвященной Всемирному Дню  охраны труда   под девизом  «Вместе повысим   культуру профилактики  в охране труда».

- О проведении  II Пленума  областной организации профсоюза.

- О награждении почетной грамотой ЦС.

Президиум № 5
- Об участии в пилотном проекте по разработке предложений о внесении изменений в нормативные правовые акты РФ по вопросам СОУТ и методики ее проведения.

- Об изучении соблюдения учетной политики и оказании методической помощи Наримановской, Володарской, Астраханской городской организациях Профсоюза.

- О проведении мероприятий в период августовских совещаний.

Президиум № 6
- О солидарных действиях профсоюзов по заявлению ФНПР «Правительство экономит на бедных!»

- Об участии в Молодежном конкурсе — форуме «Профсоюзный мастер - 2015»

- Об участии во II-ой Межотраслевой спартакиаде профсоюзов Астраханской области

- О награждении Почетными грамотами ФНПР и АОООП к 25 - летию ФНПР

- О Регламенте работы Астраханской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

- О распределении членских профсоюзных взносов за I полугодие 2015 года.

- О сводном финансовом отчете областной организации Профсоюза за I полугодие 2015 года

- Об  областном профсоюзном форуме «25+»

- О паспортизации местных организаций Профсоюза.

Президиум № 7

- Об итогах профсоюзного форума «25+»

- Об итогах солидарных действий профсоюзов

- О правозащитной работе в профсоюзных организациях Красноярского района

- Об итогах паспортизации местных организаций Профсоюза и внесении изменений в форму Паспорта местной организации Профсоюзах

- Об итогах «Форума новаторов» и положении о Всероссийском смотре-конкурсе «Профессиональная организация высокой социальной эффективности»

- Об участии членов Профсоюза в работе интернет-ресурса «Российская общественная инициатива»

- О Всероссийском конкурсе программ развития организаций дополнительного образования детей

- О ежегодном Открытом (публичном) Отчете (докладе) выборного органа первичной, местной, региональной организации Профсоюза 

- О регламенте работы областной организации

- О новой форме финансового отчета                                                                        

- О реорганизации первичных профсоюзных организаций

- О создании первичной профсоюзной организации

- О сроках сдачи отчетности за 2015 год

- О награждении юбилейным знаком Профсоюза «25 лет Общероссийскому Профсоюзу образования»

- О проведении межрегионального профсоюзного форума «Ты — мне, я - тебе!»

Разное:

-О ходе профсоюзных собраний, посвященных 25-летию создания Общероссийского Профсоюза образования

-О подготовке мероприятия, посвященного 110 — летию российского профдвижения, 25 - летию ФНПР, 25 - летию Общероссийского Профсоюза образования.

-О мониторинге заработной платы

Президиум № 8
- Об итогах межрегионального профсоюзного форума «Ты — мне, я - тебе!»

- Об утверждении Положения «О ежегодном Открытом (публичном) Отчете (докладе) выборного органа первичной, местной и региональной организации Профсоюза»

- О внесении изменений в Положение о молодежном совете

- О делегировании в состав Студенческого координационного совета Профсоюза (СКС Профсоюза)

- О ротации выборных коллегиальных исполнительных органов Профсоюза

- О проведении III  Пленума областной организации Профсоюза

- О согласовании постановления министерства образования и науки Астраханской области.

Разное: 

- О ходе профсоюзных собраний, посвященных 25-летию создания Общероссийского Профсоюза образования

- О ситуации с выплатой  заработной платы за вторую половину декабря в 2015 году и в 2016 году

- О подготовке вопроса на заседание президиума областной организации Профсоюза «О работе Астраханской городской организации и Ахтубинской районной организации Профсоюза по мотивации профсоюзного  членства и информационной деятельности»

- Об отчетности по коллективно — договорной кампании за 2015 год

- Об утверждении перечня вопросов, которые могут рассматриваться в рабочем (оперативном) порядке

- Об исполнении постановлений Комитета и Президиума, писем председателя организации                                                                                     

Президиум № 9
- Об утверждении материалов    III Пленума областной организации Профсоюза
Приложение

к сводному статистическому отчету 

форма № 7

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
         В разделе II отчета  «Профсоюзные организации и профсоюзное членство» указанно:

п. 1. Всего 489 организаций, работники которых являются членами Общероссийского Профсоюза образования — это на 13 организаций меньше, чем в 2014 году. Уменьшение связано с проведением реорганизаций образовательных организаций путем присоединения, а также ликвидации. Так 9 организаций реорганизованы:   МБУ «Затонская основная общеобразовательная школа» путем присоединения к МБУ «Караулинская основная общеобразовательная школа», МБУ «Чапаевская основная общеобразовательная школа» путем присоединения к МБУ «Каралатская средняя общеобразовательная школа», МБУ «Камызякская основная общеобразовательная школа № 1»  к МБУ «Лицей № 1 имени А.П.Гужвина г. Камызяк», МБУ Наримановского района «СОШ № 3», МБУ Наримановского района «СОШ № 4», МБУ Наримановского района «Рассвет» путем присоединения к  МБУ Наримановского района «СОШ № 2»,  МБОУ г.Астрахани «О(с)ОШ № 3» к МБОУ г. Астрахани «СОШ № 74», ГБУ «Специальная (коррекционая) общеобразовательная школа-интернат VI вида» к ГБУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 7 VI вида» ,ГБУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №4 VIII вида» к ГБУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №1 VIII вида» .

2 организации ликвидированы – МБУ «Камызякская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа», МКУ «Володарская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»

п. 4. Количество работающих  в этих организациях уменьшилось с  29816 до 29180, т. е. на 636 человек

 п. 5. Количество членов профсоюза среди работающих уменьшилось на  1194 человека с 22637 до 21443
п. 7-8. Количество обучающихся и членов профсоюза среди них уменьшилось на 2448 человек с 3027 до 581, из них в связи с завершением обучения – 77 человек, исключены в связи с неуплатой профсоюзных взносов – 2369 (студенты коммерческой формы обучения)

п. 12. Охват профсоюзным членством уменьшился.

В разделе III отчета «Профсоюзные кадры и актив»:

Во всех 489 организациях избраны председатели, преимущественно (482) женщины. При профкомах продолжают работать различные комиссии, их членство насчитывает 2092 человек. Контроль за работой профсоюзных организаций осуществляет КРК, которая насчитывает 1464 человек.

В состав Астраханской областной организации профсоюза входят 12 местных организаций профсоюза, в 4 из них работают освобожденные (штатные) председатели

В разделе IV отчета «Сведения о выборах председателей...» указывается количество избранных председателей, их 3, так как основная смена председателей произошла в 2014 году. 

Пояснительная записка

к сведениям о колдоговорной кампании в

Астраханской областной организации Профсоюза

работников народного образования и науки

за 2015 год

Анализ представленных в обком профсоюза отчетов по колдоговорной кампании за 2015 год показал следующее.

В Астраханскую областную организацию Профсоюза образования входят 489 первичных профсоюзных организаций.

При этом, на территории Астраханской области осуществляют свою деятельность 484 образовательных организаций, в 473 из которых имеются первичные профсоюзные организации.

27 первичных профсоюзных организаций входящих в Астраханскую областную организацию Профсоюза образования относятся к категории «другие», например, первичная профсоюзная организация органа, осуществляющего управление в сфере образования на муниципальном уровне и т.д.

Общее количество первичных профсоюзных организаций составляет 489 (организаций), что на 22 образовательных организаций меньше по сравнению с прошлым годом (511).

Уменьшение связано с тем, что в муниципальных образованиях проходила реорганизация общеобразовательных организаций.

Из 29 180 работающих в образовательных организациях Астраханской области (в 2014 году 29 820 чел.) членами Профсоюза являются 21 443 человек (в 2014 году 22 122 чел.), что составляет 73,5 % (в 2014 году - 75,8 %).

Благодаря активной работе председателей местных и первичных профсоюзных организаций в отчетном периоде в 471 организациях заключены коллективные договоры, что в процентном отношении составляет 96,3%.

Динамика роста количества колдоговоров в первичных профсоюзных организациях за последние 5 лет следующая: в 2011 г. - 100 %, 2012г. – 97%, 2013г. – 100%, 2014г. – 98,4%, 2015г. – 98, 2% организаций. 

В 9 образовательных учреждениях, где имеются первичные профсоюзные организации, не заключены коллективные договоры (8 образовательных организации в Володарском районе и 1 организация в Камызякском районе Астраханской области).

471 коллективных договоров прошли уведомительную регистрацию в соответствующих органах управления по труду. 

По инициативе обкома профсоюза (в 2014 году было направлено официальное обращение в Министерство социального развития и труда Астраханской области) соответствующий орган управления по труду при уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений проверяет наличие у сторон социального партнёрства полномочий на подписание документа.

В отчетном периоде было подписано Отраслевое соглашение между министерством образования и науки Астраханской области, Союзом работодателей государственных и муниципальных образовательных учреждений Астраханской области и Астраханской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее по тексту - Соглашение) на 2015 - 2018 гг. и в течение отчетного периода вносились необходимые изменения в данное Соглашение (в т.ч. касающихся вопросов заработной платы работников и аттестации педкадров).

Анализ содержаний коллективных договоров позволяет сделать вывод о том, что много внимания стороны социального партнерства уделяют наличию приложений к коллективным договорам, в которых как обязательные имеются документы, регулирующие оплату труда, охрану труда, устанавливающие перечни компенсационных и стимулирующих выплат, премий, конкретизирующие вопросы по предоставлению работникам дополнительных отпусков, устанавливающие дополнительные гарантии работникам и т.п..

Председатели местных организаций профсоюза серьезно подходят к заключению районных (городских) соглашений. 

В 7 районах Астраханской области заключены и зарегистрированы отраслевые территориальные соглашения, постоянно действуют комиссии  по контролю за их исполнением. Отсутствуют отраслевые соглашения в Ахтубинском, Володарском, Камызякском, Приволжском и Харабалинском районах Астраханской области.
В 5-ти Муниципальных образованиях Астраханской области имеются районные Соглашения, между Муниципальным образованием, объединением работодателей района и территориальными объединениями Профсоюзов, которые прошли уведомительную регистрацию в органе по труду, а именно: Муниципальное образованием «Камызякский район», Муниципальное образованием «Володарский район», Муниципальное образованием «Ахтубинский район», Муниципальное образованием «Наримановский район», Муниципальное образованием «Харабалинский район».
Правовая служба обкома Профсоюза в течение отчетного периода проводила семинары по вопросам принятия и реализации коллективных договоров и Соглашений.

Несмотря на положительные моменты в колдоговорном регулировании, организаторская и аналитическая работа по социальному партнерству в некоторых местных и первичных организациях требует существенного улучшения и обсуждения проблем по организации колдоговорной работы на заседаниях коллегиальных органов.

Соответственно, следует отмечать следующие недостатки:

- в колдоговорах ряда учреждений наименования локальных актов не соответствуют наименованию нормативных актов, указанных в Уставах образовательных учреждений;

- некоторые работодатели не придают должного значения содержанию колдоговоров, подписывают их не глядя, и не обсуждая с профсоюзной организацией;

- профсоюзные комитеты слабо контролируют ход выполнения коллективных договоров. Комиссии при профкомах, профсоюзный актив слабо участвуют в обсуждении проблем, стоящих перед профсоюзными организациями по выполнению основных положений коллективного договора;

В целях осуществления контроля за своевременной регистрацией коллективных договоров и соглашений, а также срока их действий, ежегодно Обком профсоюза направляет запрос в районные центры социальной поддержки населения о предоставлении следующей информации:

- перечень образовательных учреждений, в которых имеются действующий коллективный договор, прошедший уведомительную регистрацию, с указанием срока действия коллективного договора;

- наличие прошедшей уведомительной регистрации районного Соглашения, заключенного между органом местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования и территориальной организацией профсоюза народного образования и науки, с указанием срока действия Соглашения;

- наличие прошедшей уведомительной регистрации районного Соглашения, заключенного между Муниципальным образованием, объединением работодателей района и территориальными объединениями Профсоюзов, с указанием срока действия Соглашения.

Регулярно (2 раза в год) на общем собрании работников коллективы информируются о ходе выполнения коллективного договора, работают постоянно действующие комиссии, состоящие из представителей работодателя и работников образовательных учреждений по контролю за выполнением колдоговора.

В течение всего отчетного года продолжалась работа по проверке образовательных учреждений на предмет внесения изменений в коллективный договор и их соответствие закону и интересам работников образования.

Председатели местных организаций профсоюза серьезно подходят к заключению районных (городских) соглашений. 

В течение отчетного периода постоянно работала отраслевая областная трехсторонняя отраслевая комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, в рамках которой формировались рабочие группы по рассмотрению вопросов, требующих проведения дополнительных консультаций, анализа рынка труда, финансовых затрат и т. п.

Правовая служба обкома Профсоюза в течение отчетного периода продолжала проводить семинары по вопросам порядка заключения коллективных договоров и Соглашений, методики ведения коллективных переговоров и реализации на практике норм, установленных в коллективных договорах и Соглашениях.

В Астраханской области внесены в коллективные договоры и отраслевое соглашение положения:

- о предоставлении всем работающим женщинам одного дополнительного оплачиваемого выходного дня в месяц, согласно Распоряжению Правительства Астраханской области от 23 октября 2006 г. N 459-Пр;

- о надбавке уполномоченным по охране труда, работающим в образовательных учреждениях, в  размере до 15%;

- о доплатах председателям первичных профсоюзных организаций до 30%;

- о сохранении доплаты за квалификационную категорию при определенных обстоятельствах;

- и другие.

В ряде коллективных договоров образовательных учреждений предусмотрена оплата длительного отпуска, предоставляемого педагогическим работникам при наличии непрерывного педстажа не менее 10-ти лет, до 300 рублей в месяц.

На Пленуме и Президиумах обкома профсоюза, на коллегиях Министерства образования и науки Астраханской области  и на отраслевой 3-х сторонней комиссии 2 раза в год докладывается ход выполнения областного Соглашения.

В соответствии с положениями, закрепленными в Соглашении, обкомом профсоюза постоянно осуществлялся контроль:

- за соблюдением работодателями Трудового Кодекса РФ, законодательства об охране труда, соглашений, коллективных договоров, других актов, действующих в соответствии с законодательством в образовательных учреждениях; 

- за защитой трудовых прав и интересов членов Профсоюза в судебных органах;

- за соблюдением социальных гарантий работников образовательных учреждений в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций.

Оказывалась бесплатная правовая помощь членам Профсоюза, проводилось составление социальных паспортов учреждений для анализа кадрового потенциала учреждений образования по возрасту, учебной нагрузке, дефициту кадров по специальностям.

Кроме того, осуществлялся профсоюзный контроль за переводом на другую работу, вынесением дисциплинарных взысканий работникам, входящих в профсоюзные выборные органы и не освобожденных от основной работы, рассматривались вопросы о согласии на данные действия на заседаниях соответствующих выборных органов.

Постоянно выборные органы профсоюза всех уровней (как областной, так и территориальные) совместно с соответствующими органами управления образованием продолжали проводить: 

- мониторинг по вопросу выделения бюджетных ассигнований на образование (в том числе на погашение задолженности по выплате зарплаты работникам, социальным выплатам; для своевременного и полного текущего бюджетного финансирования учреждений);

- анализ социально-экономического положения работников образования и учащейся молодежи;

- представление работников отрасли к награждению;

- принятие решений о присвоении почетных званий и награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных работников.

Профсоюзные организации принимали активное участие в проведении конкурсов профессионального мастерства («Учитель года» и т.д.) в составе организационных комитетов и жюри. 

В рассматриваемый период выборными органами обкома профсоюза разрабатывались и направлялись в соответствующие органы государственной власти Астраханской области предложения в проекты правовых актов, направленных на совершенствование законодательной базы образования, усиление социальной защищенности работников и учащейся молодежи. На заседаниях президиума обкома профсоюза рассматривались проекты областных нормативных актов по вопросам отраслевой системы оплаты труда, аттестации педагогических и руководящих кадров, направляемые Министерством образования и науки для выработки официальных заключений профсоюза по данным проектам.

При проведении аттестации педагогических и руководящих кадров, с целью контроля за соблюдением прав работающих обеспечивалось участие представителей профсоюза в аттестационных комиссиях соответствующих уровней. 

Областная организация профсоюза постоянно официально информировала представителей сторон Соглашения о принимаемых решениях по проблемам, включенным в Соглашение, другим социально-экономическим вопросам, затрагивающим социально-экономические и трудовые права работников отрасли, а также обеспечивала представителям всех сторон возможность принимать участие в рассмотрении на всех уровнях проблем, не включенных в Соглашение, но представляющих взаимный интерес.

В отчетном периоде согласно отраслевому Соглашению, Министерство образования и науки Астраханской области продолжал информировать обком профсоюза по вопросам финансирования муниципальных образований области для выплаты заработной платы работникам образовательных учреждений.

По инициативе обкома профсоюза вопросы развития социального партнерства не раз выносились на заседание областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Пояснительная записка

к отчету о правозащитной работе Астраханской областной организации Профсоюза за 2015 год (форма 4-ПИ)

На основе показателей деятельности Астраханского областного комитета профсоюза и отчетов, пояснительных записок местных организаций Профсоюза (городской, районных), руководствуясь Методическими рекомендациями по заполнению и предоставлению местными организациями Профсоюза отчета о правозащитной работе правовой инспекцией труда подведены итоги правозащитной работы за 2015 год.

1. В отчетный период продолжала работу правовая инспекция труда Астраханской областной организации Профсоюза в составе одного главного правового инспектора труда - юриста Обкома, одного штатного юриста городской организации профсоюза и 15 внештатных правовых инспекторов, в лице председателей местных организаций Профсоюза (в сельских районах Астраханской области – 11, Астраханской городской организации профсоюза – 4).

Правозащитная деятельность за отчетный период осуществлялась по следующим основным направлениям:

- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателями норм трудового законодательства;

- проведение плановых и внеплановых проверок образовательных организаций, совместных проверок с государственной инспекцией труда по Астраханской области, органами прокуратуры, органами управления в сфере образования, органами управления социальной защиты населения и другими органами государственной власти, органами местного самоуправления;

- рассмотрение жалоб и обращений;

- правовая экспертиза актов органов государственной власти и органов местного самоуправления Астраханской области;

- участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства;

- досудебная и судебная защита прав и интересов работников образования (членов профсоюза);

- оказание бесплатной юридической помощи членам Профсоюза по вопросам применения трудового законодательства, пенсионного обеспечения и т.д, а также их консультирование;

- взаимодействие с государственными органами, осуществляющими надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства;

- проведение обучающих семинаров с профактивом, в том числе при участии представителей органов власти и других организаций;

- информационно-методическая работа по правовым вопросам;

- проведение организационных мероприятий по мотивации профсоюзного членства;

- и другие. 

2. В 2015 году на территории Астраханской области проведена 241 проверка работодателей, в том числе:

- 92 комплексных, из которых 1 проверка проведена совместно с органами прокуратуры, и 19 проверок - совместно с Министерством образования и науки Астраханской области и органами, осуществляющими управление в сфере образования на территории Муниципальных образований Астраханской области.

Комплексные проверки проводились плановые и внеплановые.

- 67 тематических региональных проверок по теме «Соблюдение трудового законодательства при определении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций в 2015 году».

- 82 тематических местных проверок, из которых 43 проверки проведены совместно с Министерством образования и науки Астраханской области и органами, осуществляющими управление в сфере образования на территории Муниципальных образований Астраханской области.

Комплексные проверки проводились по различным вопросам применения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права: оформление приема на работу и увольнение, наличие трудового договора и его содержание, оплата труда, рабочее время, дисциплина труда и др.

3. По итогам проведенных проверок работодателям было направлено 72 представления об устранении выявленных нарушений.

Всего было выявлено 620 нарушений трудового законодательства, все нарушения устранены по представлению Профсоюза.

В отчетном периоде во исполнение протокола заседания Совета по правовой работе региональных организаций Профсоюза ЮФО № 3 от 07.04.2015 г.,  Астраханской областной организацией Профсоюза образования в период с 15 апреля 2015 года по 15 мая 2015года на территории Астраханской области была проведена региональная тематическая проверка по теме «Соблюдение трудового законодательства при определении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций в 2015 году», в рамках которой обкомом Профсоюза была проведена проверка в 67 образовательных организаций, в том числе: 57 – общего образования, 3- дошкольного образования, 4 – дополнительного образования детей, 1 – профессионального образования, 2 – учреждениях для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

В соответствии с действующими на территории Астраханской области Соглашениями обком профсоюза обратился в Государственную инспекцию труда в Астраханской области, Министерство образования и науки Астраханской области и Прокуратору Астраханской области с предложением о проведении совместных контрольных мероприятий.

Однако, Государственная инспекция труда в Астраханской области и Прокуратора Астраханской области не среагировали на обращение. 

Территориальные организации самостоятельно проводили проверку первичных профорганизаций. 

Проверки были оформлены актами, в которых выявлено 446 нарушений трудового законодательства по вопросам определения  учебной нагрузки педагогических работников.

В ходе проведенных проверок было установлено следующее:

3.1. В большинстве случаев условия об объеме учебной нагрузки педагога указаны в трудовых договорах. Однако в 6 образовательных организациях установлено 33 случая отсутствия в трудовых договорах (дополнительных соглашениях) работников условий об объеме учебной нагрузки педагога (ГБОУ АО СПО «Камызякский сельскохозяйственный колледж», МБОУ «СОШ с. Восток», МБОУ ДОД «Енотаевский центр детского творчества», МБОУ «Бакланская ООШ», МБОУ «Забузанская СОШ», МБОУ «Новоурусовская СОШ»).

3.2. В 11 образовательных организациях установлено 104 случая нарушения норм ст.22 ТК РФ и отсутствия ознакомления педагогов с объёмом установленной им учебной нагрузки под роспись (ГБОУ АО СПО «Камызякский сельскохозяйственный колледж», МБОУ «СОШ с. Восток», МБОУ ДОД «Енотаевский центр детского творчества», МБОУ «ОСОШ № 6 г. Астрахани», МБОУ «НОШ № 60 г. Астрахани», МБОУ «ООШ № 21 г. Астрахани», МБОУ «СОШ № 6 г. Астрахани», МБОУ «СОШ № 8 г. Астрахани», МБОУ «СОШ № 12 г. Астрахани», МБОУ «СОШ № 58 г. Астрахани», МБОУ «Прогимназия № 3 г. Астрахани»). В частности, в тарификационных списках, приказах по определению учебной нагрузки отсутствуют подписи работников об ознакомлении с установленной им объёмом учебной нагрузки на учебный год. 

3.3. В 16 образовательных организациях установлено 111 случаев не соответствия объема учебной нагрузки педагога, оговоренного в трудовом договоре, в тарификационном списке или приказе работодателя.

Данные нарушения установлены в следующих образовательных организациях: ГБОУ АО СПО «Камызякский сельскохозяйственный колледж», МБОУ «Бакланская ООШ», МБОУ «Забузанская СОШ», МБОУ «Новоурусовская СОШ», МБОУ «Сеитовская ООШ», МБОУ «Досангская ООШ», МБОУ «СОШ с. Восток», МБОУ ДОД «Енотаевский центр детского творчества», МБОУ «ОСОШ № 6 г. Астрахани», МБОУ «НОШ № 60 г. Астрахани», МБОУ «ООШ № 21 г. Астрахани», МБОУ «СОШ № 6 г. Астрахани», МБОУ «СОШ № 8 г. Астрахани», МБОУ «СОШ № 12 г. Астрахани», МБОУ «СОШ № 58 г. Астрахани», МБОУ «Прогимназия № 3 г. Астрахани»). В частности, в тарификационных списках, приказах по определению учебной нагрузки отсутствуют подписи работников об ознакомлении с установленной им объёмом учебной нагрузки на учебный год. 

3.4. Фактов установления объема учебной нагрузки (преподавательской работы) сверх предельной нормы часов в проверяемых организациях не было выявлено.

3.5. Установлено 4 факта отсутствия согласования тарификационного списка с представительным органом работников при определении и изменении учебной нагрузки педагогам, а именно, в МБОУ «СОШ № 52 г. Астрахани», МБОУ «СОШ № 35 г. Астрахани», МБОУ «ОСОШ № 3 г. Астрахани», МБОУ «ООШ № 21 г. Астрахани» при фактическом наличии подписей председателей ПК в тарификационных списках, протоколы заседаний профсоюзных комитетов по согласованию тарификации отсутствуют, факт направления работодателем тарификационного списка в первичную профсоюзную организацию для согласования не подтвердился (отсутствуют документы с отметкой ППО о принятии тарификационного списка для согласования). Данное обстоятельство позволяет сделать вывод о том, что фактически тарификационные списки работников не были надлежащим образом согласован с ППО. 

Работодателям и председателям ППО в ходе проверки были даны разъяснения и консультации о недопущении нарушения трудового законодательства.

3.6. В МБОУ «Сеитовская ООШ» и МБОУ «Досангская ООШ» Красноярского района было установлено 4 случая несоблюдения работодателем порядка определения учебной нагрузки с учетом преемственности преподавания предметов в классах.

3.7. Установлено 108 случаев несоблюдения установленных сроков предупреждения педагога о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в 15 образовательных организациях.

3.8. Необоснованное уменьшение учебной нагрузки без согласия педагога по причинам, не связанным с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов) в ходе проверок не установлено.

3.9. При уменьшении учебной нагрузки педагога в течение учебного года гарантий, предусмотренные Приказом № 1601 предоставляются работникам в полном объеме.

3.10. В ходе проверок было установлено, что в 36 проверенных образовательных организациях, в отношении 82 педагогических работников не соблюдается порядок ежегодного установления учебной нагрузки педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста, с последующей передачей для временного преподавания другими работниками. 

В частности, в МБОУ «Гимназия № 2 г. Астрахани», МБОУ «Прогимназия № 2 г. Астрахани», МБОУ «НШДС № 97 г. Астрахани», МБОУ «ОСОШ № 3 г. Астрахани», МБОУ «ОСОШ № 6 г. Астрахани», МБОУ «ОСОШ № 8 г. Астрахани», МБОУ г. Астрахани СОШ № 12, 13, 14, 20, 27, 33, 39, 51, 54, 56, 58, 71, 74 педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, указываются в тарификационном списке без установления нагрузки в объеме, предусмотренном условиями трудового договора.

В МБОУ «Гимназия № 1 г. Астрахани», МБОУ «Гимназия № 4 г. Астрахани», МБОУ «Лицей № 1 г. Астрахани», МКОШИ № 3, МБОУ г. Астрахани ООШ № 3, 21 и МБОУ г.Астрахани СОШ № 6, 8, 9, 21, 28, 29, 32, 35, 37, 40, 59 педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, не включены ни в приказы на установление учебной нагрузки на учебный год, ни в тарификационные списки.

По итогам проверок было выдано 72 представления работодателям об устранении выявленных нарушений.

4. В порядке ст. 195 ТК РФ было направлено 3 требования о привлечении руководителей образовательных организаций к дисциплинарной ответственности.

По итогам проверок руководители образовательных организаций были привлечены к дисциплинарной ответственности в виде выговора.

5. В 2015 году Астраханская областная организация Профсоюза  работников образования и науки РФ продолжала оказывать правовую помощь членам Профсоюза в том числе, по оформлению исковых заявлений и представительство интересов работников в суде (полное ведение дела от составления искового заявления до представительства в суде апелляционной инстанции).

Одним из важнейших направлений деятельности правовой инспекции труда областной организации Профсоюза остается досудебная и судебная защита социально-трудовых прав, а также профессиональных интересов членов Профсоюза.

Наибольшее количество исков, рассмотренных в судах, связано с установлением права педработников на досрочное назначение пенсии по старости в связи с достижением 25-и летнего стажа педагогической деятельности в учреждениях для детей.

В Астраханском областном суде созданы судебные прецеденты по включению в страховой стаж, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии следующих периодов:

- время обучения в педагогических учебных заведениях и университетах, если им непосредственно предшествовала или непосредственно за ними следовала педагогическая деятельность.

-  служба в составе вооруженных сил СССР;

- работа в должностях пионервожатой, библиотекаря, методиста до 01.10.1993г.;

- нахождение в учебных отпусках, на курсах повышения квалификации, в командировках и др.

В судах Астраханской области с участием правовой службы Профсоюза рассмотрено 163 дела, все они были удовлетворены полностью или частично.

Например, с участием правовой службы обкома Профсоюза состоялось судебное заседание по иску члена профсоюза Каналиевой М.М. к МБОУ Зеленгинская СОШ» о восстановлении на работе. По результатам рассмотрения дела между сторонами было заключено мировое соглашение о признании приказа об увольнении незаконным, выплаты члену профсоюза среднего заработка за время вынужденного прогула и изменении даты и формулировки увольнения по собственному желанию.

Помимо трудовых споров о восстановлении на работе Обком Профсоюза работников образования и науки РФ оказывал правовую помощь по делам об административных правонарушениях. Так, после проведенных проверок специалистами отдела надзора и контроля Министерства образования и науки Астраханской области по вопросам соблюдения образовательными организациями лицензионных требований, установленных подпунктом «д» пункта 6 Положения о лицензировании образовательной деятельности (утв. Постановлением Правительства РФ от 28 октября 2013г. № 966 «О лицензировании образовательной деятельности») некоторые образовательные учреждения были привлечены к административной ответственности, предусмотренной ч.3 ст.19.20 КоАП РФ. В частности:

- член профсоюза – заведующая МБДОУ «Детский сад «Буратино» с. Камышово Куликова Нина Михайловна была привлечена к административной ответственности, предусмотренной ч.3 ст.19.20 КоАП РФ, за то, что в данном дошкольном учреждении отсутствовал педагогический работник по должности «Музыкальный руководитель» (уволена по собственному желанию 03.09.2014г.), предусмотренный штатным расписанием образовательного учреждения.

Однако при участии обкома Профсоюза постановлением Мирового судьи судебного участка № 2 Лиманского районного суда Астраханской области в отношении должностного лица заведующей Куликовой Н.М. производство по делу об административном правонарушении, предусмотренного ч. 3 ст.19.20 КоАП РФ было прекращено, в связи с отсутствием состава административного правонарушения.

Данное постановление было обжаловано отделом надзора и контроля Министерства образования и науки Астраханской области, но определением Лиманского районного суда Астраханской области постановление было оставлено без изменения, жалоба Министерства образования и науки Астраханской области без удовлетворения.

В Мировом суде Кировского района г. Астрахани производство по делу об административном правонарушении, предусмотренном ч.3 ст.19.20 КоАП РФ в отношении члена профсоюза – заведующей МБДОУ г. Астрахани «Детский сад № 26» Думиной Т.А. было прекращено в связи с отсутствием состава административного правонарушения.

Итого за 2015 год по 15 административным процессам производство по делу было прекращено (в связи с отсутствием события и состава административного правонарушения – 8 дел и в связи с малозначительностью – 7 дел).

Большинство дел, рассмотренных в судах, касались порядка досрочного назначения трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью. 

Отказ пенсионных органов производился  по следующим основаниям: 

1. Ненормативное наименование 

а) должности: 

   - подменный воспитатель (Джембетова Р.С.);

   - библиотекарь (Сисенова Р.Г.);

   - методист ( Аднаева Е.В.);

б) образовательного учреждения 

- детский сад комбинированного вида (Дощанова Г.М. );

- центр медико-педагогической реабилитации (Кустубаева Р.Р., Тюрина С.Н.);

- негосударственное образовательное учреждение (Серова Т.И);

2. Исключение из стажа, дающего право на досрочное назначение страховой пенсии, отдельных периодов деятельности работника:

- периоды обучения работников на курсах повышения квалификации (Елизарова И.Г., Синенкова Л.В., Ажаханова Э.И.,);

- периоды нахождения в учебных отпусках (Суханова М.А.,  Бармина Е.Г., Туякова Г.Н.);

- периоды нахождения в армии (Тимирбулатов Р.Р., Кандыбин В.Г., Тауткеев З.С. );

- периоды обучения в педагогических учебных заведениях которым предшествовала и за ним следовала педагогическая деятельность (Елжасова Ж.М., Тапаева Ж.Х.).

Например, по иску члена профсоюза Смоленской А.С. (учитель, МБОУ Наримановского района «СОШ № 10»)  были удовлетворены требования к УПФР в Трусовском районе г.Астрахани о досрочном назначении страховой пенсии. В ходе судебного заседания правовой службой обкома профсоюза удалось доказать необходимость включения в ее специальный стаж  периода работы в должности инспектора по делам несовершеннолетних в органах внутренних дел согласно законодательству, действовавшему в спорный период (до 01.10.1993г.).

При участии правовой службы обкома Профсоюза было защищено право на досрочное пенсионное обеспечение члена профсоюза Ткачевой Н.Ю. (музыкальный руководитель, МБДОУ г. Астрахани № 79) в Кировском районном суде г. Астрахани.  В суде правовой службой обкома Профсоюза было доказано право музыкального руководителя на включение данного периода работы в двух разных дошкольных образовательных учреждениях при выполнении суммарно нормы рабочего времени, установленного за ставку заработной платы. Решением суда требования удовлетворены в полном объеме, члену профсоюза досрочно назначена пенсия с даты обращения в ПФР.

Отказы педагогическим работникам в досрочном назначении страховой пенсии также производились в связи с тем, что при исчислении стажа, дающего право на досрочное назначении страховой пенсии по старости, органы, осуществляющие пенсионное обеспечение, исключают периоды, связанные с выполнением наряду с работой в должности, включенной в Список должностей, дающий право на досрочную пенсию, работы в порядке совмещения должностей (Максимова И.Ф. – педагог доп. образования и учитель).

6. Профсоюзные организации уделяли внимание разъяснению действующего законодательства через выступления и публикации в средствах массовой информации, в том числе электронных СМИ, включая издания методических бюллетеней, листовок.

На рассмотрение Президиума областной организации Профсоюза регулярно выносились вопросы об итогах проведения проверок по соблюдению норм трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в учреждениях образования области.

В 2015 году проведена экспертиза 36 проектов законов и иных нормативных правовых актов, в том числе: 1 проекта регионального закона, 5 проектов региональных нормативных правовых актов и 30 проектов муниципальных нормативных правовых актов.

Проведена экспертиза 113 актов, содержащих нормы трудового права, в том числе: 57 коллективных договоров, 31 соглашения, 25 локальных нормативных актов.

В течение отчетного периода рассмотрено 240 жалоб и обращений, из которых, признано обоснованными и удовлетворено – 236.

В отчетный период  постоянно давались консультации по телефону, в том числе по анонимным обращениям, которые по просьбе обратившихся не регистрировались.

В период с 15 августа по 15 сентября работала традиционная «Горячая линия» совместно с Министерством образования и науки Астраханской области по вопросам подготовки учреждений образования к началу нового учебного года. 

За отчетный период проводилась работа по обеспечению реализации права граждан на обращения, принято на личном приеме 3408 обращений, из которых 3408 удовлетворены полностью. 

Большая доля обращений, рассмотренных территориальными внештатными правовыми инспекторами труда и юристом обкома профсоюза, касались таких вопросов, как:

- увеличение заработной платы;

- неправильное распределение стимулирующих выплат;

- установление учебной нагрузки, тарификация;

- наложение дисциплинарных взысканий;

- предоставление дополнительных льгот и гарантий;

- порядка аттестации педагогических работников;

- изменение существенных условий труда работников;

- нарушение норм коллективных договоров и соглашений и др.

В отчетный год обком профсоюза издавал информационные бюллетени, в которых разъяснялись  вопросы, наиболее  часто задаваемые на личном приеме, в письменных обращениях, по телефону, а также коментировались новые нормативные правовые акты как федерального, так и регионального уровней.

В отчетном периоде в журнале «Образование в Астраханской области» обком профсоюза продолжал публикацию наиболее актуальных вопросов.

Местные профсоюзные организации Астраханской области активно проводили общественную работу с населением, выступали в местных средствах массовой информации, в ряде муниципальных газетах в виде рубрики «Информирует Профсоюз». 

В отчетный период проводилась учеба, семинары (всего 28) как для председателей местных организаций, так и для руководителей образовательных организаций. Во время учебы рассматривались вопросы:  по оплате труда; по сокращению штатов; об изменениях трудового законодательства; о предоставлении коммунальных льгот, о работе по совместительству, заключение коллективных договоров. Кроме того, проведены семинары совместно со специалистами отделов образований муниципальных образований Астраханской области.

На курсах переподготовки педагогических кадров юрист выступает с лекциями по трудовому законодательству.

На заседании Клуба молодых учителей юрист продолжает вести занятия по теме «Знай свои права и умей их отстаивать», которые проходят четыре раза в год.

Кроме этого, встречи проходят на базе муниципальных отделов образования. Практика выездных дней коллегиальных органов Профсоюза реализовалась в отчетном периоде.

7. Областная организация ведет ежегодно учет экономической эффективности правозащитной деятельности в соответствии с методическими рекомендациями ЦС Профсоюза по расчету экономической эффективности правозащитной деятельности организации Профсоюза.

В целях совершенствования правозащитной деятельности необходимо проводить системную работу по обеспечению учета экономических результатов  правозащитной деятельности местными профсоюзными организациями, развивать правозащитную работу на всех уровнях профсоюзной структуры с учетом особенностей реализуемых задач.

Экономическая эффективность от правозащитной деятельности Профсоюза составила 57, 8 млн. руб., в том числе: 

7.1.  Произведенных выплат после перерасчета компенсации на коммунальные льготы  – 8, 3 млн. руб.;
7.2. Выплат, произведенных после признания незаконным отказа ПФР в назначении педагогическим работникам досрочной пенсии по старости –  29 млн. руб.;

7.3. Адвокатские услуги, т.е. правовая экспертиза документов, составление исковых заявлений (кассационных и надзорных жалоб, отзывов и возражений), оформление проектов доверенностей, направление запросов по сбору информаций (доказательств), представление интересов в судах (первой и кассационной инстанций), бесплатная юридическая консультация – 5, 1 млн. руб.;

7.4. Выплат за вынужденный прогул в связи с незаконным увольнением работников и приостановка процедуры сокращения штатов – 0, 027 млн. руб.;

7.5. Средств, направленных на гранты Губернатора Астраханской области – 1, 6 млн. руб. (8 человек по 200 т.р.);
7.6. Дополнительная выплата к заработной плате молодым специалистам (30% от должностного оклада) на основании регионального отраслевого трехстороннего Соглашения – 11, 5 млн. руб.;

7.7. Изменение размера штрафа по решению суда – 1, 6 млн. руб.;

7.8. Выполнение работодателями в добровольном порядке представлений Профсоюза – 0, 67 млн. руб.;

Приложение

Пояснительная записка к форме отчета 19-ТИ

В областной организации профсоюза — один штатный и 37 внештатных технических инспекторов труда и 489 уполномоченных по охране труда, что обеспечивает фактически в каждом образовательном учреждении общественный контроль за состоянием условий труда.

В практике работы технического инспектора труда областной организации профсоюза существует осуществление проверок по теме: «О практике работы, первичных профсоюзных организаций и администраций образовательных организаций по обеспечению здоровых и безопасных условий труда». Результаты проверок рассматриваются на заседаниях президиума. 

Одной из эффективных форм актуализации проблем по охране труда является проведение встреч во время командировок технического инспектора труда с представителями исполнительной власти муниципалитетов, управлений образованием по вопросам охраны труда. Службы по охране труда созданы в ФГБОУ ВПО «Астраханский государственный университет», ГАПОУ АО «Астраханский социально - педагогический колледж», ГБОУ АО СПО «Астраханский государственный колледж профессиональных технологий», ГБОУ АО СПО «Астраханский губернский техникум».

Повышение грамотности работников — членов профсоюза в вопросах организации охраны труда и обеспечения безопасности образовательного учреждения осуществляется на обучающих семинарах для профактива и работодателей на базе областного комитета профсоюза, на выездных семинарах для профактива в муниципальных образованиях. Темы семинаров: «Формы и принципы социального партнёрства в области охраны труда», «Организация системы управления охраной труда в образовательном учреждении», «Соблюдение требований законодательства при проведении специальной оценки условий труда», «Правила организации работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда». В каждом муниципальном образовании на таких семинарах участвовали от 20 до 60 человек, за год  - 480 чел. 
1. Основные направления и приоритеты.
В 2015 году основные усилия технической инспекции труда Астраханской областной организации Профсоюза образования были направлены на:

- информирование руководителей местных организаций Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, руководителей образовательных организаций об изменениях в законодательстве по охране труда. (Введение в действие в 2014 году Федеральных законов № 426-ФЗ от 28.12.2013 «О специальной оценке условий труда», № 421-ФЗ от 28.12.2013 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда», приказов Минтруда РФ №33н, №80н потребовало организации разъяснительной работы, подготовки методических материалов);
- обучение профсоюзного актива требованиям безопасности труда, применению новых нормативных актов по оценке условий труда;

- консультирование социальных партнеров, членов Профсоюза, по организации работ по охране труда,  соблюдению требований законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда, профилактике профзаболеваний работников образования;

- повышение эффективности профсоюзного контроля в защите прав членов Профсоюза на безопасные и здоровые условия труда;

- осуществление взаимодействия с государственными органами контроля по реализации мер,  направленных на защиту прав членов Профсоюза на охрану труда;

- контроль за обеспечением работников средствами индивидуальной защиты, моющими и обезвреживающими средствами, проведением медицинских осмотров, осуществлением компенсационных выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда.
2.  Контроль за обучением  профсоюзного актива по охране труда.
Обучение профактива организации общественного контроля за условиями труда, информирование профактива и социальных партнеров об изменениях  в методике проведения специальной оценки  условий труда на рабочих местах, утвержденных Федеральным законом № 426-ФЗ; информирование об изменениях, внесенных Федеральным законом № 421-ФЗ (об административных нарушениях в части размеров штрафных санкций за несоблюдение требований охраны труда; об изменениях, внесенных в пенсионное законодательство в связи с назначением досрочной пенсии (что следует учитывать при проведении специальной оценки условий труда, на какие законодательные акты следует опираться, защищая право работников образования на досрочное назначение пенсии); информирование об изменениях, внесенных в законодательные нормативные акты  Фонда социального страхования, рекомендации по применению приказов Минтруда РФ № 33н, № 80н – неполный перечень кропотливой разъяснительной работы, которая проводилась технической инспекцией труда областной организации Профсоюза образования.
3. Формы взаимодействия с органами управления образованием, прокуратурой и другими органами государственного надзора.
В 2015 году улучшилось взаимодействие   с органами управления   образования, осуществляющие управление в сфере образования, и другими органами государственного надзора (Пожнадзор,  Роспотребнадзор, Технадзор) по вопросам, входящим в систему государственных нормативных требований охраны труда.

За отчетный период штатным техническим инспектором труда проведено 38 комплексных проверок организации работы по охране труда в образовательных учреждениях.

 Внештатными техническими инспекторами труда проведена 201 проверка с управлениями образованием, выявлено 281 нарушение и выдано работодателям 40 представлений.

Уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюзных комитетов проведено 1004 проверок,  выявлено 239 нарушений, выдано 115 представлений:

- 79 нарушений - по соблюдению требований безопасности к организации рабочих мест и оборудования;

- 65 нарушений - по обучению и инструктированию работников;

- 38 нарушений - по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты, смывающих, обезвреживающих средств;
- 33 нарушения - по предоставлению льгот и гарантий за работу во вредных условиях труда;
- 24 нарушений - по соблюдению требований к территории образовательных учреждений.
Типичные нарушения:

- требования к формированию содержания инструкций по охране труда;

- требования к ведению журналов инструктажей;
- в помещениях электрощитовых комнат находятся посторонние предметы;
- требования по соблюдению безопасности к организации рабочих мест в кабинетах технологии, учебных мастерских, спортивных залах, на спортивных площадках.
В 2015 году было проведено 38 совместных обследований (в 2014 – 17), из них с госинспекцией труда – 1 (в 2014 – 3), с другими органами государственного надзора — 37 ( в 2014 - 11).
4. Специальная оценка условий труда (СОУТ).
Вопросы о порядке проведения экспертизы,   проведенной специальной  оценки условий   труда, в соответствии с Федеральным законом   от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке   условий труда» и методик его применения», о роли и месте  профсоюзного контроля   в системе управления  охраной труда в образовательных организациях  Астраханской области обсуждались на президиуме областной организации Профсоюза образовании,  на обучающих  семинарах для уполномоченных по охране труда, членов комиссии по охране труда, с представителями управления Роспотребнадзора по Астраханской  области (Н. Осыко),  министерства социального развития и труда Астраханской области (Р. Аликберов), Росздравнадзора по Астраханской области (В. Шепелев), а также профсоюзным активом  образовательных  организаций, организованного и проведенного областной организацией Профсоюза образования.
В  2014 - 2015 г.г. в  соответствии с графиками проводилась специальная оценка условий труда  в образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования, образовательных организациях. В 2015 году прошли специальную оценку труда 3101 р. м. (в 2014 году - 7369 р. м.).
По мере устранения недостатков по специальной оценке труда в образовательных организациях МО «Приволжского района» - проводятся совместные заседания с администрациями образовательных учреждений, где составляются акты об устранении недостатков. 
При участии правового инспектора Профсоюза и технического инспектора труда были рассмотрены 2 жалобы: 

- 07 июля 2015 года Государственной инспекцией труда в Астраханской области было вынесено постановление № 8-ПП/2014-3/172/0000213/16 о привлечении МБОУ «Пойменская СОШ им. Героя РФ Кадырбулатова Р.В.» Приволжского района (за нарушение требований к электробезопасности) к административной ответственности предусмотренной ч.1 ст. 5.27.1 КоАП РФ   в виде административного штрафа в размере 50,0 тыс. руб. В судебном порядке постановление было обжаловано, административный штраф уменьшен до 22,5 тыс. руб.;

- 07 июля 2015 года Государственной инспекцией труда в Астраханской области было вынесено постановление № 8-ПП/2014-3/172/0000213/16 о привлечении директора Д.И. Катаум МБОУ «Пойменская СОШ им. Героя РФ Кадырбулатова Р.В.» Приволжского района (за нарушение требований к электробезопасности) к административной ответственности предусмотренной ч.1 ст. 5.27.1 КоАП РФ   в виде административного штрафа в размере 5,0 тыс. руб. В судебном порядке постановление было обжаловано, административный штраф уменьшен до 2,5 тыс. руб. Защиту интересов работодателя представляли Апян Г.М. и Валынкин А.В.

Ведется контроль за предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и опасными  условиями труда в образовательных организациях. 
5. Анализ несчастных случаев среди работников образовательных учреждений, происшедших в отчетном периоде в сравнении с предыдущим.
В таблице представлены сравнительные показатели производственного травматизма за 3 года: в 2015 году групповых  несчастных случаев с тяжелым исходом и со смертельным исходом по образовательным организациям не зафиксировано.

В 2015 году несчастные случаи произошли в  ФГБОУ ВПО «Астраханский государственный университет» с преподавателем  Баткаевой Н.В. (категория - легкая, нарушение техники безопасности), дворником Лапиной К.И. (категория - легкая, падение при разности высот, дополнительным Соглашением выплачена компенсация в размере 20,0 тыс. руб.), также произошел несчастный случай с воспитателем ГАПОУ АО «Астраханский агротехнический техникум» (категория - легкая, падение при разности высот). Все несчастные случаи рассмотрены уполномоченными по охране труда.  
Кроме того, в отчетном году произошли несчастные случаи в следующих подведомственных организациях управления по образованию и науке администрации муниципального образования «Город Астрахань»: МБДОУ г. Астрахани «Детский сад № 112», МБОУ г. Астрахани «Прогимназия № 1» (категория- легкая, падение при разности высот), МБДОУ г. Астрахани «Детский сад № 54» ( категория - легка, падение по неосторожности), МБОУ г. Астрахани «СОШ № 4» (категория - легкая, падение с высоты). Несчастные случаи рассмотрены без участия технического инспектора труда областной организации профсоюза.
	год
	общее количество несчастных случаев
	групповых случаев 
	с тяжелым исходом
	со  смертельным 

исходом

	2013
	11
	-
	-
	-

	2014
	3
	-
	2
	1

	2015
	7
	-
	-
	-


6. Контроль за возвратом 20% сумм страховых взносов из ФСС на предупредительные меры по охране труда.
Количество образовательных учреждений, реализовавших право на возврат 20% страховых взносов ФСС — 16 орг. Финансирование мероприятий за счет возврата 20% страховых взносов из ФСС — 481,8 тыс. руб. (Ахтубинский район — 10 орг. - 80,0 тыс. руб.;  Красноярский район — 1 орг. - 11,7 тыс. руб, управление по образованию и науке администрации муниципального образования «Город Астрахань» - 4 орг. - 234,0 тыс. руб.(МБОУ г. Астрахани «ООШ № 21», МБДОУ г. Астрахани № 122, МБОУ ДОД г. Астрахани «Мир детства», «Калинка»), ФГБОУ ВПО «Астраханский государственный университет» -  156,0 тыс. руб. Израсходованные средства были направленны на проведение специальной оценки условий труда (ФГБОУ ВПО «Астраханский государственный университет» - часть средств на 260 рабочих мест), приобретение спецодежды, спецобуви и на другие средства индивидуальной защиты, проведение медосмотров и на оздоровление работников образования. 
7. Общественный контроль за организацией обеспечения спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ.
Астраханской областной организацией Профсоюза образования,  местными организациями Профсоюза, первичными организациями Профсоюза осуществляется контроль по организации обеспечения, согласно установленных норм спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты различной категорий работников образования (на основании коллективных договоров). В 2015 году МО «Приволжский район» выделялись средства на приобретение специальной одежды в размере 88,05 тыс. руб. (ООШ - Приволжская, СОШ — Трехпротокская, Растопуловская, Пойменская, Карагалинская, Приволжская СОШ № 2). МО «Енотаевский район» - 39,8 тыс. руб., МО Володарский район» - 320,0 тыс. руб., МО «Черноярский район — 58,2 тыс. руб., МО «Наримановский район - 476,1 тыс. руб., МО «Икрянинский район» - 283,0 тыс. руб., МО «Красноярский район» - 273,8 тыс. руб., МО «Камызякский район» - 5,3 тыс. руб., МО «Харабалинский район» - 151,3 тыс. руб., МО «Ахтубинский район» - 53,0 тыс. руб., МО «Город Астрахань» - 1196,1 тыс. руб.

9. Всемирный день охраны труда.

29 апреля 2015 года состоялось заседание «круглого стола», посвященного Всемирному Дню охраны труда под девизом «Профилактика охраны труда в образовательных организациях», организатором которого выступили Астраханская областная организация Профсоюза образования. В данном мероприятии приняли участие представители Астраханского государственного университета (О. Лихолета, Д. Старов, Л. Касьянова) и образовательных организаций среднего профессионального образования Астраханской области. По итогам работы «круглого стола» было принято решение о проведении серии обучающих семинаров по вопросам охраны труда в помощь руководителям образовательных организаций.
10. Обобщение опыта работы.
Областной организацией Профсоюза образования большое внимание уделяется вопросам изучения, обобщения и распространения передового опыта в области охраны труда. 

В рамках празднования Всемирного дня охраны труда состоялось заседание президиума областной организацией Профсоюза образования, на котором был рассмотрен вопрос о проведении декады по охране труда, посвященной Всемирному Дню охраны труда под девизом «Вместе повысим культуру профилактики в охране труда». В работе президиума приняли участие председатели местных и первичных организаций Профсоюза.

Проведение различных тематических конкурсов позволило изучить состояние охраны труда в образовательных учреждениях Харабалинского района и выявить положительный опыт работы в том или ином направлении. Так, например, на основе районных смотров — конкурсов по охране труда в МДОУ «Детский сад «Василек» Харабалинского района заведующая и председатель профсоюзного комитета организовали и провели смотр- конкурс по охране труда на тему «Самое безопасное рабочее место». Цель проведения данного смотра - конкурса – привести в соответствие с требованиями охраны труда рабочие места. Сасыкольская школа поделились опытом работы по обучению и проверке знаний по охране труда. Они проявили творческий подход к выбору форм обучения и  проверке знаний работников по охране труда. Итогом обучения явился смотр конкурс на лучший кабинет по охране труда и технике безопасности.
26 августа 2015 года в зале заседаний АОООП состоялся семинар для председателей ППО областных образовательных организаций, на котором были подведены итоги деятельности областной организации профсоюза за 8 месяцев 2015 года, рассмотрены вопросы финансовой, информационной работы в первичной профсоюзной организации, вопросы правового характера и соблюдения требований ТК РФ по контролю за созданием здоровых и безопасных условий труда.

26 января 2016 года в конференц-зале  министерства образования и науки Астраханской области состоялась коллегия «Итоги деятельности системы образования в 2015 году», в  рамках темы «Здоровый образ жизни» обсуждались результаты улучшения охраны труда, так в Астраханской области 92% школ оснащено спортивными залами и площадками (было построено и оснащено 14 плоскостных площадок, проведена реконструкция, ремонт и оснащение 4 спортивных залов).
11. Участие в разработке рекомендаций, памяток, бюллетеней и других методических документов.
С целью информирования председателей  местных организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций,  уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и социальных партнеров об изменениях в законодательстве по охране труда,  областная организация Профсоюза образования сформировала электронную папку с подборкой всех законодательных и нормативно-правовых актов по охране труда, необходимых для организации работы по охране труда:

- типовой перечень документов, которые необходимо предоставлять в случае проверки образовательной организации Государственной инспекцией труда;

- презентация «Уполномоченные лица Профсоюза по охране труда — главное звено общественного контроля за охраной труда в организации»;

- памятки руководителям образовательных учреждений («Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда», «О новом порядке прохождения предварительных и периодических медицинских осмотров», «Электробезопасность в образовательных учреждениях») и т.д.

Исходя из анализа работы технической инспекции труда за 2015 год, штатным, внештатным техническим инспекторам труда, уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профсоюзных комитетов необходимо:
- повышать уровень теоретических знаний и практических навыков по организации общественного контроля;
- своевременно информировать коллег и социальных партнеров об изменениях в законодательстве по охране труда;

- продолжать работу по взаимодействию с территориальными органами государственного надзора и контроля, органами управления образованием при проведении комплексных проверок выполнения работодателями образовательных организаций законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

- систематически анализировать выполнение договорных положений отраслевого Соглашения между министерством образования и науки Астраханской области, Союзом работодателей государственных и муниципальных образовательных учреждений Астраханской области и Астраханской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2015-2018 г.г. по охране труда;

- провести работу по финансовому обеспечению мероприятий по охране труда в образовательных организациях, в том числе за счет возврата 20% сумм страховых взносов, перечисляемых образовательными организациями в фонд социального страхования на организацию предупредительных мер по охране труда, в соответствии с Федеральным Законом от 01.12.2014 № 386-ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования РФ на 2015 год и на плановый период 2016-2017 годов»;

- осуществлять контроль за качеством проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах, не допускать снижения класса (подкласса)  вредности условий труда   по результатам  специальной оценки условий  труда, а также отмены  гарантий и  компенсаций  работникам, занятым на работах  с вредными условиями труда, без реального улучшения условий труда  работников образования.

Исходя из анализа необходимо продолжить работу по реформированию нормативной базы и совершенствованию структуры управления в сфере охраны труда, обеспечения контроля за проведением специальной оценки условий труда, проведению медосмотров, сохранению компенсаций и льгот работникам, занятым во вредных и опасных условиях труда.

В работе по осуществлению профсоюзного контроля по охране труда имеются определенные недостатки:

1. Отсутствие системы управления охраной труда, как на уровне образовательной организации, так и на муниципальном уровне. В нарушение ст. 217 ТК РФ в большинстве образовательных организациях с численностью более 50 чел. не введена должность специалиста по охране труда. Сейчас в связи с уменьшением финансирования первыми сокращают специалистов по охране труда.

2. Недостаточный уровень знаний руководителей и профсоюзного актива по охране труда.

3. Не сформирована система административно — общественного контроля по охране труда, не разграничены полномочия специалистов по охране труда и членов комиссий по охране труда в образовательных организациях.

4. Не обеспечено предоставление в полном объёме гарантий компенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда.

5. Соглашения по охране труда, как приложения к коллективному договору в образовательных организациях составляется формально.

6. Недостаточно активно организована работа по проведению специальной оценки условий труда в общеобразовательных организациях.

С учетом ухудшения ситуации с финансированием из бюджетов всех уровней вопросы защиты права работников на безопасные и здоровые условия труда стоят особенно остро сегодня.
Информация

об исполнении сметы профсоюзного бюджета 

областного комитета профсоюза образования 

за 2015 год

Доходная часть областного комитета от поступления членских профсоюзных взносов за 2015 год составила  -  13307,6 тыс. рублей.

Расходная часть областного комитета  составила – 12055,7 тыс. руб.

в том числе:

	№№
	Наименование статей
	Сумма за отчетный год 

2015
	Сумма за предыдущий год – 2014


	%

к валовому сбору



	
	
	
	
	2015г
	2014г

	1
	Отчисления в ЦС Профсоюза
	1687,2 тыс. руб.
	1590,8 тыс. руб.
	12,7%


	14,0%



	2
	Отчисления в АОООП
	843,6 тыс. руб.
	795,1 тыс. руб.
	6,3%


	7,0%



	3
	Материальная помощь членам  профсоюза
	208,0 тыс. руб.
	306,1 тыс. руб.
	1,6%


	2,7%



	4
	Социальная и благотворительная помощь


	50,0 тыс. руб.


	50,0 тыс. руб.


	0,4%
	0,4%

	5
	Спортивно-оздоровительные мероприятия
	20,9

 тыс. руб.
	50,0

 тыс. руб.
	0,16%


	0,45%



	6
	Информационно-пропагандистская работа
	832,3 тыс. руб.
	617,4 тыс. руб.
	6,3%
	5,5%

	7
	Подготовка и обучение профсоюзных кадров  и актива    
	220,0 тыс. руб.
	244,3 тыс. руб.
	1,65%


	4,7%



	8
	Работа с молодежью: Форумы, школа лидеров, молодежные проф.акции, ЗОВ-2014, участие во Всероссийских и региональных конкурсах
	179,8 тыс.руб.
	247,3 тыс.руб.
	1,35%


	2,2%



	9
	Проведение внутрисоюзных, территориальных и профессиональных конкурсов мероприятий (проф, подготовка, проведение конкурсов проф. мастерства)


	68,8 тыс.руб.
	114,4 тыс.руб.
	0,5%
	1,0%

	10
	Проведение пленарных заседаний комитетов профсоюза, президиумов, совещаний
	174,7 тыс. руб.
	262,2 тыс. руб.
	1,31%


	2,32%



	11
	Культурно-массовая работа  , «День Учителя», «День пожилого человека», конкурс «Лучший лидер профсоюза», чествование ветеранов и др.)
	118,9 тыс. руб.
	265,1 тыс. руб.
	0,9%
	2,3%

	12
	Премирование профактива
	229,5 тыс. руб.
	220,0 тыс. руб.
	1,7%


	1,9%



	13
	Заработная плата выборного аппарата, доплаты неосвобожденным профработникам с начислениями 
	5999,6 тыс. руб.
	4878,80 тыс. руб.
	45,0%


	43,0%



	14
	Расходы на командировки и деловые поездки 
	303,1 тыс. руб
	164,4 тыс. руб
	2,3%


	1,5%



	15
	Содержание помещений, хозяйственное обслуживание,  содержание автотранспорта, услуги сбербанка.  
	592,4

 тыс. руб.
	521,7

 тыс. руб.
	4,4%


	5,2%



	16
	Услуги банка
	74,8 тыс.руб
	75,9 тыс.руб
	0,6%
	0,7%

	17
	Износ основных средств автомашины
	88,7 тыс.руб
	74,0 тыс.руб
	0,7%
	0,6%

	18
	Приобретение инвентаря и иного имущества
	317,6 тыс.руб
	0
	2,28%


	0

	19
	Инновационные формы развития Профсоюза 

( КПК,НПФ)
	45,8 тыс.руб
	40,1 тыс.руб
	0,4%
	0,4%

	
	Итого
	12055,7
	10517,6
	90,6%
	95,1%


Исполнение профбюджета на 90,6%. 

Отчет об исполнении профсоюзного бюджета областного  комитета Профсоюза  образования за 2015 год по доходам  13307,6 тыс. руб. и по расходам  12055,7 тыс. руб.-- утвердить.
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