Приложение 1



Решение совместного совещания профсоюзного актива с руководителями органов управления образованием и образовательных организаций по вопросу 
«Об обеспечении соблюдения требований охраны труды в образовательных организациях Ярославской области».
[bookmark: _GoBack]
1. Информацию  принять к сведению. 

2. Департаменту образования Ярославской области и областному комитету Профсоюза обеспечить контроль за выполнением мероприятий раздела «Охрана труда» Регионального отраслевого соглашения по организациям системы образования.

3. Рекомендовать муниципальным органам управления образованием:
- продолжить работу по созданию безопасных условий труда в подведомственных образовательных организациях;
 - организовать ведомственный контроль за соблюдением государственных нормативных требований по охране труда в муниципальных образовательных организациях;
- обеспечить финансирование мероприятий по охране труда и выделения средств в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации.

4. Рекомендовать руководителям образовательных организаций:
- обеспечить обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ и проверки знаний требований охраны труда;
- активнее реализовывать механизм частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний работников за счет средств страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, используя Методику, разработанную областной организацией Профсоюза;
- использовать при создании системы управления охраной труда, разработанные Центральным Советом Профсоюза примерные положения о системе управления охраной труда в различных типах образовательных  организаций.
- обеспечить выполнение требований трудового законодательства в части отражения в трудовых договорах работников образовательных организаций условий труда на  рабочем месте по результатам специальной оценки условий труда.

5. Рекомендовать профсоюзным организациям всех уровней:
-  продолжить работу по осуществлению общественного контроля за созданием работникам безопасных условий труда на рабочих местах,  осуществлением мер по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний среди работников;
- проводить обучающие семинары по охране труда для профсоюзного актива и руководителей образовательных организаций;
- развивать деятельность трудовой инспекции Профсоюза,  включая её кадровое укрепление.


Ïðèëîæåíèå 1

 

 

 

 

Ðåøåíèå ñîâìåñòíîãî ñîâåùàíèÿ ïðîôñîþçíîãî àêòèâà ñ ðóêîâîäèòåëÿìè îðãàíîâ 

óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì è îáðàçîâàòåëüíûõ îðãàíèçàöèé ïî âîïðîñó 

 

«Îá îáåñïå÷åíèè ñîáëþäåíèÿ 

òðåáîâàíèé îõðàíû òðóäû â îáðàçîâàòåëüíûõ 

îðãàíèçàöèÿõ ßðîñëàâñêîé îáëàñòè».

 

 

1. Информацию  принять к сведению. 

 

 

2. Департаменту образования Ярославской области и областному комитету 

Ïðîôñîþçà îáåñïå÷èòü êîíòðîëü çà âûïîëíåíèåì ìåðîïðèÿòèé ðàçäåëà «Îõðàí

à òðóäà» 

Ðåãèîíàëüíîãî îòðàñëåâîãî ñîãëàøåíèÿ ïî îðãàíèçàöèÿì ñèñòåìû îáðàçîâàíèÿ.

 

 

3. Ðåêîìåíäîâàòü ìóíèöèïàëüíûì îðãàíàì óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì:

 

-

 

ïðîäîëæèòü ðàáîòó ïî ñîçäàíèþ áåçîïàñíûõ óñëîâèé òðóäà â ïîäâåäîìñòâåííûõ 

îáðàçîâàòåëüíûõ îðãàíèçàöèÿõ;

 

 

-

 

îðãàíèçîâàòü âåäîìñòâåííûé êîíòðîëü çà ñîáëþäåíèåì ãîñóäàðñòâåííûõ 

íîðìàòèâíûõ òðåáîâàíèé ïî îõðàíå òðóäà â ìóíèöèïàëüíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ 

îðãàíèçàöèÿõ;

 

-

 

îáåñïå÷èòü ôèíàíñèðîâàíèå ìåðîïðèÿòèé ïî îõðàíå òðóäà è âûäåëåíèÿ ñðåäñòâ â 

ðàçìåðå íå ìåíåå 2,0 ïðîö

åíòîâ îò ôîíäà îïëàòû òðóäà è íå ìåíåå 0,7 ïðîöåíòà îò ñóììû 

ýêñïëóàòàöèîííûõ ðàñõîäîâ íà ñîäåðæàíèå îáðàçîâàòåëüíîé îðãàíèçàöèè.

 

 

4. Ðåêîìåíäîâàòü ðóêîâîäèòåëÿì îáðàçîâàòåëüíûõ îðãàíèçàöèé:

 

-

 

îáåñïå÷èòü îáó÷åíèÿ ðàáîòíèêîâ áåçîïàñíûì ìåòîäàì è ïðèåìàì âûï

îëíåíèÿ 

ðàáîò è ïðîâåðêè çíàíèé òðåáîâàíèé îõðàíû òðóäà;

 

-

 

àêòèâíåå ðåàëèçîâûâàòü ìåõàíèçì ÷àñòè÷íîãî ôèíàíñèðîâàíèÿ 

ïðåäóïðåäèòåëüíûõ ìåð ïî ñîêðàùåíèþ ïðîèçâîäñòâåííîãî òðàâìàòèçìà è 

ïðîôçàáîëåâàíèé ðàáîòíèêîâ çà ñ÷åò ñðåäñòâ ñòðàõîâûõ âçíîñîâ íà îáÿçàòå

ëüíîå 

ñîöèàëüíîå ñòðàõîâàíèå îò íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ íà ïðîèçâîäñòâå è ïðîôåññèîíàëüíûõ 

çàáîëåâàíèé, èñïîëüçóÿ Ìåòîäèêó, ðàçðàáîòàííóþ îáëàñòíîé îðãàíèçàöèåé Ïðîôñîþçà;

 

-

 

èñïîëüçîâàòü ïðè ñîçäàíèè ñèñòåìû óïðàâëåíèÿ îõðàíîé òðóäà, ðàçðàáîòàííûå 

Öåíòðàëüíûì Ñ

îâåòîì Ïðîôñîþçà ïðèìåðíûå ïîëîæåíèÿ î ñèñòåìå óïðàâëåíèÿ îõðàíîé 

òðóäà â ðàçëè÷íûõ òèïàõ îáðàçîâàòåëüíûõ  îðãàíèçàöèé.

 

-

 

îáåñïå÷èòü âûïîëíåíèå òðåáîâàíèé òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà â ÷àñòè 

îòðàæåíèÿ â òðóäîâûõ äîãîâîðàõ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ îðãàíèçà

öèé óñëîâèé òðóäà 

íà  ðàáî÷åì ìåñòå ïî ðåçóëüòàòàì ñïåöèàëüíîé îöåíêè óñëîâèé òðóäà.

 

 

5. Ðåêîìåíäîâàòü ïðîôñîþçíûì îðãàíèçàöèÿì âñåõ óðîâíåé:

 

-

  

ïðîäîëæèòü ðàáîòó ïî îñóùåñòâëåíèþ îáùåñòâåííîãî êîíòðîëÿ çà ñîçäàíèåì 

ðàáîòíèêàì áåçîïàñíûõ 

óñëîâèé òðóäà íà ðàáî÷èõ ìåñòàõ,  îñóùåñòâëåíèåì ìåð ïî 

ïðîôèëàêòèêå ïðîèçâîäñòâåííîãî òðàâìàòèçìà è ïðîôåññèîíàëüíûõ çàáîëåâàíèé ñðåäè 

ðàáîòíèêîâ;

 

-

 

ïðîâîäèòü îáó÷àþùèå ñåìèíàðû ïî îõðàíå òðóäà äëÿ ïðîôñîþçíîãî àêòèâà è 

ðóêîâîäèòåëåé îáðàçîâàòåëüíûõ îðãàí

èçàöèé;

 

-

 

ðàçâèâàòü äåÿòåëüíîñòü òðóäîâîé èíñïåêöèè Ïðîôñîþçà,  âêëþ÷àÿ å¸ êàäðîâîå 

óêðåïëåíèå.

 

 

