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Публичный отчет

Кунгурской территориальной организации профессионального союза

работников народного образования и науки Российской Федерации
за 2023 год

Кунгурский муниципальный округ
Содержание
Публичного отчета за 2023 год

I. Кредо организации.

II. Общая характеристика.

III. Инструменты деятельности.

     1. Работа выборных органов.

     2. Наиболее яркие массовые мероприятия.

     4. Социальное партнерство.

     5. Взаимодействие с институтами гражданского общества, социально ответственным бизнесом.

     6. Обучение, методическая работа.

     7. Информационная работа.

     8. Финансовое укрепление.

IV. Работа по представлению и защите прав и интересов членов профсоюза.
     1. Контроль за соблюдением законодательства, правовая защита.

     2. Охрана труда.

     3. Содействие творческому развитию педагогов.

     4. Работа с молодыми педагогами.

     5. Оказание дополнительных услуг членам профсоюза.

Наше кредо: Позитив и движение вперед!

НАШИ ПРИНЦИПЫ:

· Информированность и информирование.

· Приоритет – молодым!

· Постоянное повышение профессионального уровня профсоюзных кадров и актива. Опора на анализ ситуации и факты.

· Последовательность действий в достижении поставленных целей, четкое проблемно-целевое планирование деятельности.

· Непосредственное участие в работе общественных органов управления, временных и постоянных рабочих групп при органах власти.

· Вовлечение в совместную деятельность членов Профсоюза.

        2023 г. был объявлен Годом педагога и наставника.                                                                               В 2023 г. организовано и проведено много событий, посвященных повышению престижа педагогической профессии. Мы  работали в условиях цифровизации Профсоюза, эффективно взаимодействовали с социальными партнерами и институтами гражданского общества, усиливали  влияние на профсоюзную работу новых поколений педагогических работников с их новыми подходами, идеями и формами работы.

     Профсоюзная организация – это важный участник организации эффективного социального партнерства, способствующий формированию здорового морального климата в коллективе, это возможность для каждого члена организации реализовать свои творческие и профессиональные планы. Быть членом профсоюза сегодня должно стать потребностью каждого работающего человека. И это не только гарантия правовой или материальной поддержки и защиты. Это – показатель гражданской позиции, свидетельство солидарности и общности в коллективе.
     Кунгурская  территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ объединяет 540 работающих членов профсоюза.

     Охват профсоюзным членством 32,9%. Общее количество первичных профсоюзных организаций – 27.
     По сравнению с 2022-м годом количество первичных профсоюзных организаций в территориальной организации увеличилось  на 3 – создана первичная профсоюзная организация в «СКОШ  для детей с ОВЗ»  г.Кунгура, КЦО, ДЮСШ «Лидер».  А общая численность членов профсоюза уменьшилась  на 17 человек.

     Причина снижения - в округе произошло значительное сокращение работников отрасли в связи с реорганизацией ОО, многие работающие пенсионеры закончили свою педагогическую деятельность, а часть педагогов увольнялись для перерасчёта пенсии и обратно в профсоюз не вернулись.
          Всего принято в профсоюз 90 человек, выбыло по собственному желанию - 47 человек. 

    В 2023 году применялись такие инструменты мотивации профсоюзного членства, как работа на востребованность профсоюза руководителями образовательных организаций и управления образования; внедрение дисконтной карты профсоюза; скидки на путёвки; предоставление билетов в театры, цирк со скидками для членов профсоюза и членов их семей.

ОСНОВНЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
1. Работа выборных органов
     В 2023 году прошёл VI пленум территориальной организации Профсоюза «Об итогах работы в Год педагога и наставника».
     Проведены  заседания президиума райкома профсоюза, на которых были  рассмотрены такие вопросы, как:
·  «Об участии в конкурсе социальных и культурных проектов»
· «Об организации Фестиваля спорта среди педагогических коллективов Кунгурского муниципального округа»
·  «Об участии в проведении конкурса профессионального мастерства «Учитель года - 2023».
· «О колдоговорной работе».
· О проведении  cлета молодых педагогов Кунгурского муниципального округа «Педагогика цифрового наставничества».
· «Об участии в работе ассоциации «Согласие».
· «Об участии в Первомайских мероприятиях».
· «О проведении туристического слёта»
· «Об организации отдыха детей членов профсоюза»

· О проведении Дня профактивиста Пермского края.

· О награждении членов профсоюза грамотами Кунгурской территориальной организации и грамотами крайкома профсоюза и крайсовпрофа.
· «О результатах работы за год по всем направлениям деятельности (по итогам годовой отчетности).
Задачи на ближайшую перспективу.
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2024 год в России объявлен Годом семьи, а ФНПР объявил Год организационно-кадрового единства. Это год отчётов и выборов.
· Работать над созданием первичных профсоюзных организаций в образовательных учреждениях г.Кунгура.

· Добиться увеличения численности членов профсоюза в существующих организациях.

· Работать  непосредственно с членами профсоюза, в то же время развивать онлайн-контакты с первичными профсоюзными организациями, членами профсоюза образовательных организаций.

· Совершенствовать работу в АИС.
2. Яркие мероприятия и конкурсы 2023 г.

     Считаем яркие имиджевые мероприятия очень важным условием привлечения внимания к деятельности Профсоюза.
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  Некоторые из них:
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- Фестиваль спорта среди педагогических коллективов Кунгурского муниципального округа (в программе: «Весёлые старты», «Папа, мама, я – спортивная семья», плавание, лыжные гонки, сдача норм ГТО)
- Интеллектуальная игра 
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- Смотр творчества, посвященного  Году педагога и наставника и 360-летию г.Кунгура. 
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- Слет молодых педагогов Кунгурского муниципального округа «Педагогика цифрового наставничества» 
- 
- Первомайская демонстрация. 
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 - Туристический слёт.
-
-
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- Торжественное мероприятие, посвящённое Дню профактивиста Пермского края. 
- 
Задачи на ближайшую перспективу.
Продолжать проведение традиционных массовых имиджевых мероприятий. Принимать участие в конкурсе социальных и культурных проектов Кунгурского муниципального округа.
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3. Участие в работе  Ассоциации  «Согласие». 
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Приняли участие в семинаре «О роли первичной профсоюзной организации в создании комфортной обстановки труда и отдыха членов коллектива» в МАОУ « Мулянская средняя школа»  -   Пермский муниципальный округ. 
На базе молодежного ресурсного центра при участии совета молодых педагогов и Кунгурской территориальной организации Общероссийского профсоюза образования был проведен форум для молодых педагогов ассоциации «Согласие» "Думай! Действуй! Дерзай". 
Задачи на ближайшую перспективу.

Принимать активное участие в работе Ассоциации  «Согласие».  

4. Социальное партнерство.

     Кунгурская территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ строит свою работу по развитию социального партнерства на основе регионального отраслевого соглашения между региональной организацией профсоюза и Министерством образования и науки Пермского края и коллективных договоров учреждений. 
Стабильное функционирование системы взаимоотношений между государственными органами власти, руководителями образовательных учреждений и профсоюзными организациями обеспечивает взаимное участие сторон Соглашения в работе общественных органов управления: 
· аттестационной комиссии при Управлении образования Кунгурского муниципального округа;
· в составе 3-х сторонней комиссии.

  В образовательных учреждениях округа заключены коллективные договоры (далее КД) (9 договоров, что составляет 35 % от общего количества профсоюзных организаций, прошли уведомительную регистрацию 9 КД – 100%).     В 2023 г. проводилась предварительная экспертиза КД, отработан механизм ее проведения.
Задачи на ближайшую перспективу:
· Заключить территориальное отраслевое соглашение о сотрудничестве по   обеспечению стабильной деятельности учреждений образования, подведомственных управлению образования, защите трудовых, профессиональных, социально экономических прав и интересов работников на 2024 - 2026 годы
5.  Взаимодействие с институтами гражданского общества.
 - Председатель территориальной организации Поскина Т.А. является членом аттестационной комиссии, членом комиссии по стимулирующим выплатам руководителям ОУ, членом комиссии по распределению путёвок по санкуру. 
- Взаимодействуем с редакцией газеты «Искра», с газетой «Профсоюзный курьер», с Кунгурским информационным агентством КунгурТВ.
     Таким образом, работа по расширению взаимодействия территориальной организации профсоюза с различными институтами гражданского общества способствует формированию современного имиджа организации, вызывает интерес у молодых педагогов, помогает более успешно решать многотрудные социально-экономические проблемы членов профсоюза.
Задачи на ближайшую перспективу:

1. Продолжить взаимодействие с различными социально ориентированными партнерами в гражданском обществе.

2. Поддерживать Крайком в развитии новых направлений сотрудничества.

6. Обучение. Методическая работа.

1. В течение 2023 года благодаря работникам аппарата крайкома:

· Прошли обучение вновь избранные председатели первичных профсоюзных организаций в 2 сессиях на базе РУЦП.
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2. Проведено три районных семинара-совещания для председателей первичных профсоюзных организаций. 
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В 2023 г. многие профсоюзные работники и активисты получили награды профсоюза: нагрудным знаком Пермского краевого союза организаций профсоюзов «Пермский крайсовпроф» «За эффективное сотрудничество»
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награждена Паршакова Олеся Алексеевна, начальник Управления образования администрации Кунгурского муниципального округа; знаком ЦС Профсоюза «За социальное партнёрство» Шахова Ирина Дмитриевна, директор МАОУ «Комсомольская СОШ», председатель совета директоров, члена президиума Кунгурской ТО;  нагрудным знаком «Лучший профсоюзный активист Пермского края» - Вешнякова Ольга Игоревна, председатель ППО, педагог-библиотекарь МАОУ «Гимназия №16» г.Кунгур; грамотой Крайсовпрофа за эффективное социальное партнёрство Целищева Мария Германовна, директор МАОУ «Гимназия № 16», председатели ППО: Гребнева Наталья Николаевна, Ефимова Ольга Аркадьевна, Боровых Лариса Ивановна; грамотой Крайкома профсоюза - Одинокова Екатерина Ивановна – директор МАУ «ЦРО», Печерских Наталья Борисовна – учитель технологии МАОУ «Шадейская СОШ», Машанова Наталья Геннадьевна – зам.директора по учебной части МАОУ «Гимназия №16».
Задачи на ближайшую перспективу:
1. Усилить обучение профсоюзного актива по разным направлениям деятельности.

2. Продолжить обучение внештатных правовых и технических инспекторов труда.

7. Информационная работа.
     Кунгурская территориальная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ использует в своей работе разнообразные информационные ресурсы.

     1. Проходят профсоюзные собрания, личные встречи, индивидуальные и групповые консультации членов профсоюза. Один раз в год проходит пленум территориальной организации, два-три раза в год – совещания председателей ППО профсоюза. Обсуждаются актуальные проблемы и вопросы, проводятся «круглые столы», обобщается опыт территорий. Ежемесячно проходят заседания президиума ТО.
     2. Была создана база электронных адресов всех председателей ППО, что способствует эффективной и оперативной рассылке информационных материалов. Сегодня профсоюзные документы, информационные листки, актуальные предложения получают все первичные организации.
     3. Сотрудничаем с газетой «Профсоюзный курьер», «Искра», с Кунгурским информационным агентством КунгурТВ.
     4. В каждой первичной профсоюзной организации традиционно есть профсоюзный стенд, наполняемость которых контролирует профком.

     5. В своей работе активно используются соц.сети. Имеется своя группа ВКонтакте: https://vk.com/public180362791 
     Основные формы распространения информации – электронная рассылка (во все первичные проф.организации), профсоюзные собрания.     
     Выписываем газету «Профсоюзный курьер»  24 экземпляра – электронный вариант.     
Задачи на ближайшую перспективу:

     Активнее использовать в работе социальные сети. 
8. Финансово-хозяйственная деятельность.
     Доходы территориальной организации за 2023  год сохранились практически на уровне 2022 года.
     На финансовое обеспечение деятельности комитета профсоюза идёт 20% доходов, 45% - возвращается на деятельность первичек, а большое количество мероприятий проводились за счет спонсорских средств и получения гранта в размере 30 тыс. руб. на проведение Фестиваля спорта. 
     Задачи на ближайшую перспективу в данном вопросе – увеличение заинтересованности работников образовательных организаций в деятельности профсоюза, работа над увеличением численности членов профсоюза.
II. РАБОТА ПО ПРЕДСТАВЛЕНИЮ И ЗАЩИТЕ ЗАКОННЫХ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА.
 Контроль за соблюдением законодательства, правовая защита.
        В 2023 году решая правовые вопросы,  неоднократно обращались к Спицыну Сергею Сергеевичу, который систематически консультирует руководителей и председателей ППО по правовым вопросам (правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор, увольнения работников).
       По мере необходимости члены профсоюза имеют возможность обратиться с правовыми вопросами к главному правовому инспектору труда Пермской краевой организации профессионального союза работников народного образования и науки РФ С.С.Спицыну. 

Задачи на ближайшую перспективу.

 Повышать роль и компетентность внештатной правовой инспекции.

2. Вопросы Охраны труда.

     Приоритетные направления в 2023 г.
     1. Усиление роли внештатных технических инспекторов через совершенствование административно-общественного контроля за соблюдением работодателями Законодательства об охране труда.

     2. Мотивация профсоюзного членства через охрану труда.

Результаты работы:
Обучено 13 внештатных технических инспекторов.  
Задачи на ближайшую перспективу.
1. Продолжать оказывать методическую и практическую помощь руководителям образовательных организаций, председателям ППО, внештатным техническим инспекторам труда, другим работникам в создании и функционировании системы управления охраной труда и проведении специальной оценки условий труда.

2. Провести обучающий семинар по охране труда с директорами и профактивом.
3. Содействие творческому развитию педагогов.
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     Комитет профсоюза активно участвует в проведении конкурса «Учитель года»: работа в оргкомитете, в составе жюри. Профактивисты, участвующие в конкурсе, традиционно получают спецпризы от профсоюза. 
Задачи на ближайшую перспективу.

Продолжить активное участие в организации и проведении творческих отраслевых конкурсов, круглых столов, конференций, а также проводить свои профсоюзные интересные форумы и конкурсы, направленные на развитие творческого потенциала педагогических работников.

4. Работа с молодыми педагогами.

Работа с молодежью остается приоритетным направлением в деятельности Кунгурской территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

Активно работает Совет молодых педагогов. 
Участие в форумах, мероприятиях:
1. Участие в XI  форуме молодых педагогов Пермского края "Учитель, которого ждут" (Чернобровина М.П, Никифорова Е.С)

2. Краевой форум «Свежий ветер 2023» - участие в конкурсе «Молодежный профсоюзный лидер» (Семенцова Е.Н.)

3. Межрегионального форума молодых педагогов и наставников «Таир 2023».(Чернобровина М.П).

4. коворкинг-центр  "Старт в профессию"  (Обвинцева В.М.)

5. экологический общегородской субботник #ПРОУБОРКА – 5 человек

6. Мозгобойня- г.Кунгур (5чел)

7. участие в спортивных соревнованиях «Весёлые старты", «Семейные старты», в смотре художественной самодеятельности.

8. VII ЗИМНЯЯ ЭКСПЕДИЦИОННАЯ ШКОЛА – НикифороваЕ.С, Морозова О.А, Югова А.А.
Организация мероприятий:

1. Организация для детей и внуков членов профсоюзных организаций творческий конкурс рисунков к 23 февраля «Есть такая профессия - Родину защищать». (участие 15 человек), февраль

2. Слет молодых педагогов Кунгурского муниципального округа по теме: «Педагогика цифрового наставничества» (80 человек)
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Организация встречи с заведующей сектором молодёжной политики Пермского крайсовпрофа, посетила заседание Совета молодых педагогов Кунгурского округа, апрель 2023г. (12 человек)

4. Проведение форума для молодых педагогов ассоциации «Согласие» "Думай! Действуй! Дерзай", май 2023г (20чел.) 
Представление опыта:

1. Представление опыта в рамках в XI  форума молодых педагогов Пермского края "Учитель, которого ждут":
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- Интерактивные форматы воспитательных событий" - Лавыгина Татьяна Валерьевна, учитель математики МАОУ Лицей 1 г. Кунгур
- "Путешествие по миру за 20 минут, не выходя из класса" - Чернобровина Мария  Петровна, учитель МАОУ "Плехановская средняя общеобразовательная школа"
- "Практики работы Совета молодых педагогов в территориях Пермского края «Мечтай и действуй!» - Семенцова Екатерина Николаевна, МАОУ «Комсомольская средняя  общеобразовательная школа», учитель, председатель СМП Кунгурского МО

2. Семенцова Е.Н. выступление по теме: «Коучинговый подход в профессиональном саморазвитии» в рамках постоянно действующего семинара "Школа молодого учителя", октябрь

Расходы на мероприятия для молодых педагогов – 6 тыс.руб. Это организационный взнос на форуме «Свежий ветер» в г.Пермь и расходы на организацию форума ассоциации «Согласие» "Думай! Действуй! Дерзай" для молодых педагогов на базе молодежного ресурсного центра в г.Кунгур. Также молодые педагоги принимали участие в бесплатных семинарах «О роли ППО в создании комфортной обстановки труда и отдыха членов коллектива» и др.

Задачи на ближайшую перспективу:

1. Продолжить активную деятельность СМП.

2. Вести мотивационную работу по привлечению молодых педагогов в профсоюз.

8. Оказание дополнительных услуг членам профсоюза.
     В 2023 г. продолжал действовать региональный закон «О санаторно-курортном лечении и оздоровлении работников бюджетной сферы», согласно которому под контролем профсоюзных организаций распределено 46 путёвок.
     Популярны среди работников отрасли отдых и оздоровление в санаториях «Ключи» и  «Красный Яр», поездки выходного дня.
     Помимо различных подходов к оздоровлению в территориальной организации профсоюза успешно развиваются и другие формы организации дополнительных услуг членам профсоюза. Это различные виды материальной помощи, в том числе из средств краевого совета профсоюзов в увеличенном размере и в особых жизненных ситуациях. Дисконтную карту профсоюза получили более 300 человек.
Задачи на ближайшую перспективу.

1. Поддерживать и расширять перечень партнеров для организации льготного оздоровления и отдыха членов профсоюза.

РАБОТА СО СПОНСОРАМИ.

На наши мероприятия доброжелательно откликаются спонсоры, которые готовы предоставлять бесплатно свои сертификаты для проведения мероприятий. Откликаются на наши просьбы и депутаты Законодательного Собрания Пермского края: С.Б.Черезов и А.В.Золотарёв.
В 2023 году из Пермского Крайсовпрофа (КСП) по договорам пожертвования поступили денежные средства в размере 45 тыс.рублей. Из них 25 тыс.руб. использованы на проведение Первомайского мероприятия, 20 тыс.руб. – на организацию концерта с участием группы «Россияне», посвященного Дню профсоюзного активиста.

Также на организацию указанного концерта для членов профсоюза депутатом Законодательного Собрания Пермского края А.В.Золотарёвым была оказана спонсорская помощь в размере 30 тыс.руб..
В декабре 2023 года от КСП поступили денежные средства в размере 35 тыс.руб. для ППО МАОУ «Плехановская СОШ» на реализацию проекта информационной и агитационно-пропагандистской работы в краевом конкурсе «Убеждай делом! Побеждай словом!». Руководитель проекта – Крюкова Н.В., руководитель школьного телевидения, член ППО. 
Из бюджета Кунгурского муниципального округа (МО) в 2023 году поступили денежные средства на реализацию проектов ТО:

- Молодежный спортивный фестиваль "Движение" – 50 тыс.руб.,

- Фестиваль спорта среди педагогических коллективов Кунгурского муниципального округа «Занимайтесь спортом вместе, и вам будет интересно», руководитель проекта Поскина Т.А., - 30 тыс.руб.

Дополнительная, спонсорская помощь на реализацию Фестиваля спорта среди педагогических коллективов составила:

- 10 тыс. руб. от Управления образования Кунгурского МО,

- 15 тыс. руб. от магазина «Каскад» в Кунгуре.

Магазин «Каскад» является надёжным благотворителем для ТО, оказывая спонсорскую помощь не только в Фестивале спорта, но и в других культурно-массовых мероприятиях.

