Приложение №1

к постановлению Президиума ГК Профсоюза 

от 21 февраля 2024 года протокол №50-1
Открытый (публичный) отчет Территориальной  организации 
Общероссийского Профсоюза образования города Камышина 

за 2023 год

Предлагаем Вашему вниманию Открытый (публичный) отчет постоянно действующего выборного коллегиального руководящего органа (Комитета) Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования по основным направлениям деятельности за 2023 год.

Отчет составлен в целях реализации постановления Исполкома Профсоюза от 22 сентября 2015 г. №2-5 «О введении в профсоюзе ежегодного Открытого (публичного) Отчета (доклада) выборного органа первичной, местной, региональной и межрегиональной организации Профсоюза» и Устава Профсоюза (ст.14, п.5.9.), предусматривающих ежегодный отчёт выборного профсоюзного органа, и направлен на обеспечение прозрачности деятельности профсоюзной организации и повышение ее эффективности.

          Деятельность Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования  города Камышина в 2023 году была направлена на реализацию уставной деятельности, решений, программ VIII съезда Общероссийского Профсоюза образования, X Съезда Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, определившего задачи на 2020-2025г.г., Декларации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, Приоритетных направлений деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020–2025 годы и XXIX  отчетно-выборной конференции Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования, а также на выполнение плана мероприятия Года корпоративной культуры в Профсоюзе, Год информационной политики и цифровизации работы профсоюзов, Год народного искусства и нематериального культурного наследия народов.       
1. Краткая характеристика территориальной организации Профсоюза (структура, численность, динамика профсоюзного членства).

По состоянию на 1 января 2024 года в структуре Территориальной организации Профсоюза 47 первичных профсоюзных организаций отрасли, из которых: 

· 16 первичных профсоюзных организаций в общеобразовательных организациях;

· 22 первичных профсоюзных организаций в дошкольных образовательных организациях;

· 1   первичная профсоюзная организация в организациях дополнительного образования;
· 1  первичная профсоюзная организация в организациях СПО;

· 7 первичных организаций в «других» организациях.
По итогам проведенного анализа выявлены причины, повлиявшие на уменьшение численности работников отрасли и членов профсоюза, и соответственно снижение численности членством членов профсоюза.

На уменьшение численности членов Профсоюза повлияли следующие факторы:

· в образовательных организациях (школах, детских садах, организациях дополнительного образования детей) в связи с проведенными оптимизационными мероприятиями сократилась численность работающих почти на 200 человек. Уменьшается численность детей дошкольного возраста (по данным комитета по образованию на сентябрь 2023 года зафиксировано уменьшение количества детей дошкольного возраста на 4 %,), в связи с чем, в детских садах города сокращаются группы, что соответственно повлекло уменьшение рабочих мест;

· работающие пенсионеры уволились из образовательных организаций с целью с подачи заявления в СФР для индексации пенсии. Большая часть такой категории людей вернулись на рабочие места, но в Профсоюз не вступили, остальные ушли на заслуженный отдых, но часть из них пожелали снова вступить в Профсоюз, но уже в статусе «неработающего пенсионера»;

·  в регионе продолжается миграционный отток жителей, в том числе это и работники отрасли образования;

·  дефицит педагогических кадров в связи с социальной и экономической ситуациями (внешняя и внутренняя миграция, молодые семьи выезжают на постоянное место жительства из города в областные центры и за его пределы;
·  руководители общеобразовательных организаций, при существующих дефицитах педагогических кадров и прочего, персонала решают кадровые вопросы увеличивая нагрузку педагогам до 50часов (в среднем нагрузка педагогического работника в школе составляет 1,6 ставки).



Необходимо также отметить, что работа в Автоматизированной информационной системе по постановке на профсоюзный учет членов профсоюза по основному месту работы позволила систематизировать учет членов Профсоюза. Зафиксированы случаи подсчета одного работника как члена профсоюза в двух и более первичных профсоюзных организациях (внешнее совмещение в двух и более образовательных организациях). 

 Несмотря на вышеперечисленные факторы, председатели первичных профсоюзных организаций проводят работу с коллективами образовательных организаций по сохранению профсоюзного членства.   

Уменьшение количества первичных профсоюзных организаций произошло за счет уменьшения количества образовательных организаций. Так один детский сад  в процессе оптимизации стал филиалом. Наряду с этим, по итогам работы территориальной организации Профсоюза увеличилось количество первичных профсоюзных организаций в организациях дошкольного и дополнительного  образования, со 100% профсоюзным членством.

 В 2023 году в территориальной организации Профсоюза 1927 членов профсоюза, из них 1847 – работающих, что составил 90,1%.
2.  Деятельность комитета территориальной организации Профсоюза

(заседание комитета, президиума, решения, принятые в 2023 году). 

В 2023 году деятельность Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования была направлена на реализацию решений:

XXIX отчетно-выборной конференции территориальной организации Профсоюза постановление Конференции территориальной организации Профсоюза от 15 октября 2019 года №29-1 «Отчет о работе Комитета городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ за период с февраля 2018 года по октябрь 2019 года и задачи на период до 2024 года»; IV заседания комитета территориальной организации Профсоюза от 10 марта 2021года № 4-5 «О задачах и приоритетных направлениях работы по выполнению решений VIII Съезда Общероссийского Профсоюза образования и XXIХ Отчетно-выборной конференции Территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ города Камышина».

В 2023 году было проведено два заседания городского Комитета (03.03.2023г., 20.12.2023г.). 

На VIII заседании Комитета были рассмотрены вопросы:

· О промежуточных итогах деятельности Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования в 2023 году с учетом итогов Года педагога и наставника.

· О сроках проведения отчетов и выборов профсоюзных органов территориальной  организации Общероссийского Профсоюза образования в 2024 году.

· Об утверждении сметы доходов и расходов территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2024 год.

· О размере отчислений членских профсоюзных взносов в территориальную организацию Общероссийского Профсоюза образования в 2024 году.

В целях активизации деятельности профсоюзных организаций по выполнению уставных требований проведено 11 заседаний Президиума территориальной организации Профсоюза (№№ 38-48).
 На Президиуме за 2023 год рассмотрены вопросы:

1. Об утверждении отчетов горкома Профсоюза за 2022 год (статистический отчет 1СП; отчет по правовой работе 4-ПИ, КДКО, КДК2; отчет внештатного технического инспектора труда 19-ТИ).


2. О проведении Года педагога и наставника. Об утверждении календарного плана мероприятий на 2023 год.

3. О реализации Проекта территориальной организации Профсоюза образования  «Здоровый член профсоюза - здоровый город».
4. О подаче заявки  проекта Фонда президентских грантов.
5. О проведении VIII заседания Комитета территориальной организации Профсоюза.

6. 
Об утверждении сводного финансового отчета по форме 1ПБ за 2022 год. О смете доходов и расходов территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2023 год.

7. Об утверждении Публичного отчета  территориальной организации Профсоюза за 2022 год. 

8. О внесении изменений в Реестр первичных организаций, входящих в структуру территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации

9. Об утверждении Положения городского видео-конкурса на «Лучший видеоролик об оздоровлении членов профсоюза»

10. Об участии в областном смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда»

11. Об итогах рейтинга на основании результатов эффективности деятельности организаций Профсоюза за 2022 год (на основании разработанных критериев «Таблица показателей эффективности деятельности организаций Профсоюза за 2022 год».

12. Об утверждении в новой редакции Положения о материальной помощи членам Профсоюза из средств территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования города Камышина.

13. Об утверждении в новой редакции Положения о Почетной грамоте территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования.

14. Об участии организаций Профсоюза в городской акции солидарности и трудящихся 1 Мая 2023 года.

15. Об участии в организации и поведении муниципальных конкурсов «Воспитатель года», «Учитель года», «Лучший педагог дополнительного образования», «Ученик года».
16. О проведении совещания «День председателя первичных профсоюзных организаций».

17. Об итогах участия организаций Профсоюза в городской акции солидарности и трудящихся 1 Мая 2023 года.

18. Об участии в XIV Межрегиональном образовательном форуме молодых педагогов и педагогов-наставников «Думая о будущем!».

19. О выдвижении кандидатуры для награждения знаком Ветеран профсоюзного движения работников народного образования и науки Российской Федерации.

20. Об участии в организации и проведении заключительного этапа муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года»
21. О результатах совместной работы профсоюзных организаций и администраций организаций образования по выполнению законодательства РФ об охране труда (по плану).

22. О теме, сроках и порядке проведения общепрофсоюзной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных организациях в 2023 году.

23. О внесении изменений в Реестр первичных организаций, входящих в структуру территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

24. О результатах проверки состояния совместной работы администрации и первичных профсоюзных организаций по выполнению законодательства о труде РФ в образовательных организациях МБОУ СШ №№ 8, 9 .
25. О результатах проверки финансовой деятельности первичной профсоюзной организации МОЛ «Солнечный».

26. Об организации новогоднего представления для детей членов профсоюза.

27. О проведении Дня председателя.

28. О проведении VIII заседания Комитета территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования.

29. Об утверждении плана на 2024 год. 

30. О результатах проведения общепрофсоюзной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных организациях в 2023 году.

31. О результатах тематической проверки «Коллективный договор. Порядок разработки проекта коллективного договора и заключение коллективного договора. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора» в образовательных организациях.

32. О реализации регионального проекта «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз» и ходатайстве на Сертификаты первичным профсоюзным организациям МБОУ СШ №8, МБДОУ Дс №6.

33. Об итогах региональной тематической проверки «Организация обучения вновь принятых работников в организациях образования с 1 марта 2023 года».

34. Об утверждении отчетов территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования за 2023 год.

35. О проведении территориальной организацией мероприятий Года педагога и наставника «Если тебе учитель имя..».                                                                            

        В территориальной организации в 2023 году проводились совещания для председателей первичных профсоюзных организаций (3 марта,  15 декабря).
Были рассмотрены следующие вопросы:

1. Стратегическое управление: стратегия и тактика Профсоюза в условиях обновления и изменений системы образования.

2. Актуальные вопросы и задачи территориальной организации Профсоюза накануне нового учебного года».

3.  О проведении региональной тематической проверки «Организация обучения вновь принятых работников в организациях образования с 1 марта 2023г. 

4. О вступлении в силу Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 года «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами». 

5. О результатах приемки образовательных организаций к новому учебному году.
6. Новый порядок аттестации педагогических работников (часто возникающие вопросы).

7. Внесение изменений в территориальные Соглашения и коллективные договоры образовательных организаций.

8. Отчетно-выборная кампания – 2024.

9. Об участии в Федеральном проекте «Профсоюз – территория здоровья».
10. Об участии в  региональном проекте «Быть добру». 
11. Годовые отчеты за 2023 год (колдоговорная кампания; правозащитная деятельность; охрана труда).

На уровне городского комитета Профсоюза были организованы:

-  Участие в Слете педагогических династий в рамках проекта Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования при поддержке Фонда президентских грантов «Цикл передач «Если тебе Учитель имя…». 

-      XIV молодёжный профсоюзный форум «Думая о будущем!» (август); 

· мероприятия в рамках проекта «Зона Закона»; 

· мероприятия в рамках проекта «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз»;

· мероприятия в рамках проекта «ПрофКульт»;

· мероприятия в рамках проекта « #ЗонаЗакона»;

· участие в мероприятии в рамках проекта с ВОТУМ «Автоматизация педагогической диагностики индивидуального развития детей - как фактор повышения качества дошкольного образования» среди муниципальных дошкольных образовательных организаций Волгоградской области.
3. Социальное партнерство.

Развитие социального партнерства является одним их приоритетных направлений деятельности Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ. 

По состоянию на 1 января 2023 года на территории действует 1 отраслевое соглашение, заключенное на региональном уровне и 1 отраслевое соглашение - на территориальном (муниципальном) уровне.  Охват коллективными договорами, заключенными на территориальном уровне, составляет 100%. 

 В отчетный период действовало подписанное 16 ноября 2022 года территориальное Соглашение между Комитетом по образованию Администрации городского округа - город Камышин и Территориальной организацией Профессионального союза  работников народного образования и науки Российской Федерации города Камышина на 2023-2025 годы (далее Соглашение) В соответствии с Соглашением п.8.4.3 и п.11.1.7 в 2023 г. проведены совместные мероприятия:

· конкурс «Воспитатель года»;

· конкурс «Лучший педагог дополнительного образования»;

· конкурс «Ученик года»;
· конкурс «Педагогический дебют»;
· «Педагогические инновации»;
· «Педдебют»;
· «Фестиваль методических служб»;
· соревнования трудовых коллективов по ГТО.
В целях развития социального партнерства, в соответствии с Соглашением, председатель Территориальной организации Профсоюза Л.В. Десюкова введена в состав постоянно действующих органов комитета по образованию Администрации городского округа-город Камышин:
·  Совет комитета по  образованию; 

·  Общественный Совет при Главе  городского округа-город Камышин;

·  Комиссия по оценке последствий принятия решений о реорганизации муниципальных образовательных организаций, подведомственных комитету  по образованию Администрации городского округа-город Камышин; 
- Комиссия по проверке и готовности образовательных учреждений к новому учебному году;
·  Аттестационная комиссия комитета по образованию Администрации городского округа-город Камышин;
·  Аттестационная комиссия по проведению аттестации и квалификационной категории государственных и гражданских служащих Администрации городского округа - город Камышин;
·  Рабочая  группа  по разработке стратегий социально-экономического развития городского округа - город Камышин.

·  В соответствии с пунктом 2.2.3. Соглашения обеспечено участие председателя территориальной организации Профсоюза в работе аттестационной комиссии Комитета по  образованию.

Обмен информацией, регулярные деловые встречи заместителя Главы городского округа - председателя комитета по образованию Администрации городского округа - город Камышин и председателя территориальной организации Профсоюза по насущным вопросам способствуют реализации социальной политики в отношении работников системы образования.
Совместно с комитетом по образованию Администрации городского округа - город Камышин решались такие вопросы как:    

-  индексация размеров единовременного пособия к выплатам молодым специалистам, работающим в муниципальных образовательных учреждениях после окончания ВУЗов  1,2,3 –й год.    

В 2023 году специалистами обкома Профсоюза была продолжена практика подготовки макетов коллективных договоров и Правил внутреннего трудового распорядка для общеобразовательной организации, дошкольной образовательной организации и профессиональной образовательной организации. В отчетном году были заключены 11 коллективных договоров.
Анализ выполнения Соглашений и коллективных договоров показал, что при разработке проектов Соглашений и коллективных договоров в образовательных организациях учтены рекомендации обкома Профсоюза по включению отдельных вопросов установления системы оплаты труда и заработной платы, прохождения педагогическими работниками аттестации на квалификационную категорию, содержанию трудового договора, Значительное место в Соглашениях и коллективных договорах отведено вопросам, касающимся охраны труда, защите социальных прав работников отрасли, соблюдению законных прав членов Профсоюза и профсоюзных органов. 

Работа профсоюзных организаций по развитию социального партнерства, повышению эффективности реализации соглашения и коллективных договоров, решению вопросов трудовых отношений между работниками и работодателями, реализации мер социальной поддержки работников отрасли находятся под постоянным контролем территориальной организаций Профсоюза.
В 2023 году на заседаниях президиума территориальной  организации Профсоюза рассматривались вопросы о совместной работе администраций образовательных организаций и профсоюзных комитетов образовательных организаций по выполнению коллективных договоров, развитию и совершенствованию социального партнерства в образовательных организациях.

Итоги выполнения коллективного договора в образовательной организации подводятся ежегодно в большинстве образовательных организациях на общем собрании трудового коллектива, где две стороны социального партнерства подводят итоги совместной работы и определяют планы на будущее.

В 2023 году территориальной организацией были организованы  семинары, для членов профсоюза, руководителей образовательных организаций. 

Специалистами горкома Профсоюза была продолжена работа по выпуску информационных листков. В 2023 году в помощь председателям первичных профсоюзных  организаций подготовлено 12 информационных листков. 
4.   Правозащитная деятельность
         В территориальной  организации профсоюза – 1 внештатный правовой инспектор труда.
         Правовая инспекция труда горкома в рамках годового плана проверок, утверждённого коллегиальным органам горкома Профсоюза, организовывала и проводила проверки соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, законодательства о профсоюзах, а также выполнения условий коллективных договоров, соглашения.

          В течение отчетного периода было проведено 18 проверка работодателей, что составляет 47%, 20% проверок работодателей было проведено с привлечением представителей органов управления в сфере образования, что позволило в короткие сроки привести минимизировать последствия нарушений законодательства РФ, выявленных в ходе проверочных мероприятий и придать проверкам дополнительную объективность и значимость.

          С 01 октября 2023 года по 30 октября 2023 года на территории по решению президиума обкома Профсоюза была проведена Общепрофсоюзная тематическая проверка по теме «Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ» (далее – ОТП) на основании Постановления президиума территориальной организации Профсоюза (далее – горком Профсоюза) от 08.09.2023г. № 31-1 «О теме, сроках и порядке проведения общепрофсоюзной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных организациях в 2023 году», рассмотрение итогов ОТП состоялось на заседании президиума территориальной организации Профсоюза 13 декабря 2023 года.

         Внештатный правовой инспектор предел централизованное обучение на базе обкома Профсоюза и консультации специалистов обкома Профсоюза в сентябре 2023 года председатель территориальной организаций Профсоюза, по вопросам, рассматриваемым в ходе проверочных мероприятий. 

        Вышеназванная тематическая проверка была проведена силами внештатного правового инспектора труда горкома Профсоюза, председателя территориальной организации Профсоюза, с привлечением председателей профкомов образовательных организаций общего, дошкольного образования.

        Были проведены проверки в 5 образовательных организациях: 2 дошкольных, 3 организациях общеобразовательных. 

        Согласно отчету внештатного правового инспектора труда, в ходе проверки были получены следующие результаты. Всего в ходе проверки было рассмотрено 150 трудовых договоров с работниками, из них большая часть пришлась на трудовые договоры с работниками общеобразовательных организаций, в ходе проверки было проведено анкетирование педагогических работников по предложенной организаторами проверки форме. Всего в анкетировании приняло участие 96  педагогов, в том числе 90, осуществляющих функции классного руководства, 25 воспитателей дошкольных образовательных организаций. 

         В ходе проверки было выявлено 7 нарушений, согласно перечню отчетной формы, из них наибольшее количество приходится на соблюдение требований нормативных документов при подготовке отчетной документации, изменения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре. 

        Итоги ОТП, после рассмотрения на президиуме территориальной организации Профсоюза от 13.12.2023 г., с соответствующими рекомендациями о доведении результатов проверок до работодателей, в рамках действующего законодательства РФ и актов социального партнёрства, были направлены в учреждения образования.

        По итогам ОТП президиум принял решение рекомендовать первичным профсоюзным организациям и администрациям образовательных организаций рассмотреть на совместных заседаниях выполнение выявленных нарушений законодательства РФ в части установления и изменения учебной нагрузки педагогических работников, а также подготовки педагогами отчетной документации, добиваться включения в коллективные договоры положений, гарантирующих сохранение и повышение уровня социальной защищенности работников образовательных организаций.

         В течение отчетного периода совместно с председателями первичных организаций были проверены  коллективные договоры образовательные организации. В течение года были осуществлены консультационные совещания для руководителей образовательных учреждений по оказанию помощи в части формирования локальной нормативно-правовой базы трудовых отношений и оплаты труда работников.         

         В течение отчетного периода регулярно оказывалась правовая помощь членам Профсоюза. Большая часть оказанной в течение года правовой помощи была связана с разработкой коллективных договоров (38), что составило 52% от общего количества всей правовой помощи, оказанной членам Профсоюза в отчетном периоде. В рамках оказания правовой помощи, также было составлено 4 обращения разного уровня. 

         Письменных жалоб в 2023 году  не поступало, обращения в устной форме в Профсоюз поступило - 28, что на 11% меньше, чем в прошлом отчетном периоде, данное изменение обусловлено прежде всего более компетентной работой профорганов на местах и возросшей профессиональной квалификацией внештатного правового инспектора труда.

         Большое внимание в контексте правозащитной деятельности территориальной организации Профсоюза в отчетный период уделялось профилактической и разъяснительной работе. Ежедневно в группах в соцсетях руководителей организаций Профсоюза размещалась информация о готовящихся и принятых нормативных правовых документах, представляющих интерес для членов Профсоюза и социальных партнеров, на сайте территориальной организации публиковались информационные листки и бюллетени с подробными практическими комментариями о применении вновь принятых законодательных и иных нормативных правовых актов, производилась регулярная почтовая рассылка в адрес организаций Профсоюза, входящих в структуру территориальной организации Профсоюза (далее – горком Профсоюза) проектов рамочных локальных нормативных документов образовательных организаций и коллективных договоров, разработанных с учетом нормативных изменений в законодательстве РФ.

      Горком Профсоюза по решению президиума в отчетном году продолжил совместную реализацию  областного проекта «Зона Закона». В течение 2023 года ежеквартально в рамках проекта «Зоны Закона» организовывались и транслировались вебинары правовой направленности. Спикерами вебинаров выступали представители руководства и специалисты государственных контрольно - надзорных органов, государственных фондов. Записи вебинаров были размещены на сайте горкома Профсоюза и рекомендованы для использования в работе. Ранее организованные проекты «Школа правовой грамотности для руководителей образовательных организаций», веб-портал «Зона Закона», онлайн курсы по трудовому и связанному с ним законодательству, онлайн приемная по юридическим вопросам для членов организации, продолжали активно функционировать в 2023 году.
                В отчетном периоде горкомом Профсоюза осуществлялась правовая экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов образовательных организаций. 
              В 2023 году осуществлялась экспертиза коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов организаций (в течение отчетного периода), из них наибольшее внимание было уделено локальным нормативным актам образовательных организаций (78), коллективным договорам (44). По рекомендациям специалистов обкома Профсоюза, в связи с изменениями законодательства, своевременно выносились для обсуждения и использования в работе проекты необходимых изменений локальных нормативных актов образовательных организаций актуальной направленности (персональные данные, электронный кадровый документооборот, порядок и размеры выплаты заработной платы, иное), осуществлялось сопровождение руководителей образовательных организаций в уведомительной регистрации документов социального партнерства. В течение отчетного периода оказывалась необходимая консультационная и практическая помощь организациям Профсоюза в прохождении ими процедуры ликвидации юридического лица, на основании соответствующего постановления президиума горкома Профсоюза.    

             Вся вышепоименованная правозащитная работы позволила достичь определённого экономического эффекта.

5. Охрана труда

Работа внештатного технического инспектора труда территориальной организации Профсоюза проводилась в рамках социального партнерства с Комитетом  по образованию Администрации городского округа-город Камышин, руководителем и специалистами по охране труда организаций образования, государственной инспекцией труда, СФР, обкомом и другими надзорными органами.

В 2023 году в организациях Профсоюза произошел 1 несчастный случай с работником, с легкими последствиями.  

Важнейшим и наиболее действенным направлением в работе технической инспекции труда территориальной организации Профсоюза является организация и проведение общественного контроля за обеспечением работодателями, должностными лицами безопасных, здоровых условий, охраны труда в организациях образования.  

Особое внимание при обследованиях уделяется вопросам эффективного функционирования  системы управления охраной труда в образовательной организации, проведения специальной оценки условий труда и оценки уровней профессиональных рисков на рабочих местах как одних  из основных элементов Системы управления охраной труда, обучения и проверки знания требований охраны труда в связи с вступлением с 1 марта 2023г. в полном объеме  Постановления Правительства РФ от 24.12.2021г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», обеспечения работников СИЗ в соответствии с вступлением новых правил обеспечения работников СИЗ с 1 сентября 2023г., обеспечения безопасной эксплуатации зданий и сооружений, выполнения коллективных договоров, Соглашений по охране труда и др. 

Техническая инспекция труда территориальной организации Профсоюза составляет 47 человек (внештатный технический инспектор труда- 1, 46 уполномоченных профкомов). Ими проведено 46 обследований (проверки), выявлено 8 нарушения законодательства об охране труда. Из них 7 нарушений устранены  (93,5%).

Уполномоченные  лица профкомов все обучены.

В октябре 2023 года в соответствии с Постановлением президиума Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования от  21 августа 2023 года, Протокол № 31/29 проведена  региональная тематическая проверка по теме «Организация обучения вновь принятых работников в организациях образования в связи с вступлением в силу с 1 марта 2023 года в  полном объеме Постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021г. №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», в части   особенностей обучения своих работников вопросам охраны труда, оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях на производстве (обслуживающий и вспомогательный персонал) в образовательной организации с 1 марта 2023года». 
Результаты тематической проверки показали, что из 44 организаций образования уведомительную регистрацию на сайте Минтруда РФ прошли 44. Вновь принятых работников с 1 марта по 30 сентября 2023года. По результатам тематической проверки руководителям образовательных организаций выданы Представления об устранении выявленных нарушений.

Итоги тематической проверки рассмотрены на расширенном заседании президиума территориальной организации Профсоюза. Главным техническим инспектором туда обкома проведен вебинар по новым правилам обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, использованию (применению) СИЗ, навыкам оказания первой помощи, организации и проведения стажировки на рабочем месте.
В августе 2023 года в соответствии с письмом Общероссийского Профсоюза образования от 20.04.2023г. № 232 «Об участии ТИТ в работе комиссий по оценке готовности образовательных организаций к началу нового учебного года» проведен контроль за безопасной эксплуатацией зданий и сооружений образовательных организаций в период приемки их к новому учебному году.  В составе комиссий по приемке организаций образования приняли участие внештатный технический инспектор труда, председатель территориальной организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций учреждений образования. 

Выявленные нарушений в организациях образования были устранены в установленные сроки до начала учебного года.
В целях эффективного и качественного осуществления общественного контроля по защите законных прав и интересов членов Профсоюза на безопасные условия, охрану труда, информирование членов Профсоюза по вопросам, касающимся охраны труда, предоставления льгот и компенсаций проведены:
- смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», 

-  обучающие семинары с руководителями образовательных организаций, председателями первичных организаций Профсоюза, уполномоченными лицами и специалистами по охране труда,  по темам «Практические рекомендации по организации работы по  проведению идентификации опасностей и оценке уровней профессиональных рисков на рабочих местах»; «Обучение и проверка знания требований охраны труда в соответствии с новыми Правилами»;
- направлены 4 информационных листа; 
- выступления на днях Председателя;

- вебинары в рамках продолжения проекта обкома Профсоюза «Зона Закона» по теме "Особенности обучения и проверки знания требований охраны труда своих работников с 01 марта 2023г.», «Новые Правила обеспечения работников отрасли СИЗ с 01.09.2023г.». 

Осуществляется контроль за проведением специальной оценки условий труда. В 2023г. 

Организованно проведены мероприятия в рамках Всемирного дня охраны труда «Безопасная и здоровая производственная среда в качестве основополагающего принципа и права в сфере труда». В организациях Профсоюза проведены профсоюзные собрания, квесты, конкурсы, декады и месячники охраны труда. 


Приняли участие в расширенном заседании Совета технической инспекции труда обкома Профсоюза. На заседании подведены итоги работы технической инспекции за 2022 год, поставлены задачи на 2023г. и рассмотрены следующие вопросы:

- «О совместной работе территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования». 
Интересно проведена декада по охране труда в первичной профсоюзной организации МБДОУ Дс №7 (председатель ППО Полозова  И.Н.) Это и конкурсы, тренинги, семинары и другие формы популяризации знаний по охране труда. 
Традиционно проведен месячник охраны труда совместно с органами управления образованием в соответствии с утвержденным планом.
В МБУ ЦРДМ «Спектр» (председатель И.А.Бердник, уполномоченный по охране  труда Теселкина Н.А.) прошло заключительное мероприятие «Декады по охране труда – 2023» - тематический Квиз. В интеллектуально-развлекательной игре приняли участие четыре команды, в состав которых вошли уполномоченный по охране труда и ответственный за охрану труда 7 образовательных организаций. Нестандартный подход, а именно использование игровых ситуаций, мультимедийных средств и практических навыков способствовало повышению интереса к вопросам охраны труда и стремлению расширить свой кругозор в этой сфере.

Участники мероприятия получили возможность узнать об изменениях 
в законодательстве по охране труда, поделились интересными кейсами 
и практиками по интересующим вопросам.
Вопросы охраны труда постоянно рассматриваются на заседаниях выборных коллегиальных органов.  

Так, на заседании Президиума территориальной организации Профсоюза рассмотрены вопросы:
- в феврале 2023 г. «Об итогах работы внештатного технического  инспектора труда территориальной организации Профсоюза по защите прав работающих на здоровые и безопасные условия, охрану труда в 2022 году»;

- в сентябре 2023г. «О результатах совместной работы профсоюзных организаций и администраций организаций образования МБОУ ДО ДЮЦ по выполнению законодательства РФ об охране труда»;    

- в декабре 2023г. «Об итогах региональной тематической проверки «Организация обучения вновь принятых работников в организациях образования с 1 марта 2023года». 

В отчетном году  ни одна из образовательных организаций, не воспользовалась правом на возврат денежных средств из СФР, объясняется  это тем, что многие предпочитают осуществлять возврат за три последних года, так как суммы небольшие, некоторые организации образования получают отказ в связи с не надлежащим уровнем оформления необходимых документов.

         Организациями Профсоюза должное внимание уделяется контролю выполнения мероприятий, предусмотренных в Соглашении по охране труда. Один раз в год составляются акты проверок их выполнения. 
         Трудовых споров, связанных с вопросами охраны труда в 2023 году не было. Консультации по вопросам охраны труда проводятся по телефону, при проведении вебинаров, а также при проведении плановых проверок, обучающих семинаров. 

Территориальная организация продолжала работу по оздоровлению работников по программе «Здоровый член Профсоюза - здоровый коллектив».      За 2023 год оздоровлением в санаториях г. Сочи,  Кавминвод,  республики Крым охвачено 36 работников и членов их семей по льготным профсоюзным путевкам, приобретенным через «Профкурорт», санаторий «Качалинский» - 18, недельные оздоровительные туры в Туристический комплекс «Ялта – круглый год» - 2 работника, ВатерЛОО -2 работников. Всего оздоровлением и активным отдыхом (абонементы в фитнес-клуб, бассейн МБОУ ДО ДЮЦ, оздоровительные акции в ООЦ, природный парк «Щербаковский», льготные абонементы в Соляную пещеру ООЦ.; участие в программах оздоровительной ходьбы «Человек идущий»; диагностика, льготное лечение и консультация медицинской поликлиники доктора Парамонова ​ и др.) было охвачено 1120. 

Компенсация на удешевление стоимости санаторно-курортных путевок членам Профсоюза из бюджета обкома Профсоюза составила 40 тыс. руб., из бюджетов  территориальной организаций Профсоюза  87 тыс. руб.
6. Работа с молодежью
Работа с молодежью продолжала оставаться важнейшим направлением деятельности комитета территориальной организации Профсоюза. 

Совет молодых педагогов при территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования принял участие в мероприятиях различных мероприятий  и организовал ряд  мероприятий  в 2023 году:

· 1 февраля 2023 года, накануне 80-летия Сталинградской победы, состоялся I слет работающей молодежи, участниками которого стали представители профсоюзной молодежи Волгоградской, Ростовской и Самарской областей, Краснодарского края. От территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования приняли участие председатель Совета молодых педагогов Нарольская Л.С. 
· 23 марта 2023 года состоялся открытый диалог молодых педагогов «От молодого учителя к педагогу-наставнику», организованный Волгоградской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования и Центром непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Волгоградской области при поддержке комитета образования, науки и молодежной политики в рамках Волгоградского образовательного форума «ОБРАЗОВАНИЕ-2023».  От территориальной организации приехали на площадку молодые специалисты, которые работают первый год в общеобразовательных учреждениях города МБОУ СШ №№ 10, 7, 19.
· С 25 по 28 марта 2023 года в пансионате «Гренада» (Краснодарский край, п. Лазаревское) состоялся Молодежный педагогический Форум «От наставничества к профессионализму молодых. Время выбрало нас», организатором которого традиционно выступили Ассоциация творческих педагогов Дона и Ростовская областная профсоюзная организации работников народного образования и науки, при информационной поддержке и участии «Учительской газеты». От территориальной организации приняли участие 2 человека - молодые педагоги и наставники образовательных организаций МБОУ СШ № 19,18.

· С 15 по 18 августа 2023 года состоялся XIV традиционный межрегиональный образовательный форум молодых педагогов «Думая о будущем». Тема форума созвучна с Годом педагога и наставника: "Педагог – профессия по призванию! Педагог – профессия, формирующая будущее страны». На форум приехали 120 молодых педагогов до трех лет работы из разных регионов страны: Волгоградской, Ростовской, Белгородской областей, Республик Калмыкия, Крым, Краснодарского края, а также Луганской Народной Республики. От территориальной организации приняли участие 2 педагога и МБОУ СШ№19,8.
· 1 декабря состоялось юбилейное мероприятие «Останься после уроков», посвященное 20-летию со дня основания областного Совета молодых педагогов. Председатель СМП Нарольская Л.С. стала участником мероприятия.
7. Оздоровительная работа

Одним из направлений социального проектирования территориальной организации работников народного образования и науки РФ является оздоровление - комплекс мероприятий, направленных на профилактику заболеваний, укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни, создание психологического комфорта, которые ведут к повышению работоспособности, улучшению качества и продолжительности жизни членов Профсоюза.
В целях социально-экономической поддержки работников образования, обкомом Профсоюза в 2016 году заключен договор с АО «СКО ФНПР «Профкурорт» о сотрудничестве и предоставлении возможности приобретения профсоюзных путевок в профсоюзные санатории России и ближайшего зарубежья до 20% скидкой. Скидки распространяются на близких родственников членов Профсоюза. 

        В 2023 году  услугами «Профкурорта» воспользовались 36 членов Профсоюза, и членов их семей.  
Услуги для членов профсоюза предоставляет санаторий, подведомственный Волгоградскому областному Совету профсоюзов - «Качалинский». Всего услугами санатория «Качалинский» воспользовались 18 членов профсоюза и членов их семей. По акции областного Совета профсоюзов «Профсоюзная путевочка» в санаторий «Качалинский» было выдано 20 сертификатов на скидку 40 % и 50% для членов профсоюза и членов их семей. По условиям акции 40% получают работающие педагоги, 50 % неработающие – ветераны педагогического труда. 3 человека воспользовались путевкой по ходатайству с 25% скидкой.

С 2009 года территориальная организация Профсоюза производит частичную компенсацию стоимости санаторно-курортных путёвок членов профсоюза. Горком Профсоюза ежегодно выделяет денежные средства из профбюджета на санаторно-курортное лечение (оздоровление) членов профсоюза. Согласно утвержденному Положению и квоте компенсация стоимости путевок санаторно-курортного лечения (оздоровление) для членов Профсоюза составляет 2000 (две тысячи) рублей. Выделение материальной помощи на компенсацию путёвок производится из средств профбюджета городского комитета Профсоюза по ходатайству первичной организации Профсоюза, с приложением личного заявления и документов, подтверждающих о нахождении в санатории. Материальной помощью на компенсацию стоимости санаторно-курортной путевки член профсоюза может воспользоваться 1 раз в год. Компенсация на удешевление стоимости санаторно-курортных путевок из бюджета обкома Профсоюза выдана в 2023 году - 9 членам Профсоюза на сумму 45000 рублей; 
Программа «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив»  
в рамках ФП «Профсоюз – территория здоровья».
Разработка и реализация программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив» стала частью решения задачи разработки и внедрения инновационных программ, способствующих мотивации профсоюзного членства и активизация работы по оздоровлению и отдыху работников в рамках ФП «Профсоюз – территория здоровья.   
Программа направлена на формирование здорового образа жизни, оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей членов Профсоюза (утверждена  Президиумом №1 от 30.01.2020.) Программа разработана в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996г. № 10-ФЗ, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Положением о выделении материальной помощи на компенсацию стоимости санаторно-курортных путёвок членам Профсоюза. 

Цели Программы: формирование здорового образа жизни членов Профсоюза, оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей членов Профсоюза и повышение мотивации профсоюзного членства.

Данных целей планируется достичь через содействие улучшению работы по оздоровлению и отдыху членов Профсоюза, заключение соглашений, на организацию санаторно-курортного лечения, отдыха членов Профсоюза и членов их семей с организациями различных форм собственности, создание программ лояльности с целью удешевления оздоровления, лечения и отдыха членов Профсоюза и   их семей на основе Карты члена Профсоюза, создание эффективно работающей партнерской и деловой сети Профсоюза,  совершенствованию и введению критериев системы регулярной оценки эффективности деятельности организаций Профсоюза, повышению эффективности деятельности профсоюзных организаций. 

 Регулярно через рассылку в соцсетях   до членов Профсоюза доводится информация о программах лояльности с целью удешевления оздоровления, лечения и отдыха членов Профсоюза и их семей на основе Карты члена Профсоюза и других преференциях.

Особенностью программы является возможность включения в нее партнеров не только из города, но и региона.
Реализация программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив» стала частью решения задачи разработки и внедрения инновационных программ, способствующих мотивации профсоюзного членства и активизация работы по оздоровлению и отдыху работников. Срок реализации программы 2019 - 2024г.г. За это время партнерами областной программы стали  медицинский центр «Сфера», Центр отдыха «Учитель» (Крым, Ялта), база отдыха «Дубовая роща», медицинский центр МРТ-диагностики «Деметра Плюс», Санаторий «Шахтер» (национальная гостиничная сеть Amaks Hotels&Resorts) г. Ессентуки, стоматология «ДЭМ», Центр перинатальной психологии Галины Морозовой, ТК «Ялта-круглый год», АО «санаторий «Сакрополь» (Крым), социально – оздоровительный центр Ергенинский» Северо-Кавказский  федеральный научно-клинический центр ФМБА России (медицинский центр «Юность», санаторий им.Кирова, санаторий «Смена», санаторий «Салют», санаторий им. Крупской, санаторий «Нарат», Ессентуковская клиника, Пятигорская клиника, Железноводская клиника, Кисловодская клиника), пансионат ВатерЛоо 3*, Медицинский центр «Волжская здравница», Семейная сыроварня «Гусевъ», музей шоколада «Шоколадушка», парк -отель «Пересвет». 
В рамках программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив » первый год территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования взаимодействует с Проектом «Дисконтная карта члена профсоюза Волгоградской области». 
В 2023 году владельцами Дисконтных карт стали 115 членов профсоюза.     

В рамках Федерального проекта «Профсоюз - территория здоровья»  территориальная организация Общероссийского второй год подряд имеет самое большое представительство команд во Всероссийских соревнованиях по фоновой ходьбе «Человек идущий» - 16 команд.  
В 2023 на участие во Всероссийском конкурсе «Здоровые решения», организуемом Общероссийским Профсоюзом образования было подано 2 заявки в следующих номинациях: «Дошкольная образовательная организация»  МБДОУ Дс № 4, № 23. 

С 01 по 08 апреля 2023г. состоялась акция «Здоровые новости», посвященная Всемирному Дню здоровья. Участниками акции стали все первичные организации Профсоюза, входящие в структуру территориальной организации. В социальной сети ВКонтакте территориальной организации Профсоюза было опубликовано 35 постов о проведенном мероприятии по теме «Спорт, Здоровье» с участием членов Профсоюза и членов их семьи.

Почетной грамотой территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования и денежной премией были награждены: 16 организаций.                
8. Обучение профсоюзного актива.

Территориальная  организация Общероссийского Профсоюза образования на регулярной основе проводила обучение профсоюзного актива, расширяла представительское профсоюзное участие в мероприятиях различного уровня.   В реализации данного направления следует выделить следующие мероприятия:
· 15 февраля 2023 года приняли участие  в вебинаре, организованным главным инспектором труда Г. В. Лагутиным по теме: «Организация работы по обучению работников по охране труда в образовательной организации в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда».
· 23 марта 2023 года профактив принял участие в  открытом  диалоге молодых педагогов «От молодого учителя к педагогу-наставнику», организованный Центром непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Волгоградской области при поддержке комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области. 
· С 25 по 28 марта в пансионате «Гренада» (Краснодарский край, п. Лазаревское) состоялся Молодежный педагогический Форум «От наставничества к профессионализму молодых. Время выбрало нас», организатором которого традиционно выступили Ассоциация творческих педагогов Дона и Ростовская областная профсоюзная организации работников народного образования и науки, при информационной поддержке и участии «Учительской газеты». От территориальной организации принял участие 1 человек – председатель Совета молодых педагогов.

· 13-14 апреля состоялся вебинар «Профсоюзные новости – добрые вести» приняли участие председатель территориальной организации и ответственный за информационную работу. Спикерами выступили специалисты департамента общественных связей аппарата Профсоюза, обкома, ППО обучающихся ВГСПУ.

· 04 июля в г. Суздале председатель приняла участие в выездном семинаре - совещании. Темой совещание стал "Разговор о важном с председателем. В рамках семинара-совещания были рассмотрены стратегические и организационные вопросы, состоялся обмен опытом территориальных и первичных профсоюзных организаций по актуальным вопросам.
· 6 – 7 июля в Новониколаевском районе состоялся V межрегиональный форум "Лучшее от лучших: искусство учить". Участниками Форума стали 2 молодых педагога  учреждений образования городского округа-город Камышин. Традиционно Форум проходил при поддержке Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. 

· 22 августа внештатный правовой инспектор, председатели ППО приняли участие  в вебинаре организованным специалистами обкома по теме: «Основные нормы и требования к оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Волгоградской области. Тарификация 01.09.2023.».

· Регулярные Дни председателя по актуальным вопросам и задачам территориальной организации Профсоюза обсуждались в течение всего года.

· 8 сентября приняли участие в семинаре для специалистов кадровой работы организованным: Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза и Волгоградским институтом профсоюзного движения.
· 20 сентября организовали участие в обучающем вебинаре по теме: «Новый порядок аттестации педагогических и руководящих работников», организованный обкомом. 
· 23 ноября в рамках проекта «Зона закона» профсоюзный актив, руководители, специалисты (ответственные лица) приняли участие в вебинаре по охране труда. Вебинар был организован главным техническим инспектором по охране труда Г.В. Лагутиным по результатам отчетов региональной тематической проверки, проведенной в период с 1 по 31 октября 2023г. по теме «Организация обучения вновь принятых работников в организациях образования с 01.03.2023г.».
9. Информационная работа
Информационная работа территориальной организации  ведется в рамках проекта «ИнфоПоле».

На платформе Общероссийского Профсоюза образования территориальная организация ведет свою информационную страницу https://www.eseur.ru/gkamish-rn/.  Ежедневно размещаются документы по направлениям профсоюзной деятельности, обновляется новостная лента. 
На сайте периодически публикуется информация о работе профсоюзных комитетов, о новых документах в сфере образования, о мерах, принятых по защите членов Профсоюза и другие материалы.

Информационная работа горкома представлена в социальных сетях:  VK (390 подписчика); Тelegram, ok.ru/ (485 подписчика). Для улучшения качества и скорости подачи информации для председателей профсоюзных организаций создана группа в WhatsApp (ПрофКам).

Совместно с телеканалом «Камышин-ТВ «АКЦЕНТЫ» о деятельности территориальной организации было выпущено 2 новостные информации: «Об  Акции 1 Мая», «О слете педагогических династий».
С 1 марта по 3 апреля 2023г. члены Профсоюза приняли активное участие в акции Министерства просвещения Российской Федерации «Читаем Ушинского».
С 1 по 08 апреля с целью увеличения подписчиков в социальной сети ВК состоялась акция «Здоровые новости», посвященная Всемирному Дню здоровья. Было опубликовано 30 постов о проведенном мероприятии по теме «спорт, здоровье» с участием членов Профсоюза и членов их семьи. 

Подготовлены 2 видеоурока по работе на сайте, которые опубликованы в ютуб-канале.

На сайте размещено 12 Информационных листков и один бюллетень.

В течение 2023 года в газете «Диалог» было опубликовано 4 заметки о деятельности территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования.
10.  Финансовая деятельность
В целях совершенствования финансовой политики территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования проводит целенаправленную работу по формированию бюджета, предусматривающего финансовое обеспечение актуальных направлений профсоюзной деятельности. Приняты Положения: об оказании материальной помощи членам Профсоюза; о премировании профактива и профсоюзных кадров организаций Профсоюза.

При планировании профсоюзного бюджета учитываются действующие программы, мероприятия, связанные с конкурсами профессионального мастерства, обучением профсоюзного актива, инновационными формы поддержки и информационным развитием. 

Исполнение сметы доходов и расходов организации Профсоюза за 2023 год (в процентах): Общая сумма доходов за 2023 год была выполнена на 99.9%.  149,7 тыс. руб. получены из обкома Профсоюза образования на премирование победителей всероссийских и региональных конкурсов.

Информация о беспроцентном займе

	2022
	2023

	Количество членов, к-е воспользовались займом (чел.)
	Итого сумма 
( тыс.руб.)
	Количество членов, к-е воспользовались займом  (чел.)
	Итого сумма 
( тыс.руб.)

	10
	100,0
	9
	135,0


Санаторно-курортное лечение

	2022
	2023

	Количество членов профсоюза, получивших компенсацию за санаторно-курортное лечение в рамках квоты  (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб)
	Количество членов профсоюза, получивших компенсацию за санаторно-курортное лечение в рамках квоты  (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб)

	34
	110,0
	36
	118,0


Материальная помощь

	2022
	2023

	Количество членов профсоюза, получивших материальную помощь (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб)
	Количество членов профсоюза, получивших материальную помощь (чел.)
	 Итого сумма (тыс.руб)

	297
	540.1
	310
	544,0


11. Социальные программы и проекты

Продолжил свое действие в 2023 году Проект  «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз» с целью поддержки и сопровождения первичных профсоюзных организаций со 100-процентным профсоюзным членством. 

В рамках подпроекта «Профсоюз рядом» прошло награждение к юбилейным датам образовательных организаций, имеющих 100-процентное профсоюзное членство, на основании ходатайств первичных профсоюзных организаций образования были награждены к юбилейным датам 2 первичные профсоюзных организаций образовательных организаций.

Подпроект  «ПРОФкульт»

В рамках территориального подпроекта «ПРОФкульт»  в 2023 году был заключен договор с ДК Текстильщик. В рамках подпроекта «ПРОФкульт» состоялось 12 мероприятий, которые посетили 1350 членов Профсоюза и членов их семей. В рамках проектов «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз» и «#ПРОФкульт» 42  руководителя  образовательных организаций и председателей первичных профсоюзных организации получили пригласительные билеты в театр.

Третий год подряд в рамках подпроекта «ПРОФкульт» проводится новогодняя елка для детей и внуков членов профсоюза. В этом году ее посетили 360 детей из 40 ППО. Территориальная организация предоставила возможность участия в новогоднем представлении 6 детям из семей мобилизованных на СВО.    

Проект «Быть добру!»
Территориальная организация общероссийского Профсоюза образования в рамках реализации проекта «Быть добру» Волгоградской областной организации оказывала поддержку мобилизованным членам Профсоюза и членам их семей, жителям Донецкой и Луганской народных республик.
12.  Профсоюзное признание
          В 2023 году по ходатайству организаций Профсоюза были награждены:

· Почетными грамотами и  Благодарственными письмами территориальной организации Профсоюза – 44 члена профсоюза;
· Почетными грамотами территориальной организации Профсоюза – 24 первичные профсоюзные организации;

· Почетными грамотами областной организации Профсоюза –10 членов профсоюза;

· Почетными грамотами Волгоградского областного Совета профсоюзов – 2 члена профсоюза;

· Почетными грамотами Общероссийского Профсоюза образования – 2 члена профсоюза;

· Нагрудным знаком Профсоюза «За социальное партнерство» - 1 член профсоюза.
13. Цели и задачи на 2024 год
В 2023 году деятельность территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ охватывала все основные направления в рамках уставных задач и приоритетных направлений деятельности Общероссийского Профсоюза образования. 
Анализ работы территориальной  организации Общероссийского Профсоюза образования за 2023 год внес корректировку в направления  деятельности и цели на 2024 год:
1. Отстаивать права и осуществлять представительство интересов работников отрасли. 

2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

3.  Организовать работу по контролю за обеспечением здоровых и безопасных условий труда в организациях сферы образования.

4. Содействовать своевременному и качественному повышению квалификации работников образования.

5.   Продолжить работу по развитию профессиональной солидарности, взаимопомощи и сотрудничества в организациях сферы образования.

6. Осуществлять методическое сопровождение и контроль за проведением отчетно-выборной кампании в территориальной организации.

Комитет территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования благодарит членов Профсоюза за активную совместную работу, реализацию совместных планов в условиях вызовов, солидарность, за доверие профсоюзным комитетам в защите социально-трудовых прав.
Председатель территориальной
организации Общероссийского 

Профсоюза  образования                                                              Л.В. Десюкова
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