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Публичный отчет за 2022 год Ленинской районной организации 
Профессионального союза работников народного образования 

 и науки Российской Федерации. 
 
Открытый (публичный) отчет информирует членов Профсоюза, 

социальных партнеров и общественность об основных результатах 
деятельности Ленинской районной организации Общероссийского 
Профсоюза образования за 2022 год. Надеемся, что он вызовет у вас 
обсуждение и на то, что у вас будут предложения по совершенствованию 
нашей работы в дальнейшем. 

 
КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

По итогам статистического отчета в Ленинской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования, по состоянию на 1 января 2023 
года. 
• Всего первичных профсоюзных организаций (ППО) 54, из них в: 

- общеобразовательных школах - 28; 
- дошкольных образовательных организациях - 22; 
- организациях дополнительного образования – 3; 
- других – 1. 

• Членов профсоюза – 1474 человек.  (меньше на 85 человек по сравнению с 
2021 годом) 

• Из них работающих – 1469 (5 человек – неработающие пенсионеры) 
• Общее число работников образования в округе – 3157 
•  Охват профсоюзным членством - 46,7 % (на 1,3 % меньше). 

Это сведения из АИС Общероссийского Профсоюза образования. 
Насколько они достоверны? По мнению пользователей, на сегодняшний 
день, система АИС не является оптимальной. 
Не всегда и не во всех ППО вовремя обновляются соответствующие 
сведения в системе. 
В отрасли наблюдаются с одной стороны, миграция кадров, особенно в 
детских садах. Катастрофически не хватает учителей. 
С другой стороны, ощущается дефицит среди административно-
управленческого персонала учреждений. 
Пенсионеры, при увольнении из учреждений, стали оставаться в профсоюзе 
(на сегодняшний день – 5 человек). 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 
было и остается важнейшим инструментом защиты прав и интересов 
работников. 

Работники системы образования округа защищены тремя отраслевыми 
Соглашениями, двумя Трехсторонними Соглашениями различного уровня и 
коллективными договорами. Коллективные договоры заключены в 52 
образовательных организациях (2 ППО не заключили колдоговор). В 2022 
году заключены новые коллективные договоры в 16 образовательных 
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организациях, в 6 образовательных организациях коллективные договоры 
пролонгированы на новый срок. 

 
ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА 
1. Участвовали в региональной тематической проверке «Режим 

рабочего времени и времени отдыха работников образовательных 
организаций». Проверено 5 образовательных организаций, 
нарушения есть. 

2. Квалифицированные бесплатные юридические консультации по 
различным вопросам получили 85 членов профсоюза. 

3. Бесплатное представительство в судах и помощь в написании 
исковых заявлений получили 7 человек. 

4. Экономическая эффективность от правозащитной работы для членов 
профсоюза округа составили порядка 1 млн. рублей. 

5. Обучение членов профсоюза по трудовому законодательству, охране 
труда и другим вопросам за счет консолидированных средств 
Профсоюзов всех уровней прошли более 150 человек. 

6. В соответствии с законодательством РФ в течение года 
осуществлялась представительская функция на различных уровнях: 
общероссийском, региональном, муниципальном, локальном с целью 
защиты социально-экономических интересов каждого работника 
системы образования (включая и не членов профсоюза). 

 
ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ ПРОФСОЮЗА 
Кто владеет информацией, тот владеет миром. Это в полной мере относится 

и к профсоюзной деятельности. Как доносим информацию до членов 
профсоюза? Конечно, прежде всего «вживую», через председателей 
первичных профсоюзных организаций. Председатель на совещаниях при 
директоре или планерках обязательно должен выступить с какой-либо 
информацией для работников. 

  Мы затратили на подписку на профсоюзные газеты «Мой профсоюз» и 
«Позиция» около 80 тысяч рублей за прошлый год. Конечно у нас век 
интернета. Очень много информации размещено на сайтах профсоюзных 
организаций: ФНПР, Общероссийского Профсоюза образования, Федерации 
омских профсоюзов, Омской областной организации нашего Профсоюза. 
Ведется страница ВКонтакте нашей профсоюзной организации. 

В помощь членам профсоюза, председателям ППО, руководителям 
образовательных организаций направлялись по e – mail различная информация 
и материалы, подготовленные пресс-службой Омской областной организации 
в виде экспресс-информаций. 

Практически во всех образовательных организациях есть 
информационные профсоюзные стенды, на которых обновляется информация 
для широкого круга лиц.  
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ОЗДОРОВЛЕНИЕ 
Традиционно, была возможность оздоровления в «Оптимисте», с 50 % 

скидкой для членов профсоюза, оздоровление прошли 19 человек.  
Договоры на скидки для членов профсоюза заключены с санаториями 

«Омский» - 15%, Коммунальник – 13%, база отдыха им. Карбышева, базы 
отдыха им. Стрельникова и Радуга (групповые заезды). Также продолжает 
действовать профсоюзная скидка в Профкурорте до 20% для членов 
профсоюза и их семей. (объяснить + кешбэк) В санаториях профкурорта 
оздоровились 15 человек. 

 
Есть скидки на оздоровление и лечение по дисконтной карте члена 

профсоюза (например в база отдыха им. Стрельникова, база отдыха Радуга -  
10% на номер). 

За счет средств районной организации застрахованы от несчастного случая 
69 человек. Общая сумма страховой премии составила более 7 млн. рублей. 

 
Материальная мотивация 

• Частичную компенсацию материальных затрат по программе 
«Оздоровление и лечение» из консолидированного бюджета 
получили – 24 человека на общую сумму 120 000 рублей (выплаты 
были от 1500 до 10000 рублей). 

• На выплату материальной помощи членам профсоюза направлено 
88 500 рублей. 

• На организационные и культурно-массовые мероприятия было 
израсходовано 2 015 886 рублей (в 2021 г - 1 491 552 рубля) 

• Премирование профактива в течении года ушло 240 200 (в 2021 - 
258 700) рублей. 

• На проведение конкурсов и спортивных мероприятий - 25 000 
рублей. 

• На поощрение бухгалтеров образовательных организаций, членов 
Профсоюза, районная организация направила 49 800 рублей. 

• 644 (в 2021 – 314) члена профсоюзной организации округа стали 
держателями дисконтных карт ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА.  

• Завершен переход первичных профсоюзных организаций округа в 
систему АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза 
образования», у членов Профсоюза на руках электронные 
профсоюзные билеты, с помощью которых они могут делать 
онлайн – покупки в сети предприятий – партнеров, 
зарегистрировав свой билет на сайте profcards.ru 

 
НАГРАЖДЕНИЕ 

За 2022 год поощрения и награды разного уровня получили 30 членов 
профсоюза округа. В том числе: Знак «Почетный работник в сфере 
образования» - 1, Почетная грамота Министерства просвещения РФ – 1, 
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Почетная грамота Министерства образования Омской области – 3, Знак ЦС 
Профсоюза «За социальное партнерство»  – 1, грамоты ФОП – 5, грамота ЦС 
Профсоюза – 3, грамота областной организации Профсоюза – 9, грамота 
районной организации – 6. 

Иные поощрения разного уровня – 58. 
 
 
ДОСУГ 
Было организовано взаимодействие с Омскими театрами. 

Сотрудничали с Музыкальным театром, ТЮЗом, Омским цирком, 
Филармонией, Домом Актера, Домом учителя, музей им. Врубеля.  

 
 
 
 
 
 


