                                                                                                                                   Приложение  № 2 
к постановлению 

VII заседания комитета  территориальной организации  Общероссийского Профессионального союза работников народного  образования  и науки  Российской Федерации Среднеахтубинского района Волгоградской области от 30 января  2024 года №07-6
Открытый (публичный) отчет территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ Среднеахтубнского района Волгоградской области за 2023год
          Предлагаем  вашему вниманию Открытый (публичный) отчет постоянно действующего выборного коллегиального руководящего органа (Комитета) территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ Среднеахтубнского района по основным направлениям деятельности за 2023 год. 

          Деятельность территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ Среднеахтубинского района Волгоградской области в 2023 году была направлена на реализацию уставной деятельности, решений, программ VII съезда Общероссийского Профсоюза образования, VIII Съезда Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, определившего задачи на 2020-2025г.г., Декларации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, Приоритетных направлений деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020–2025 годы и XXIX областной отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования, отчетно-выборной конференции территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Среднеахтубинского района от 08.11.2019 г.,  а также на выполнение плана мероприятий Года педагога и наставника.
1. Краткая характеристика территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ Среднеахтубинского района (структура, численность, динамика профсоюзного членства).

  Территориальная организация Профессионального союза работников народного образования и науки РФ Среднеахтубинского района является юридическим лицом.     На территории Среднеахтубинского района по состоянию на 01.01.2024 года в структуре 24 первичных профсоюзных организаций  в образовательных организациях, а также 8 профсоюзных организаций в структурных подразделениях.  Из которых: 14- школы, 9 – сады, 1  - другие организации.
Всего членов Профсоюза 537 человек, из которых 526 работающих, 11 пенсионеров. По итогам представленной информации общий охват профсоюзным членством работающих (по Профсоюзу) на 01.01.2024г. составил 54,1  %, (на 01.01.2023г. – 489 человек, работающих).      
    Среди работающих  произошло сокращение числа работников в отрасли (из числа педагогических  работников и прочего персонала). Дефицит педагогических кадров в связи с социальной и экономической ситуациями (внешняя и внутренняя миграция, молодые семьи выезжают на постоянное место жительства из села в областные центры региона и за его пределы), переход на работу в другие отрасли, педагоги пенсионного возраста уволились по собственному желанию в августе-сентябре 2023 года.
2. Деятельность комитета территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования (заседание комитета, президиума; решения, принятые в 2023 году). 

     В 2023 году деятельность территориальной организации Общероссийского Профсоюза      образования  была направлена на реализацию решений:

- XXIX отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Профсоюза (постановление Конференции областной организации Профсоюза от 17 декабря 2019 года №29-1 «Отчет о работе Комитета Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ за период с августа 2018 года по декабрь 2019 года и задачи на период до 2024 года»;
- III заседания комитета Волгоградской областной организации Профсоюза от 26 февраля 2021г. №3-1 «О задачах и приоритетных направлениях работы по выполнению решений VIII Съезда Общероссийского Профсоюза образования и XXIХ Отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ»; отчетно - выборной конференции территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Среднеахтубинского района от 08.11.2019 года.  
      В 2023 году было проведено 1 заседание территориального  Комитета 
(15.03.2023г.). 
	Были рассмотрены вопросы:
1. О ходе выполнения отраслевого Соглашения между администрацией Среднеахтубинского муниципального района, работодателями образовательных организаций Среднеахтубинского муниципального района, территориальной (районной) организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ по обеспечению социально-экономических и правовых гарантий работников отрасли на 2020-2022 годы  (за 2022 год).
 2. Об исполнении  профсоюзного бюджета за 2022 год.   

 3.Об утверждении сметы доходов и расходов Среднеахтубинской      территориальной  организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2023 год.        
4.Об отчислении членских профсоюзных взносов в 2023 году. (Неработающие пенсионеры; временно не работающие, работники, находящиеся в декретном отпуске; перешедшие на аутсорсинг). 
5. Об утверждении Публичного  отчета территориальной  организации  Профессионального союза  работников народного образования и науки Российской Федерации Среднеахтубинского района  за 2022 год.
	


Количество и разнообразие рассматриваемых вопросов на Президиуме организации Профсоюза  (заседания Президиума:  

- Заседания Президиума: с №37 от 10.02.2023г. по №44 от 26.12.2023г.
Рассмотрено вопросов - 81 
а) Рассмотрение вопросов на Президиуме организации Профсоюза:

- по правовой тематике

- Об итогах областной тематической проверки по теме «Соблюдение законодательства РФ при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчетной документации при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональныхобразовательных и дополнительных общеразвивающих программ». 

- О  совместном Приказе « О создании Совета молодых педагогов Среднеахтубинского района Волгоградской области».
б). Рассмотрение вопросов на Президиуме организации Профсоюза:

- по охране труда

- Об итогах приемки образовательных организаций Среднеахтубинского района к новому 2023- 2024 учебному году.

- О проверке наличия основной документации по охране  труда внештатным техническим инспектором труда  Петровой М.А. в ходе приемки образовательных организаций Среднеахтубинского района к новому 2023- 2024 учебному году (Справка).

- Проверка состояния совместной работы администрации образовательной организации и профсоюзной организации по выполнению законодательства об охране труда в: МОУ СОШ х. Суходол, МОУ СОШ с. Верхнепогромное, МОУ СОШ х. Красный Сад, МОУ СОШ №1 р.п. Средняя Ахтуба.
3. Участие в проектной  и  грантовой  деятельности
 2023 год был объявлен Годом педагога и наставника и наполнен разного уровня мероприятиями, направленными на повышение престижа педагогической профессии. 
Одним из проектов реализуемых в 2023 году Волгоградской областной организацией Профсоюза  стал проект «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз». Цель Проекта – поддержка и сопровождение первичных профсоюзных организаций со 100-процентным профсоюзным членством. В нашей территориальной организации 100% профсоюзное членство: - ППО МДОУ ДС Золотой петушок р.п. Средняя Ахтуба, МДОУ ДС Дюймовочка х. Клетский, МДОУ ДС Елочка г. Краснослободска.   Следует отметить успешную работу по охвату профсоюзным членством  (100%) в профсоюзной организации структурного подразделения МОУ СОШ х. Бурковский (дошкольные группы).
Проект «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз» содержал пять подпроектов:
- «СтоПроцентные лица Профсоюза»;
- «Гордимся и равняемся»; - «Профсоюз рядом»; -  «ПРОФкульт»,  «Обучение на 100».

  Участники проекта, члены профсоюза и члены их семей, посещая мероприятие, делают фото, популяризирующие Проект, размещают в социальных сетях под хещтегом : #ПРОФкульт.  Первичные профсоюзные организации СОШ №4 г. Краснослободска, Школа х. Закутский филиал МОУ СОШ х. Бурковский, СОШ №1 р.п. Средняя Ахтуба и др.  воспользовались данным видом  поддержки. 

 В рамках подпроекта «Обучение на 100» - направление двух молодых  педагогов из МОУ СОШ №4 г. Краснослободска Семижоновой Т.П., Небыковой М.А., членов профсоюза, на Форум молодых педагогов Волгоградской области «Думая о будущем».     
4. Социальное партнерство - это система. 

2023 –й год объявлен ФНПР Годом укрепления и развития социального партнерства. Это было сделано по нескольким причинам:

Первая – принятие поправок в Конституцию РФ и совершенствование законодательства, регулирующего социальное партнерство.  
Вторая – это год проведения переговоров по новому Генеральному соглашению между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и правительством РФ. 
Третья – оценить результативность и эффективность всей системы социального партнерства на разных уровнях. Формально везде созданы органы соцпартнерства. Важно, чтобы профсоюзы участвовали не только в обсуждении, но и в разработке документов стратегического планирования, на основе которых составляется федеральный бюджет.

Развитие социального партнерства является одним их приоритетных направлений деятельности территориальной организации  Профессионального союза работников народного образования и науки РФ Среднеахтубинского района. 

В отчетный период действовало подписанное «19»  декабря 2022 года муниципальное трехстороннее отраслевое Соглашение между администрацией Среднеахтубинского муниципального района, работодателями образовательных организаций Среднеахтубинского муниципального района, территориальной организацией  Профессионального союза  работников народного образования и науки РФ  Среднеахтубинского района по обеспечению социально-экономических и правовых гарантий работников отрасли на 2023-2025 годы (далее - Соглашение).  (Уведомительная регистрация трехстороннего отраслевого Соглашения в Центре занятости населения Среднеахтубинского района  № 369-2022-СРХ  от 21. 12.2022 г.).  

   В целях развития социального партнерства, в соответствии Соглашением, председатель  территориальной организации Профсоюза Г.Р. Страхова введена в состав постоянно действующего органа Комитета образования – Совет комитета; в состав комиссии комитета по образованию по награждению работников отрасли; в состав муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; Общественном Совете при Администрации  муниципального района.
Обмен информацией на планерках социального блока при администрации района, регулярные деловые встречи председателя комитета по образованию администрации Среднеахтубинского района и председателя  территориальной организации Профсоюза по текущим насущным вопросам способствовали реализации социальной политики в отношении работников и обучающихся системы образования района.
Вопрос оплаты труда находился на постоянном контроле. 
В соответствии с региональным Соглашением молодым специалистам производятся доплаты, предусмотренные законом Волгоградской области от 26 ноября 2004 года №964-ОД «О государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих посёлках Волгоградской области» единовременное пособие в сумме 15500 рублей и ежемесячная надбавка к окладу (тарифной ставке)  от 930 рублей до 1550 рублей (окончившим образовательную организацию с отличием).

Поддержка молодых специалистов осуществлялась согласно Положений об оплате труда образовательных организаций за счёт стимулирующих выплат из фонда оплаты труда. 
Средняя заработная плата по территории  – (по данным отдела образования) 

- учителей –40954,76руб. (С КЛАССНЫМ РУКОВОДСТВОМ); 36 761,04 руб.  без кл. руководства Нагрузка 1,41.
- воспитателей –37066,2руб. 
- др.пед.работников –52325,11руб.         /            51771,06руб.
- педагогов доп.образования –38148,49 руб.
- техперсонала -  27871,5
        Интересы педагогических работников при проведении аттестации в качестве члена главной аттестационной комиссии представляет правовой инспектор труда обкома Профсоюза.
 При проведении педагогической аттестации льготами воспользовались в следующих ситуациях:

 - льгота по установлению уровня оплаты труда во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией;  
- после выхода из отпусков по беременности и родам, уходу за ребенком до 3-х лет;  
- остался один год до назначения страховой пенсии по старости.

(По данным из Социального паспорта Среднеахтубинского муниципального района Волгоградской области за 2023 год.

 Аттестация педагогов:                                                             (653 педагога)
1. высшая квалификационная категория –59
   -из них молодые педагоги (возраст до 35 лет) –0
2. первая квалификационная категория –114
   - из них молодые педагоги (возраст до 35 лет)  –9
3. не имеющих категорию – 480
из них количество пед. работников, прошедшие процедуру на соответствие занимаемой должности –59 (молодые педагоги), 404
- из не имеющих категорию -  молодые педагоги (возраст до 35 лет) –70
  Педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим в Волгоградской области и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области возмещаются расходы, связанные с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг. Возмещение предоставляется в объеме фактически понесенных ими расходов на оплату жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, но не более 1200 рублей в месяц.

     С 2019 года педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим в Волгоградской области и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области чей возраст не старше 35 лет, в соответствии с решением Президиума Волгоградского обкома Профсоюза «Об утверждении Положения о Порядке возмещения расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, предоставляемых членам Профсоюза – педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим в Волгоградской области и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области предоставляются дополнительные меры социальной поддержки. Таким правом в 2022 году воспользовался  в нашем районе 1 педагогический работник (МОУ СОШ с. Рахинка Школа п. М.Горький).
 Всего пед.работников, имеющих право на коммунальные льготы (в сельской местности) – 455
Колдоговорная кампания проходила в сентябре – ноябре месяце 2023 года. За данный период заключено новых коллективных договоров – 4 

- МОУ СОШ х. Лебяжья поляна , - МДОУ ДС Дельфиненок р.п. Средняя Ахтуба , - МДОУ ДС Ладушки р.п. Средняя Ахтуба, - МДОУ ДС  Звездочка г. Краснослободска.

 Уведомительная регистрация проведена в ЦЗН по Среднеахтубинскому району.

   В 2023 году специалистами обкома Профсоюза была продолжена практика подготовки макетов коллективных договоров и Правил внутреннего трудового распорядка для общеобразовательной организации, дошкольной образовательной организации. Анализ выполнения Соглашений и коллективных договоров показал, что при разработке проектов  коллективных договоров, ПВТР в образовательных организациях учтены рекомендации обкома Профсоюза по включению отдельных вопросов: установления системы оплаты труда и заработной платы, прохождения педагогическими работниками аттестации на квалификационную категорию, содержанию трудового договора. Значительное место в Соглашениях по охране труда и коллективных договорах отведено вопросам, касающимся охраны труда, защите социальных прав работников отрасли, соблюдению законных прав членов Профсоюза и профсоюзных органов. 
Работа профсоюзных организаций по развитию социального партнерства, повышению эффективности реализации соглашений и коллективных договоров, решению вопросов трудовых отношений между работниками и работодателями, реализации мер социальной поддержки работников отрасли находятся под постоянным контролем территориальной организации Профсоюза. 
Итоги выполнения коллективного договора в образовательной организации подводятся ежегодно в большинстве образовательных организаций на общем собрании трудового коллектива, где две стороны социального партнерства подводят итоги совместной работы и определяют планы на будущее.

5. О правозащитной деятельности.
В отчетном году правозащитную деятельность осуществлял внештатный правовой инспектор труда  Пущина Наталья Сергеевна, заведующий МДОУ ДС Дельфиненок  р.п. Средняя Ахтуба.  В 2023 году было проведено  проверок работодателей –4; проведена экспертиза 4 коллективных договоров.        

Ежегодно на Пленуме комитета Профсоюза  обсуждаются проблемы отрасли и подводятся итоги выполнения муниципального отраслевого  Соглашения каждой из сторон. Налажена коллективно – договорная работа в образовательных организациях, где действуют первичные профсоюзные организации.
Соглашение, КД отражают систематизацию локальных нормативных актов в образовательных организациях, показывают какова документированная система трудовых отношений.  Одним из преимуществ коллективного договора является  установление прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с законодательством. Наличие Коллективного договора в организации говорит о ее современности, о прозрачных и доступных «правилах игры в трудовой сфере».
 За отчетный период правовая помощь оказана   52 членам Профсоюза, в том числе:   6 – по разработке коллективных договоров, 7 – по составлению юридических документов в различные  инстанции.

   Всего на личном приеме в 2023 году принято 71 член Профсоюза, из них с положительным результатом – 67. Большинство обращений, рассмотренных профорганами, касалось таких вопросов, как: 

- заработная плата;  возмещение коммунальных расходов молодым педагогам (до 35 лет);
-отказ  в праве  на досрочную пенсию педагогическим работникам; заключение договоров на пользование корпоративной связью ТЕЛЕ2. 
  В 2023 году в муниципальной газете «Звезда» опубликовано 2 сообщения: «Трехстороннее соглашение выполняется в полном объеме»,  «Учимся, чтобы учить!».

   В целях распространения правовых знаний в рамках совещания приглашали специалиста ЦЗН выступить с информацией  о важности коллективно-договорной кампании в организациях, новинках в  вопросах законодательства РФ в 2023 году.

      Продолжается работа по развитию и совершенствованию социального партнерства. В отрасли образования Среднеахтубинского района действует  трехстороннее отраслевое Соглашение на 2023-2025 годы.  Стороны ежегодно отчитываются по выполнению взятых на себя обязательств  в рамках трехстороннего отраслевого Соглашения.  Ведется контроль по выполнению  условий Коллективных договоров в образовательных учреждениях, соглашений по охране труда.
Об итогах общепрофсоюзной правовой тематической проверки.

   С 27.11.2023г. по 30.11.2023г. правовую проверку 4-х  образовательных организаций Среднеахтубинского муниципального района провела Н.С.Пущина, внештатный правовой инспектор труда территориальной организации Профсоюза, заведующий МДОУ ДС Дельфиненок р.п. Средняя Ахтуба.  Тема. Соблюдение законодательства РФ при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при реализации основных общеобразовательных, основных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих программ.
Проведена проверка нормативно – правовых документов: штатное расписание, трудовые договоры и дополнительные соглашения к ним, тарификационные списки за проверяемый период, приказы по кадрам ( о приеме на работу, переводе на другую должность педработников), материалы по проведению предварительной тарификации, уведомление об изменении учебной нагрузки, согласие  на учебную нагрузку, учет мнения выборного  органа профсоюза, дополнительное соглашение к трудовому договору (если произошли изменения учебной нагрузки), приказы об установлении учебной нагрузки на 2022- 2023 учебный год и  2023- 2024 учебный год, следующих образовательных организаций: МОУ СОШ х. Клетский, МОУ СОШ п. Куйбышев, МДОУ ДС Звездочка г. Краснослободска, МДОУ ДС Елочка г. Краснослободска. В результате проверки были проанализированы вышеперечисленные документы образовательных организаций. Замечания устранялись во время проверки. В соответствии с требованиями к профсоюзной правовой проверке, составлены акты по результатам   тематической проверки.
   В течение 2023 года обкомом Профсоюза продолжилась работа в рамках проекта «Зона Закона». 
Не реже раза в квартал  обсуждались актуальные вопросы социального партнерства разного уровня, вырабатывались совместные решения, публиковались на сайте, в группах и мессенджерах аналитические материалы и рекомендации, подготавливаемые правовой службой обкома Профсоюза. 

6. Охрана труда

   Важным направлением в работе внештатного технического инспектора труда ТОП – Петровой Марины Александровны - организация и проведение общественного контроля за обеспечением работодателями, должностными лицами безопасных, здоровых условий, охраны труда в организациях  отрасли образования.  

Основные направления и приоритеты в деятельности.

    В большинстве образовательных организаций Среднеахтубинского района налажена система работы в области охраны труда работников. Выбраны уполномоченные лица по охране труда, которые планово проходят обучение по охране труда. Из 24 организаций, приславших отчеты по форме 19-ТИ, в 24 имеются уполномоченные по охране труда, которые за 2023 год провели 65 обследований, выдали  21 представление, выявили 22 нарушения требований охраны труда, из которых все были устранены.

   Внештатным техническим инспектором труда Петровой М.А. совместно с председателем  территориальной организации  Общероссийского Профсоюза образования Среднеахтубинского района Страховой Г.Р.  в 2023 году было обследовано 5 образовательных организаций по вопросам выполнения законодательства по охране труда. Выявлено 27 нарушений. По каждой организации была составлена справка по итогам проверки и выдано представление на устранение нарушений.  Наиболее распространёнными нарушениями являются вопросы, связанные с бесплатной и своевременной выдачей работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств. Также есть организации, в которых до сих пор не проведена оценка профессиональных рисков на рабочих местах.  По вопросу оценки профессиональных рисков в 2022 году с уполномоченными по охране труда и с председателями ППО проводился вебинар и семинар с мастер-классом по написанию карт оценки профрисков. По просьбе руководителей и уполномоченных направлялись образцы карт, разъяснялась процедура  и метод оценки профрисков. 

   При проведении проверок внештатный технический инспектор подробно объясняет, как должна быть налажена система работы по охране труда в образовательной организации, какая документация обязательно должна быть разработана.

    На местах комиссии по охране труда организуют совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организуют проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора об охране труда. 

     В школах района проводится большая планомерная профилактическая  работа  по предупреждению производственного и бытового травматизма сотрудников и профилактика профессиональных заболеваний.

    На производственных совещаниях и педагогических советах  заостряется внимание работников на проблематике безопасности труда и предупреждения травматизма.

        Контроль за обучением по охране труда профсоюзного актива.
   Регулярно проводится обучение по ОТ уполномоченных и ответственных лиц по ОТ. В 2023 году обучение охране труда прошли 18 работников. В целом, на проведение обучения по охране труда было затрачено 39750 рублей.  Ведется работа  с электронным реестром. Администрации  школ активно сотрудничают с профсоюзными организациями школ по вопросам охраны труда. Проводятся совместные проверки ОТ, приемки учебных заведений.

 Взаимодействие с органами управления образованием, государственной инспекцией труда, прокуратурой и другими органами государственного контроля (надзора).
     Территориальная организация  Общероссийского Профсоюза образования Среднеахтубинского района  тесно взаимодействует с органами управления образования. В частности, в комиссию по приемке учреждений в августе к новому учебному году включаются председатель территориальной организации и внештатный технический инспектор по охране труда. 

     В октябре 2023 года совместно с консультантом комитета по образованию Житковой Л. В. была проведена проверка  состояния совместной работы администрации образовательной организации и профсоюзной организации по выполнению законодательства об охране труда, а также в рамках постановления Президиума Волгоградской областной организации Профсоюза проверка организации обучения вновь принятых работников в организацию образования с 01.03.2023 года в пяти учреждениях района.  Из пяти обследованных организациях  две из них не прошли уведомительную регистрацию на сайте Минтруда. В целом по району из 24 образовательных организаций 4 учреждения не зарегистрировались на сайте Минтруда. 

     Между администрациями школ и профсоюзными организациями принимаются Соглашения, направленные на улучшение условий и охраны труда работающих и учащихся школы, которые в основном выполняются.

 Специальная оценка условий труда.
    В 2023 году специальная оценка условий труда была проведена на 279 рабочих местах с классом вредности не больше  второго. В 2022 году было оценено 101 место. 

 Анализ несчастных случаев на производстве. 

     Несчастные случаи  за текущий период в образовательных организациях отсутствуют.

 Контроль за возвратом 20 % сумм страховых взносов из СФР. 

   В Среднеахтубинском районе нет ни одной организации, реализовавшей право на возврат 20% страховых взносов из СФР. Нежелание заниматься данным вопросом руководители объясняют сложностью сбора документов, особенно финансовых и незначительностью возвращаемых сумм.

 Общественный контроль за организацией обеспечения СИЗ работников образования.
    На приобретение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты по данным отчетов учреждения потратили 98317 рублей.

 Всемирный день охраны труда.

    Ко Всемирному дню охраны труда в апреле 2023 года для образовательных организаций района был выпущен бюллетень  – «Безопасная и здоровая производственная среда в качестве основополагающего принципа и права в сфере труда». 

      В рамках популяризации знаний по охране труда состоялся районный конкурс плакатов по теме «Помни, работник, всегда про безопасность труда!».

    В организациях района День Охраны труда  проходит по-разному: в форме деловой игры «Безопасный труд- дело каждого человека», учение по теме: «Действия персонала школы при ЧС»,  собрание трудового коллектива на тему: «Культура безопасности труда как ключевой элемент корпоративной культуры», «Безопасная и здоровая производственная  среда – основополагающий принцип и право в сфере труда», обучение и проверка знаний требований по охране труда, проведение викторин и деловых игр  по охране труда среди сотрудников.

    В МОУ СОШ № 1 р.п. Средняя Ахтуба проведена акция «Сделай свой труд безопасным!», выставка рисунков «ОТ глазами детей!», проведено собрание трудового коллектива, на котором проведён блиц-опрос (вопросы по ОТ) и продемонстрирован видеоролик с полезными советами по сохранению здоровья и снятию психоэмоционального напряжения. 
   В МОУ СОШ х. Бурковский (филиал МОУ СОШ х. Бурковский – дошкольные группы)   проведен круглый стол на тему «Моя жизнь, моя работа, мой безопасный труд», а также обучение по теме: «Действия сотрудников  при ЧС»,  для родителей воспитанников была подготовлена консультация «Безопасность ребенка - забота взрослых».

    При подготовке к проведению Всемирного дня охраны труда  проверяются:

- личные дела сотрудников;

- качество проведения и оформления инструктажей по ОТ;

- наличие журналов проведения всех видов инструктажей по безопасности труда;

- состояние санитарно-бытовых помещений;

- выполнение условий коллективного договора (соглашения) по ОТ;

- медицинских книжек у работников;

- правильность хранения химических реактивов;

- проверка состояния медицинских аптечек;

 -оформление уголков по ОТ;

- проверка состояния эвакуационных  выходов, противопожарных кранов и рукавов;

-проверка состояния огнетушителей, их наличие на  рабочих местах, нумерация, планы эвакуации;

- наличие основных нормативных документов по ОТ;

- документы о проведении аттестационных рабочих мест по условиям труда;

 - соответствие нормативным требованиям температурного режима в помещении.

 Обобщение практики работы
    В  Соглашениях по охране труда нашли отражение следующие вопросы по охране труда: организация периодических медицинских осмотров для сотрудников школы, мероприятия по поддержанию надлежащего санитарного режима и условий освещенности рабочих мест, обеспечение выдачи средств индивидуальной защиты и моющих средств для персонала, улучшение бытовых условий работников на рабочих местах.

   Регулярно в течение года проводились инструктажи с персоналом школы, а также с учащимися. Проводились учебно-тренировочные эвакуации. 

    Администрации школ совместно  с Профкомом проводят проверку рабочих и ученических мест соответствию ТБ, правил и норм по охране труда.
На заседаниях профкомов, совместных комиссиях, профсоюзных собраниях рассматриваются различные вопросы по охране труда, такие как  «Обеспечение безопасных условий труда»,  «Проведение медосмотров работников ОУ», «Анализ израсходованных средств, предусмотренных Соглашением на мероприятия по предупреждению несчастных случаев на производстве», «Организация взаимодействия с органами безопасности (УВД, УГО и ЧС, ОГПС, ГИБДД)», «Физическая защита зданий ОУ: освещение зданий и территории; ограждение, запоры», «Подготовка и форма проведения Всемирного дня охраны труда», «Организация работы по охране труда и обеспечению безопасности ОУ на 2023г», «Проверка знаний работников образовательного учреждения по охране труда  к началу учебного года», «Обеспечение безопасных условий труда», «Права и гарантии уполномоченных по охране труда», «Анализ расходованных средств, предусмотренных Соглашением на мероприятия по предупреждению несчастных случаев на производстве», «О ходе выполнения соглашения по охране труда за 2023г»

Также рассматриваются  такие вопросы как:

1. Контроль за наличием инструкций по охране труда и их выполнением работниками школы

2. Разработка нового соглашения по ОТ

3. Контроль за выполнением требований охраны труда и ТБ в школьной столовой

4. О ведении документации по ОТ и ТБ в специализированных кабинетах (физика, химия, информатика, мастерская, спортивный зал)

5. Утверждение плана работы комиссии на 2023-2024 учебный год.

6. О подготовке к началу отопительного сезона.

7. Контроль за обеспечением электробезопасности в помещениях школы. Проверка знаний неэлектрического персонала.

8. Контроль за организацией дежурств учителей и учащихся во время перемен.

9. Проверка состояния рабочего инвентаря учащихся и работников школы.

10. Соблюдение режима температуры, влажности и освещенности в помещениях школы.

11. О создании комиссии по управлению профессиональными рисками.

12. Отчет о работе комиссии по охране труда. Итоги выполнения соглашения по охране труда.

13. Об итогах проведении Всемирного дня охраны труда.

В течение года специалисты по ОТ проводили  обследования по следующим вопросам.

1. Выполнение готовности учебных кабинетов и спортивной площадки и состояние охраны труда в образовательном учреждении.

2. Выполнение гигиенических требований к расписанию уроков.

3. Выполнение соблюдения требований к помещению и оборудованию (использование и  расставление столов в зависимости от учебного помещения, цветовая маркировка).

4. Выполнение обучения по охране труда и пожарной безопасности вновь принятых сотрудников.

5. Выполнение проверки журналов инструктажей по ОТ и ТБ с 1 по 11 классы.

6. Проверка документации по ОТ и ТБ в специальных кабинетах (физика, химия, информатика, мастерская, спортивный зал, внеклассных и внешкольных мероприятий).

7. Соблюдение режима температуры, влажности, освещенности в помещениях ОУ.

8. Выполнение ОТ и ТБ в  школьной столовой.

9. Обеспечение электробезопасности в помещениях школы

10. Проверка наличия пожарного инвентаря, СИЗ.

11. Проверка состояния рабочего инвентаря работников школы.

12. Проверка эксплуатационной надежности спортивного инвентаря, спортивного зала и спортивной площадки на предмет безопасной эксплуатации установленного оборудования и обеспечения безопасных условий осуществления учебно-воспитательного процесса.

13. Проверка пришкольного участка на предмет безопасной эксплуатации на наличие крышек  канализационных люков, стоков воды, целостности ограждения  территории образовательного учреждения.

    В школах изданы и утверждены инструкции по охране труда по всем видам проводимых работ и по всем должностям сотрудников, а также инструкции по пожарной безопасности. Указанные   инструкции своевременно пересматриваются, обсуждаются и утверждаются на заседаниях профкома  в связи с истечением срока действия или изменением в характере проводимых работ.  

 Безопасная эксплуатация зданий и сооружений образовательных организаций  

     К началу учебного года Комиссии по ОТ проводят:

- проверку общего осмотра здания и сооружений на территории МОУ СОШ;
- проверку  состояния эвакуационных путей, запасных выходов,  наличия ключей от запасных выходов, первичных средств пожаротушения. 

    Ежегодно председатель профсоюзной организации и члены профсоюзного актива участвуют в составе комиссий при приемке ОУ к новому учебному году, приемке учебных кабинетов, спортивного зала и площадок, пищеблоков, также при испытаниях нестандартного спортивного оборудования, оформляют и подписывают соответствующие локальные акты.

Выводы:

    Анализируя деятельность образовательных организаций района следует исключать формализм в обучении и работе уполномоченных и комитетов по охране труда, проводить истинный общественный контроль за не нарушением прав работников в данном направлении. Важно повышать престижность работы уполномоченного за счет более глубокого и уважительного сотрудничества с администрацией учреждений, материального поощрения их труда. Но и требовать от них должного исполнения возложенных на них обязанностей. Назначать на эти должности такие кадры, которые в состоянии справится со всеми нюансами работы. 

   Необходимо обратить внимание на причины препятствий, приводящих к нежеланию директоров и заведующих заниматься вопросом возвращения 20 % сумм страховых взносов из СФР.  Организовать семинар для руководителей ОУ и председателя Комитета по образованию с привлечением коллег из школ г. Волгограда или г. Волжского, которые успешно занимаются данным вопросом уже много лет.

   Обратить особое внимание на учреждения, в которых работа по ведению документации по охране труда находится на крайне низком уровне.

   Проводить встречи, круглые столы, семинары, мастер-классы, на которых опытные уполномоченные готовы поделиться своей системой успешной работы.

   Проводить конкурс «Лучший уполномоченный района по охране труда». 

Информация по пункту  9.2.5 «другие мероприятия»годового отчета 19-ТИ.
Из представленных отчетов финансирование затрат по охране труда,  кроме пунктов 9.2.1-9.2.4,  проводилось еще на следующие мероприятия.

1. Благоустройство территории – 15000 рублей

2. Замена защитной обрешетки на обогревательные трубы – 1500 рублей
3. Установка подпитки системы отопления – 1300 рублей
4. Строительство беседок на площадках- 5000 рублей
5. Замена осветительных приборов – 5000 рублей
6. Замена защитной обрешетки на обогревательные трубы в младшей группе – 5000 рублей
7. Строительство полов в беседках на площадках- 15000 рублей
8. Приобретение перчаток, халатов, тряпок для пола -9000  рублей. 

9. На моющие, дезинфицирующие средства - 35000   рублей.

10. На моющие и чистящие средства – 23781 рублей.

11. На микроволновку - 4400 рублей.

12. На водонагреватель – 10200 рублей.

13. На лампы освещения – 4400 рублей.

14. На диспансер для полотенец -1600 рублей.

15. На стойку для душа – 8350 рублей.

16. На систему акустического оповещения – 167835 рублей.

17. На пополнение медицинских аптечек -3000    рублей.

18. Закупка бутилированной воды – 10000 рублей. 

19. На дезинфекцию, дезинсекцию, дератизацию - 9900  рублей, 6000 рублей, 3500 рублей. 

20.  На хозтовары - 35000 рублей.

21. На измерение сопротивления изоляции проводов, кабелей, силового электрооборудования было потрачено 5000 тысяч рублей. 

22. На проверку сопротивления и заземления – 11000 рублей.

23.  Акарицидная обработка – 5500 рублей.

24.  Обеспечение работников мылом, смывающими и обезжиривающими средствами –5701рублей. 

25. Замер сопротивления электросети -12 100 рублей.

26. Обслуживание АПС - затрачено 86 400 рублей.

27. Услуги по чистке печей и дымоходов
3 000 рублей.

28. Услуги в области испытаний, исследований и анализа целостных механических и электрических систем
3 936 рублей, 5000 рублей

29. Покупка линолеума – 20000 рублей.

30. Замена светильников – 261550 рублей.

31. Освещение – 193021 рублей.

32. Замена септика -  151638 рублей.

33. Услуги по обследованию состояния электропроводки и исправности электрооборудования – 9900 рублей.


Пояснение по пункту 5.1. Заявлений и жалоб членов профсоюза по вопросам нарушений законодательства по охране труда не было. Но поступило 1 личное обращение от члена Профсоюза  МОУ СОШ № 1 р.п. Средняя Ахтуба с просьбой урегулировать вопрос о затраченном отпуском времени на составление Образовательных программ по новым ФГОСам. Обращение разрешено в пользу заявителя (компенсация пройдет за счет предоставленных отгулов всем педработникам).
11.2. – на Пленумах  -    2.

- Рассматривался вопрос о выполнении отраслевого трехстороннего  Соглашения.

- О состоянии условий и охраны труда в образовательных организациях Среднеахтубинского муниципального района.

11.3. – на заседаниях профкомов – 43  (О согласовании инструкций по охране труда.  О проведении СОУТ. О готовности образовательной организации к новому учебному году. О выполнении Соглашения по охране труда за 2023 год. Соблюдение режима труда в каникулярное время.)

11.4. – на заседаниях совместных комиссий – 35 (Проверка и обследование технического состояния зданий, кабинетов на соответствие нормам и правилам.  Обследование дворовых территорий школы и детского сада на соответствие нормам и правилам. Контроль за соблюдением температурного режима в детском саду. Проверка запасных выходов, схем эвакуации детей. Документация по охране труда и технике безопасности.)

11.5 – на профсоюзных собраниях  - 37  ( Отчет о ходе выполнения Соглашения по охране труда и технике безопасности. Выполнение санитарно – гигиенических требований.)

7. Реализации молодёжной политики.   Деятельность СМП 
Работа с молодежью продолжала оставаться одним из важнейших направлений деятельности комитета территориальной организации Профсоюза. 
При территориальной организации Профсоюза успешно работает Совет молодых педагогов. Молодые учителя участвуют в ежегодных форумах Волгоградской области, где встречаются с руководством регионального комитета образования, ректорами вузов области, профсоюзными лидерами, молодежными клубами. 
XXIV Межрегиональный образовательный форум был приурочен к Году педагога и наставника, и все мероприятия  связывала идея о том, что молодой педагог не один, что вместе с наставником он может раскрыть свой потенциал. В форуме приняли участие педагоги из Волгоградской, Астраханской, Ростовской, Белгородской областей, Республики Калмыкия, Крым, Краснодарского края, Луганской Народной Республики. От района участвовали:  учитель нач. классов МОУ СОШ №4 г. Краснослободска Небыкова Милена Александровна и председатель СМП Среднеахтубинского района Семижонова Т.П.  За четыре дня пребывания на форуме для молодых педагогов были проведены различные лекции, содержательные дискуссии, мастер-классы и образовательные программы,  даже увидели  педагогическую дуэль между призерами регионального конкурса «Учитель года - 2023», поучаствовали в учительском квизе, получили советы от наставников, коучей и спикеров. Общение с молодыми коллегами из разных уголков Волгограда и других регионов страны и командообразование помогли понять, что у всех участников общие трудности и что все они способны их преодолеть. 
Члены Совета молодых педагогов ежегодно  активно принимают участие в  районной Спартакиаде работников образования.
Третий раз молодые педагоги приняли участие в Общероссийской программе повышения физической активности «Человек идущий». Проект «Человек идущий» реализуется Благотворительным фондом Лиги нации при поддержке Министерства спорта РФ в рамках Федерального проекта «Спорт – норма жизни». Проект призван мотивировать участников к повышению ежедневной физической двигательной активности, направлен на увеличение количества людей, систематически занимающихся физической культурой и спортом. От Среднеахтубинского района под руководством председателя СМП Семижоновой Т.П. в соревнованиях принимала команда  «СМП Средняя Ахтуба». Каждый день соревнований проходил под девизом: «Мы вместе, никогда не стоим на месте!». В рамках Всемирного дня здоровья в апреле месяце 2023 года представители СМП приняли участие в акции «Здоровые новости». В социальные сети профсоюзным активом под хештегами #День здоровьяВЛГ, #Профсоюз ВЛГ были выложены фотографии посвященные пропаганде здорового образа жизни.
Также СМП принял активное участие во Всероссийской акции «Читаем Ушинского», которая была приурочена к «Году педагога и наставника»и 200-летию со дня рождения К.Ушинского.
На протяжении всего 2023 года члены СМП, совместно со своими учащимися, поддерживали участников специальной военной операции, отправляя поздравительные открытки, продукты питания, средства гигиены и т.д. Отнеслись к этой добровольческой работе с особым трепетом, поскольку понимают, как тяжело приходится нашим военным на передовой. 

В преддверии  празднования 80 годовщины победы в Сталинградской битве СМП района принял участие в челлендже Татьяны Громовой «Города России»,где можно было рассказать о своем городе или населенном пункте в годы Великой Отечественной войны. Семижонова Т.П. рассказала о городе Краснослободске Среднеахтубинского района, о значимых местах и памятниках ВОВ, выложив свой рассказ под соответствующими хештегами в социальную сеть.

Все отчеты об акциях и мероприятиях, в которых принял участие СМП района, находятся в официальной группе «Совем молодых педагогов Средней Ахтубы»  https://vk.com/smp342022
На базе школ планово проходят семинары, способствующие успешному росту молодых педагогов в профессиональной сфере. Выступающие молодые педагоги готовят интересные, яркие выступления, которые вызывают много положительных откликов.
      По инициативе территориальной организации Профсоюза образования Центрального района в Год педагога и наставника 2 ноября 2023 в Штабе общественной поддержки партии ЕР состоялась областная интеллектуальная игра "ПрофКвиз». Мероприятие поддержали Волгоградская городская Дума и Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования.

12 команд из Быковского, Среднеахтубинского, Дубовского районов Волгоградской области, а также Ворошиловского, Советского, Красноармейского, Кировского, Краснооктябрьского, Центрального районов Волгограда приняли интеллектуальный вызов. Всего было 60 участников – членов профсоюза образования. Благодарим депутатов Алексея Викторовича Рыгина, Ларису Александровну Тропкину, Татьяну Михайловну Минину, Сидельникова Сергея Александровича, секретаря Центрального отделения партии ЕР Александра Ивановиач Золотарева за поддержку профсоюзной инициативы.

Также благодарим партнеров: КТП "Кассандра, " Юридическая фирма "Казаченок и Ко", банк " Синара" , Фильтры Аквафор Волгоград. Все участники получили призы.  
       Для молодых педагогов региона, работающих и проживающих в сельской местности, рабочих поселках, поселках городского типа были введены еще в 2019 году дополнительные меры соцподдержки, связанные с предоставлением дополнительных льгот по компенсации оплаты ЖКХ и жилого помещения, сверх компенсационных льгот, предоставляемых региональным законодательством в указанной части. В 2023 году продолжилась реализация данного вида поддержки и оказана вышеуказанная мера поддержки молодому учителю из  Среднеахтубинского района, Школа п. М. Горький  филиал МОУ СОШ с. Рахинка (1 человек).
8. Об оздоровлении.
Одним из направлений социального проектирования Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования является оздоровление - комплекс мероприятий, направленных на профилактику заболеваний, укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни, создание психологического комфорта, которые ведут к повышению работоспособности, улучшению качества и продолжительности жизни членов Профсоюза

В целях социально-экономической поддержки работников образования заключен договор с АО «СКО ФНПР «Профкурорт» о сотрудничестве и предоставлении возможности приобретения профсоюзных путевок в лучшие профсоюзные санатории России и ближайшего зарубежья с 20% скидкой. Скидки распространяются на близких родственников членов Профсоюза. 

Санаторно-курортное направление

Услуги для членов профсоюза предоставляет санаторий, подведомственный Волгоградскому областному Совету профсоюзов - «Качалинский». По акции областного Совета профсоюзов «Профсоюзная путевочка» в санаторий «Качалинский» можно было приобрести сертификаты на скидку 40 % и 50% для членов профсоюза и членов их семей. По условиям акции 40% получают работающие педагоги, 50 % неработающие – ветераны педагогического труда. 

Компенсация стоимости санаторно-курортных путёвок членов Профсоюза

С 2009 года обком Профсоюза производит частичную компенсацию стоимости санаторно-курортных путёвок членов профсоюза. Обком Профсоюза ежегодно выделяет денежные средства из профбюджета на санаторно-курортное лечение (оздоровление) членов профсоюза. Согласно утвержденных Положения и квоты компенсация стоимости путевок санаторно-курортного лечения (оздоровление) для членов Профсоюза составляет 5000 (пять тысяч) рублей. Выделение материальной помощи на компенсацию путёвок производится из средств профбюджета областного комитета Профсоюза по ходатайству территориальной организации Профсоюза с приложением личного заявления и документов, подтверждающих о нахождении в санатории. Материальной помощью на компенсацию стоимости санаторно-курортной путевки член профсоюза может воспользоваться 1 раз в два года. 

Программа «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» 

Разработка и реализация программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» стала частью решения задачи разработки и внедрения инновационных программ, способствующих мотивации профсоюзного членства и активизация работы по оздоровлению и отдыху работников. Программа направлена на формирование здорового образа жизни, оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей членов Профсоюза. (утверждена до 2024 г.) Программа разработана в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996г. № 10-ФЗ, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Положением о Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положением о выделении материальной помощи на компенсацию стоимости санаторно-курортных путёвок членам Профсоюза. 

Цели Программы: формирование здорового образа жизни членов Профсоюза, оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей членов Профсоюза и повышение мотивации профсоюзного членства.

Данных целей планируется достичь через содействие улучшению работы по оздоровлению и отдыху членов Профсоюза, заключение соглашений, на организацию санаторно-курортного лечения, отдыха членов Профсоюза и членов их семей с организациями различных форм собственности, создание программ лояльности с целью удешевления оздоровления, лечения и отдыха членов Профсоюза и   их семей на основе Карты члена Профсоюза, создание эффективно работающей партнерской и деловой сети Профсоюза,  изучение опыта работы  первичных профсоюзных организаций, совершенствованию и введению критериев системы регулярной оценки эффективности деятельности организаций Профсоюза, повышению эффективности деятельности профсоюзных организаций на всех уровнях структуры Профсоюза. 

 Ежемесячно до членов Профсоюза доводится информация через рассылку Информационных листков о программах лояльности с целью удешевления оздоровления, лечения и отдыха членов Профсоюза и   их семей на основе Карты члена Профсоюза и других преференциях.

Особенностью программы является возможность включения в нее партнеров не только из города Волгограда, но и муниципальных районов, городских округов всей области.
Реализация программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» стала частью решения задачи разработки и внедрения инновационных программ, способствующих мотивации профсоюзного членства и активизация работы по оздоровлению и отдыху работников. Программа направлена на формирование здорового образа жизни, оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей членов Профсоюза. Срок реализации программы  2019 - 2024г.г.). За это время партнерами  программы стали  медицинский центр «Сфера», Центр отдыха «Учитель» (Крым, Ялта), база отдыха «Дубовая роща», медицинский центр МРТ-диагностики «Деметра Плюс», Санаторий «Шахтер» (национальная гостиничная сеть Amaks Hotels&Resorts) г. Ессентуки, стоматология «ДЭМ», Центр перинатальной психологии Галины Морозовой, Школа танцев «Дыхание души», ТК «Ялта-круглый год», АО «санаторий «Сакрополь» (Крым), социально – оздоровительный центр Ергенинский» Северо-Кавказский  федеральный научно-клинический центр ФМБА России (медицинский центр «Юность», санаторий им.Кирова, санаторий «Смена», санаторий «Салют», санаторий им. Крупской, санаторий «Нарат», Ессентуковская клиника, Пятигорская клиника, Железноводская клиника, Кисловодская клиника), санаторий «Сотник», пансионат ВатерЛоо 3*, Медицинский центр «Волжская здравница», сеть клиник «Панацея», Семейная сыроварня «Гусевъ», музей шоколада «Шоколадушка», загородный клуб «Бристоль».
9.    О поощрении профсоюзного актива
В территориальной организации Профсоюза разработана и эффективно используется система поощрения профсоюзного актива.
 В 2023 году награждены:
· Почетной грамотой областной организации Профсоюза – 7 членов профсоюза;

· Почетной грамотой территориальной организации Профсоюза - 29 членов профсоюза;

· Благодарственным письмом территориальной организации Профсоюза –  7 членов профсоюза;

· Ценные подарки территориальной организации Профсоюза (в связи с юбилеем организации; в связи с годом Педагога и наставника) - 19 членов профсоюза;

· Дипломы (результативность работы профорганизаций по итогам 2022 года) – 6 организаций;

· Денежные сертификаты – 10 член профсоюза на сумму 16 000 рублей.
·  Премии обкома Профсоюза – 8 членов профсоюза на сумму 19 500 руб.

· Премии территориальной организации Профсоюза 18 членов профсоюза на сумму 9 тыс. руб.
·  Материальная помощь -18 чел, 14 тыс. руб.

·  Единовременная материальная помощь – 4 чел. на сумму 2200руб.

· Благодарность ТОП - 21 чел. 
10. Об обучении профсоюзного актива.

    На территориальном уровне проведены семинары, в том числе онлайн, школа профактива «День председателя» и др. формы обучения.
- Семинар на тему «Социальное партнерство на отраслевом уровне: проблемы и решения»  с  практической работой с макетами Коллективного договора и Правил внутреннего трудового распорядка. В работе семинара приняли участие внештатный правовой инспектор труда Пущина Н.С., ведущий инспектор ГКУ ЦЗН Среднеахтубинского района Родина Ю.Е.
- Организовано  участие профактива в обучающих семинарах, организованных обкомом, облсовпрофом, Центральным Советом Профсоюза, ФНПР.
11. Об информационной работе
Информационная работа  ведется в рамках областного  проекта «ИнфоПоле».

 Территориальная профсоюзная организация ведет  собственный сайт на единой платформе Общероссийского Профсоюза образования. 10 первичных профсоюзных организаций имеют свою страничку на сайтах своих образовательных учреждений.

С целью организации единого профсоюзного информационного пространства и для улучшения качества и оперативности передачи информации, а также для конфиденциальности получаемых сведений  Среднеахтубинской  территориальной организации Профсоюза был предоставлен индивидуальный профсоюзный электронный адрес 
в едином домене обкома Профсоюза edprof.ru.

Для улучшения качества и скорости подачи информации для председателей профсоюзных организаций созданы группы в WhatsApp: «Профлидер», «СМП Среднеахтубинского района», в VK  сообщество «Профсоюз образования Среднеахтубинского района», в VK «СМП Среднеахтубинского района». Всю информацию и интересующие Вас вопросы вы найдете на официальных страницах:

- Сайт: (https://www.eseur.ru/srahtub-rn/)
- Вконтакте  (https://m.vk.com/club218240622?from=groups)        
- Вконтакте СМП (https://vk.com)

 -WhatsApp «СМП»

 -WhatsApp «Профлидер»

12. О финансовой деятельности

В целях совершенствования финансовой политики территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования  Среднеахтубинского района проводит целенаправленную работу по формированию бюджета, предусматривающего финансовое обеспечение актуальных направлений профсоюзной деятельности. Приняты Положения: об оказании материальной помощи членам Профсоюза; о премировании профактива и профсоюзных кадров организаций Профсоюза.
            В 2023 году процент перечисления членских профсоюзных взносов в областную организацию составил 30%. При планировании профсоюзного бюджета учитываются действующие программы, мероприятия, связанные с конкурсами профессионального мастерства, обучением профсоюзного актива, инновационными формы поддержки и информационным развитием. 

Деятельность территориальной  организации Общероссийского Профсоюза образования  Среднеахтубинского района выстраивалась в рамках уставных задач и приоритетных направлений деятельности Общероссийского Профсоюза образования.

Президиум благодарит членов Профсоюза за активную совместную работу, реализацию  планов в условиях вызовов, солидарность, за доверие профсоюзным комитетам в защите социально-трудовых прав.

Главные  задачи Профсоюза на 2024 год: 

· повышение эффективности работы по представительству и защите трудовых прав, социально-экономических и профессиональных  интересов работников и неработающих пенсионеров - членов Профсоюза; 
· обеспечение перехода на электронный учет членов Профсоюза, перехода на формирование годовых форм отчетов в АИС.
· В Год  семьи, Год организационно-кадрового единства усилить информационную  работу в первичных профсоюзных организациях.
          Председатель 

          территориальной организации Профсоюза                   Страхова Г.Р.
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