РЕШЕНИЕ № ___
Комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_____________________________________________________________
(наименование организации)

г. Астрахань                                                   от «___» _______ 202___ года

Комиссия в составе 
Председателя: 
-_________________________________________________________________,
(Ф.И.О., должность)
Члены комиссии: 
- _________________________________________________________________,                                             
                                                       (Ф.И.О., должность)
- _________________________________________________________________.
                                                                               (Ф.И.О., должность)

УСТАНОВИЛА
1. По результатам проведенной «___» __________202__ г. специальной оценки условий труда:
1.1. по рабочему месту № 1001 «Водитель автомобиля» в карте специальной оценки условий труда установлен класс «3.1».
1.2. В связи с производственной необходимостью, должность «Водитель автомобиля» переименована на «Водитель» «___» ______ 202__ г.
2. По результатам проведенной «__» _________ 202__ г. специальной оценки условий труда:
2.1. по рабочему месту № 1002 «Секретарь» в карте специальной оценки условий труда установлен класс «2».
2.2. В связи с производственной необходимостью, должность «Секретарь» переименована на «Секретарь - делопроизводитель» «__» _______ 2022 г.

Комиссия установила, что переименование вышеназванных должностей не повлекло за собой изменение технологического процесса, замену производственного оборудования; изменение состава применяемых материалов и (или) сырья; изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты. Мотивированных предложений первичной профсоюзной организации о проведении внеплановой специальной оценки условий труда не поступало.
 

В связи с вышеуказанным, комиссия РЕШИЛА
[bookmark: _GoBack]1. Считать карту специальной оценки условий труда № 1001 «Водитель автомобиля» действительной для рабочего места «Водитель».
1.2. Оснований для внеплановой специальной оценки условий труда на данном рабочем месте нет.
2. Считать карту специальной оценки условий труда № 1002 «Секретарь» действительной для рабочего места «Секретарь - делопроизводитель».
2.1. Оснований для внеплановой специальной оценки условий труда на данном рабочем месте нет.


Комиссия:

Председатель ________________________/_____________/ 

Члены 
________________________/ ________________/
________________________/_________________/

