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МАТЕРИАЛЫ В ПОМОЩЬ 

ПРОФСОЮЗНОМУ КОМИТЕТУ И РАБОТОДАТЕЛЮ 

РАССЛЕДОВАНИЕ 
НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ
г. Владивосток

2017 г.
ПОШАГОВОЕ 
расследование несчастного случая.

Шаг 1. Организовать первую помощь пострадавшему, а если необходимо — доставить его в медучреждение. Согласно ч. 1 ст. 223 ТК РФ в каждой организации должны быть организованы посты для оказания первой помощи, укомплектованные аптечками в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 05.03.2011 № 169н. Доставить пострадавшего в медучреждение работодатель обязан либо на своем транспорте, либо за свой счет;
Шаг 2.  Принять неотложные меры по предотвращению аварийной или иной чрезвычайной ситуации для исключения воздействия травмирующих факторов на других лиц;
Шаг 3 . Сохранить до начала расследования обстановку такой, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать ее (составить схемы, сфотографировать или провести видеосъемку и т.д.);
Шаг 4. Сделать запрос в медицинскую организацию, куда впервые обратился за медицинской помощью пострадавший в результате несчастного случая на производстве о выдаче медицинского заключения по форме Форма 315/у, которое НЕЗАМЕДЛИТЕЛЬНО должно выдаваться после поступления запроса.
Шаг 5. Создать комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии включается:
- специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя,

- представители работодателя, 

- представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников,

-  уполномоченный по охране труда. 

Комиссию возглавляет работодатель (его представитель), а в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, должностное лицо соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности.
Шаг 6. При групповом несчастном случае (два и более), тяжелом несчастном случае или и несчастном случае со смертельным исходом в течение суток немедленно уведомить о несчастном случае ряд органов и организаций, направив Извещение по установленной форме:

- в соответствующий территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;

- в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации и (или) орган местного самоуправления по месту государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя;

- работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай;

- в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу;

- в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

- При групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток также обязан направить извещение по установленной форме в соответствующее территориальное объединение организаций профсоюзов.
Необходимо уведомить также родственников пострадавшего.
Шаг 7. Комиссия выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, получает необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по возможности объяснения от пострадавшего.
Шаг 8. Установить  обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, выработать предложения по устранению выявленных нарушений, причин несчастного случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев. 

Исследовать материалы расследования:

приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая;

планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости - фото- и видеоматериалы;

документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных производственных факторов;

выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знания пострадавшими требований охраны труда;

протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавших;

экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных исследований и испытаний;

медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, или причине его смерти, нахождении пострадавшего в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами;

выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц территориального органа соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по государственному надзору в установленной сфере деятельности (если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу), а также выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений требований охраны труда;

другие документы по усмотрению комиссии.

Конкретный перечень материалов расследования определяется председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая.
Шаг 9. Определить, были ли действия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его производственной деятельности, в необходимых случаях решает вопрос о том, каким работодателем осуществляется учет несчастного случая, квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством.

Если при расследовании несчастного случая с застрахованным установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то с учетом заключения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа комиссия (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) устанавливает степень вины застрахованного в процентах.
Шаг 10.
 Составить и подписать АКТ о расследовании тяжелого несчастного случая, группового или несчастного случая со смертельным исходом (форма 4).

По результатам расследования несчастного случая, квалифицированного как несчастный случай, не связанный с производством, в том числе группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом, комиссия (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводивший расследование несчастного случая) составляет акт о расследовании соответствующего несчастного случая по установленной форме 4  в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, которые подписываются всеми лицами, проводившими расследование.
Шаг 11.Оформить АКТ по форме Н-1 в двух экземплярах. 

При групповом несчастном случае на производстве акт о несчастном случае на производстве составляется на каждого пострадавшего отдельно.

При несчастном случае на производстве с застрахованным составляется дополнительный экземпляр акта о несчастном случае на производстве.

Работодатель (его представитель) в трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая на производстве обязан выдать 

- один экземпляр утвержденного им акта о несчастном случае на производстве пострадавшему (его законному представителю или иному доверенному лицу), а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом - лицам, состоявшим на иждивении погибшего, либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве или свойстве (их законному представителю или иному доверенному лицу), по их требованию. 

- Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем (его представителем), осуществляющим по решению комиссии учет данного несчастного случая на производстве. 

- При страховых случаях третий экземпляр акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования работодатель (его представитель) в трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая на производстве направляет в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).
Шаг 12. Зарегистрировать несчастный случай в журнале регистрации несчастных случаев на производстве по установленной форме 9.
Шаг 13. Один экземпляр акта о расследовании группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом вместе с копиями материалов расследования, включая копии актов о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего, председателем комиссии (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственным инспектором труда, самостоятельно проводившим расследование несчастного случая) в трехдневный срок после представления работодателю направляется в:

- прокуратуру, в которую сообщалось о данном несчастном случае. 

Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем, у которого произошел данный несчастный случай. 

- в соответствующую государственную инспекцию труда и территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, - по несчастным случаям на производстве, происшедшим в организациях или на объектах, подконтрольных этому органу (Копии указанного акта вместе с копиями материалов расследования). 

- в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя) (при страховом случаев)

- в территориальное объединение организаций профессиональных союзов (копию Акта о расследовании несчастных случаев на производстве (тяжелых, групповых, со смертельным исходом) вместе с копиями АКТов о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего).

При несчастном случае на производстве, происшедшем с лицом, направленным для выполнения работы к другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности (часть пятая статьи 229 настоящего Кодекса), работодатель (его представитель), у которого произошел несчастный случай, направляет копию акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования по месту основной работы (учебы, службы) пострадавшего.
Шаг 14. Разработать мероприятия, направленные на предупреждение несчастных случаев на производстве.
Шаг 15. По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего (по несчастным случаям со смертельным исходом – в течение месяца по завершению расследования) работодатель (его представитель) обязан направить в соответствующую государственную инспекцию труда, а в необходимых случаях - в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, сообщение по установленной форме  8 о последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев на производстве. О страховых случаях - в  исполнительные органы страховщика (ФСС) по месту регистрации страхователя.
Шаг 16.
О несчастных случаях на производстве, которые по прошествии времени перешли в категорию тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, работодатель (их представитель) в течение суток после получения сведений об этом направляет извещение по установленной форме 1 в соответствующие:
- государственные инспекции труда, 

- профсоюзные органы 

- территориальные органы федерального надзора (если несчастные случаи произошли в организациях (на объектах), подконтрольных территориальным органам федерального надзора), 

- в исполнительные органы страховщика (по месту регистрации страхователя) (о страховых случаях).
Форма 1
(в ред. Приказа Минтруда России от 20.02.2014 № 103н)
ИЗВЕЩЕНИЕ
о групповом несчастном случае (тяжелом несчастном случае,
несчастном случае со смертельным исходом)*
1.  

(наименование организации, ее ведомственная и отраслевая принадлежность /код основного вида

экономической деятельности по ОКВЭД/, место нахождения и юридический адрес; фамилия и инициалы

работодателя – физического лица, его регистрационные данные, вид производства, адрес,

телефон, факс)

2.  

(дата и время /местное/ несчастного случая, выполнявшаяся работа **, краткое описание места

происшествия и обстоятельств, при которых произошел несчастный случай)

3.  

(число пострадавших, в том числе погибших)

4.  

(фамилия, инициалы и профессиональный статус ** пострадавшего /пострадавших/, профессия

/должность/**, возраст – при групповых несчастных случаях указывается для каждого

пострадавшего отдельно)

5.  

(характер ** и тяжесть повреждений здоровья, полученных пострадавшим /пострадавшими/

- при групповых несчастных случаях указывается для каждого пострадавшего отдельно)

6.  

(фамилия, инициалы лица, передавшего извещение, дата и время передачи извещения)

7.  

(фамилия, инициалы лица, принявшего извещение, дата и время получения извещения)

*
Передается в течение суток после происшествия несчастного случая в органы и организации, указанные в статье 228 Трудового кодекса Российской Федерации, по телефону, факсом, телеграфом и другими имеющимися средствами связи.

** При передаче извещения отмеченные сведения указываются и кодируются в соответствии с установленной классификацией.

Форма 2
(в ред. Приказов Минтруда России 
от 20.02.2014 № 103н, от 14.11.2016 № 640н)
Форма Н-1
Один экземпляр направляется

пострадавшему или его доверенному лицу

	УТВЕРЖДАЮ

	

	(подпись, фамилия, инициалы работодателя
(его представителя))

	“
	
	”
	
	20
	
	г.


Печать (при наличии печати)
	АКТ №
	


о несчастном случае на производстве
1. Дата и время несчастного случая  
(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая, 

количество полных часов от начала работы)

2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший  
(наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая

принадлежность /код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД/;

фамилия, инициалы работодателя – физического лица)

Наименование структурного подразделения  
3. Организация, направившая работника  
(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность)

4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:

(фамилии, инициалы, должности и место работы)

5. Сведения о пострадавшем:

фамилия, имя, отчество  
пол (мужской, женский)  
дата рождения  
профессиональный статус  
профессия (должность)  
стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  

,

(число полных лет и месяцев)

в том числе в данной организации  


(число полных лет и месяцев)

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

Вводный инструктаж  

(число, месяц, год)

Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый, целевой/

(нужное подчеркнуть)

по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай


(число, месяц, год)

	Стажировка: с “
	
	”
	
	200
	
	г. по “
	
	”
	
	200
	
	г.


(если не проводилась – указать)

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел


	несчастный случай: с “
	
	”
	
	200
	
	г. по “
	
	”
	
	200
	
	г.


(если не проводилось – указать)

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  

(число, месяц, год, № протокола)

7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай  
(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных

факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю  
(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)

7.1. Сведения о проведении специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) с указанием индивидуального номера рабочего места и класса (подкласса) условий труда  
*
7.2. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест по условиям труда) (наименование, ИНН)  

*
8. Обстоятельства несчастного случая

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий

и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения,

установленные в ходе расследования)

8.1. Вид происшествия  
8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья  
8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения


(нет, да – указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по

результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке)

8.4. Очевидцы несчастного случая  
(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)

9. Причины несчастного случая  

(указать основную и сопутствующие причины

несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных

нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:

(фамилии, инициалы, должности (профессии) с указанием требований законодательных,

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их

ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 9

настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего указать

степень его вины в процентах)

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица

(наименование, адрес)

11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

	Подписи лиц, проводивших
расследование несчастного случая
	
	
	

	
	(подписи)
	
	(фамилии, инициалы)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	

	(дата)


Форма 4
(в ред. Приказа Минтруда России от 20.02.2014 № 103н)
АКТ
о расследовании группового несчастного случая (тяжелого
несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом)
Расследование  

несчастного случая,

(группового, тяжелого, со смертельным исходом)

	происшедшего “
	
	”
	
	200
	
	г.
в
	
	час.
	
	мин.


(наименование, место нахождения, юридический адрес организации, отраслевая принадлежность

/код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД/, наименование вышестоящего федерального органа

исполнительной власти; фамилия, инициалы работодателя – физического лица)

	проведено в период с “
	
	”
	
	200
	
	г. по “
	
	”
	
	200
	
	г.


Лица, проводившие расследование несчастного случая:

(фамилии, инициалы, должности, место работы)

Лица, принимавшие участие в расследовании несчастного случая:

(фамилия, инициалы доверенного лица пострадавшего (пострадавших); фамилии, инициалы,

должности и место работы других лиц, принимавших участие в расследовании несчастного случая)

1. Сведения о пострадавшем (пострадавших):

фамилия, имя, отчество  
пол (мужской, женский)  
дата рождения  
профессиональный статус  
профессия (должность)  
стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  

,

(число полных лет и месяцев)

в том числе в данной организации  

,

(число полных лет и месяцев)

семейное положение  

(состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи, находящихся на

иждивении пострадавшего)

2. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

Вводный инструктаж  

(число, месяц, год)

Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый, целевой/
по профессии или

(нужное подчеркнуть)

виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  


(число, месяц, год)

	Стажировка: с “
	
	”
	
	200
	
	г. по “
	
	”
	
	200
	
	г.


(если не проводилась – указать)

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел


	несчастный случай: с “
	
	”
	
	200
	
	г. по “
	
	”
	
	200
	
	г.


(если не проводилось – указать)

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  

(число, месяц, год, № протокола)

3. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай  
(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных

факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю  
(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)

3.1. Сведения о проведении специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) с указанием индивидуального номера рабочего места и класса (подкласса) условий труда  
*
3.2. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест по условиям труда) (наименование, ИНН)  

*
4. Обстоятельства несчастного случая

(описание обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, последовательное

изложение событий и действий пострадавшего (пострадавших) и других лиц, связанных с 

несчастным случаем, характер и степень тяжести полученных пострадавшим (пострадавшими)

повреждений с указанием поврежденных мест, объективные данные об алкогольном или ином

опьянении пострадавшего (пострадавших) и другие сведения, установленные в ходе расследования)

5. Причины, вызвавшие несчастный случай  

(указать основную и сопутствующие причины

несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных

нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

6. Заключение о лицах, ответственных за допущенные нарушения законодательных и иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, явившихся причинами несчастного случая:

(фамилии, инициалы, должности (профессии) лиц с указанием требований законодательных,

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их

ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 5

настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего

(пострадавших) указать степень его (их) вины в процентах)

7. Квалификация и учет несчастного случая

(излагается решение лиц, проводивших расследование несчастного случая, о квалификации

несчастного случая со ссылками на соответствующие статьи Трудового кодекса Российской

Федерации и пункты Положения об особенностях расследования несчастных случаев на

производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденного постановлением

Минтруда России от 24 октября 2002 г. №73, и указывается наименование организации

(фамилия, инициалы работодателя – физического лица), где подлежит учету и регистрации

несчастный случай)

8. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

(указать содержание мероприятий и сроки их выполнения)

9. Прилагаемые документы и материалы расследования:

(перечислить прилагаемые к акту документы и материалы расследования)

	Подписи лиц, проводивших
расследование несчастного случая
	
	
	

	
	(подписи)
	
	(фамилии, инициалы)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	

	(дата)


Форма 6
ПРОТОКОЛ
опроса пострадавшего при несчастном случае
(очевидца несчастного случая, должностного лица)
	
	“
	
	”
	
	200
	
	г.

	(место составления протокола)
	
	
	
	
	
	
	


	Опрос начат
в
	
	час.
	
	мин.

	Опрос окончен в
	
	час.
	
	мин.


Мною, председателем /членом/ комиссии по расследованию несчастного случая, образованной приказом  

(фамилия, инициалы работодателя – физического лица либо наименование

	
	от “
	
	”
	
	200
	
	г. №
	
	,

	организации)
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии /члена комиссии/, производившего опрос)

в помещении  

произведен опрос

(указать место проведения опроса)

пострадавшего (очевидца несчастного случая на производстве, должностного лица организации):


(нужное подчеркнуть)

1) фамилия, имя, отчество  
2) дата рождения  
3) место рождения  
4) место жительства и (или) регистрации  
телефон  
5) гражданство  
6) образование  
7) семейное положение, состав семьи  
8) место работы или учебы  
9) профессия, должность  
10) иные данные о личности опрашиваемого  
(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого)

Иные лица, участвовавшие в опросе  

(процессуальное положение, фамилия, инициалы лиц, участвовавших в 

опросе: другие члены комиссии по расследованию несчастного случая, доверенное лицо пострадавшего, адвокат и др.)

Участвующим в опросе лицам объявлено о применении технических средств  

(каких именно, 

кем именно)

	По существу несчастного случая, происшедшего “
	
	”
	
	200
	
	г. с




, могу показать следующее:

(фамилия, инициалы, профессия, должность пострадавшего)

(излагаются показания опрашиваемого, а также поставленные перед ним вопросы и ответы на них)

(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата)

Перед началом, в ходе либо по окончании опроса от участвующих в опросе лиц  
(их процессуальное положение, фамилии, инициалы)

	заявления
	
	. Содержание заявлений:
	

	
	(поступили, не поступили)
	
	


(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего опрос, дата)

(подписи, фамилии, инициалы иных лиц, участвовавших в опросе, дата)

С настоящим протоколом ознакомлен  

(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата)

Протокол прочитан вслух  

(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего опрос, дата)

Замечания к протоколу  

(содержание замечаний либо указание на их отсутствие)

Протокол составлен  

(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии или иного лица, проводившего опрос, подпись, дата)

Форма 7
(в ред. Приказа Минтруда России от 20.02.2014 № 103н)
ПРОТОКОЛ
осмотра места несчастного случая, происшедшего
	“
	
	”
	
	200
	
	г. с
	

	
	
	
	
	
	
	
	(фамилия, инициалы, профессия (должность) пострадавшего)


	
	“
	
	”
	
	200
	
	г.

	(место составления протокола)
	
	
	
	
	
	
	


	Осмотр начат
в
	
	час.
	
	мин.

	Осмотр окончен в
	
	час.
	
	мин.


Мною, председателем /членом/ комиссии по расследованию несчастного случая на производстве, образованной приказом  

(фамилия, инициалы работодателя – физического лица либо

	
	от “
	
	”
	
	200
	
	г. №
	
	,

	наименование организации)
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(должность, фамилия, инициалы председателя /члена комиссии/, производившего опрос)

произведен осмотр места несчастного случая, происшедшего в  

(наименование организации и ее

структурного подразделения либо фамилия и инициалы работодателя – физического лица; дата несчастного случая)

с  

(профессия (должность), фамилия, инициалы пострадавшего)

Осмотр проводился в присутствии  

(процессуальное положение, фамилии, инициалы других лиц, 

участвовавших в осмотре; другие члены комиссии по расследованию несчастного случая, доверенное лицо

пострадавшего, адвокат и др.)

В ходе осмотра установлено:
1)
обстановка и состояние места происшествия несчастного случая на момент осмотра


(изменилась или нет по свидетельству пострадавшего или очевидцев несчастного случая, краткое изложение


;

существа изменений)

2)
описание рабочего места (агрегата, машины, станка, транспортного средства и другого оборудования), где произошел несчастный случай  

(точное указание рабочего места, тип (марка), 

инвентарный хозяйственный номер агрегата, машины, станка, транспортного средства и другого оборудования)


;
2.1. Сведения о проведении специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) с указанием индивидуального номера рабочего места и класса (подкласса) условий труда  
*;
2.2. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест по условиям труда) (наименование, ИНН)  

*;
3)
описание части оборудования (постройки, сооружения), материала, инструмента, приспособления и других предметов, которыми была нанесена травма  
(указать конкретно их наличие и состояние)


;
4) наличие и состояние защитных ограждений и других средств безопасности  

(блокировок, средств


;

сигнализации, защитных экранов, кожухов, заземлений /занулений/, изоляции проводов и т.д.)

5)
наличие и состояние средств индивидуальной защиты, которыми пользовался пострадавший
  

(наличие сертифицированной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, их соответствие)

нормативным требованиям)

6) наличие общеобменной и местной вентиляции и ее состояние  

;
7) состояние освещенности и температуры  

(наличие приборов освещения и обогрева 

помещений и их состояние)


;
8)  
В ходе осмотра проводилась  

(фотосъемка, видеозапись и т.п.)

С места происшествия изъяты  

(перечень и индивидуальные характеристики изъятых предметов)

К протоколу осмотра прилагаются  

(схема места происшествия, фотографии и т.п.)

Перед началом, в ходе либо по окончании осмотра от участвующих в осмотре лиц  
(их процессуальное положение, фамилия, инициалы)

	заявления
	
	. Содержание заявлений:
	

	
	(поступили, не поступили)
	
	


(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего осмотр места происшествия)

(подписи, фамилии, инициалы иных лиц, участвовавших в осмотре места происшествия)

С настоящим протоколом ознакомлены  

(подписи, фамилии, инициалы участвовавших в осмотре лиц, дата)

Протокол прочитан вслух  

(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего осмотр, дата)

Замечания к протоколу  

(содержание замечаний либо указание на их отсутствие)

Протокол составлен  

(должность, фамилия, инициалы председателя /члена/ комиссии, проводившего осмотр, подпись, дата)

Форма 8
(в ред. Приказа Минтруда России от 20.02.2014 № 103н)
СООБЩЕНИЕ
о последствиях несчастного случая на производстве
и принятых мерах
Несчастный случай на производстве, происшедший  


(дата несчастного случая)

с  

(фамилия, инициалы пострадавшего)

работающим (ей), работавшим (ей)  

(профессия (должность) пострадавшего, место работы:

наименование, место нахождения и юридический адрес организации, фамилия и инициалы

работодателя – физического лица и его регистрационные данные, индивидуальный номер рабочего места, определенный по результатам проведения специальной оценки условий труда)

	Данный несчастный случай оформлен актом о несчастном случае на производстве №
	
	,


	утвержденным “
	
	”
	
	200
	
	г.
	


(должность, фамилия, инициалы лица, утвердившего акт о несчастном случае на производстве)
Последствия несчастного случая на производстве:
1) пострадавший выздоровел; переведен на другую работу; установлена инвалидность III, II, I групп; умер (нужное подчеркнуть);

2) окончательный диагноз по заключению (справке) лечебного учреждения

(при несчастном случае со смертельным исходом – по заключению органа судебно-медицинской экспертизы)


;
	3) продолжительность временной нетрудоспособности пострадавшего
	
	дней.


	Освобожден от работы с “
	
	”
	
	200
	
	г. по “
	
	”
	
	200
	
	г.


Продолжительность выполнения другой работы (в случае перевода пострадавшего на другую работу)  

рабочих дней;
4) стоимость испорченного оборудования и инструмента в результате несчастного случая на производстве  

руб.;
5) стоимость разрушенных зданий и сооружений в результате несчастного случая на производстве


руб.;
6) сумма прочих расходов (на проведение экспертиз, исследований, оформление материалов и др.)


руб.;
7)
суммарный материальный ущерб от последствий несчастного случая на производстве



руб.;

(сумма строк 4 – 7)

8)
сведения о назначении сумм ежемесячных выплат пострадавшему в возмещение вреда



;

(дата и номер приказа (распоряжения) страховщика о назначении указанных сумм, размер сумм)

9) сведения о назначении сумм ежемесячных выплат лицам, имеющим право на их получение (в случае смерти пострадавшего)  

(дата и номер приказа (распоряжения) страховщика


;

о назначении указанных сумм, размер сумм)

10) сведения о решении прокуратуры о возбуждении (отказе в возбуждении) уголовного дела по факту несчастного случая на производстве  
(дата, номер и краткое содержание решения прокуратуры по факту данного несчастного случая)

Принятые меры по устранению причин несчастного случая на производстве:
(излагается информация о реализации мероприятий по устранению причин несчастного случая,

предусмотренных в акте о несчастном случае, предписании государственного инспектора труда и

других документах, принятых по результатам расследования)

	Работодатель (его представитель)
	

	
	(фамилия, инициалы, должность, подпись)


	Главный бухгалтер
	

	
	(фамилия, инициалы, подпись)


	

	(дата)


ПАМЯТКА

по заполнению акта формы Н-1 о несчастном случае
на производстве для страхователей Приморского края
Требования к оформлению акта по форме Н-1
1.Акт должен быть написан грамотно, без ошибок, отпечатан на компьютере либо заполнен от руки хорошим, разборчивым почерком чернилами одного цвета;

2.В акте нельзя делать помарок, зачеркиваний, дополнительных записей и вставок. При необходимости внесения отдельных уточнений или исправлений слов и числовых показателей в конце акта делается подтверждающая оговорка и заверяется подписями членов комиссии;

3.Акт не должен вызывать никаких сомнений, в нем приводятся только те факты, которые установлены в ходе расследования. Заполнение пунктов акта должно производиться только на основании документов: журналов регистрации инструктажей, личной карточки по форме Т-2, трудовой книжки, схем, объяснений свидетелей и очевидцев и др., которые входят в состав материалов расследования;

4.В акте не должно быть незаполненных пунктов. Заполнение их должно быть четким и полным, без каких-либо сокращений.
Рекомендации по заполнению акта по форме Н-1

Пункт 1. Дата и время несчастного случая. Указываются число, месяц, год и время несчастного случая, количество полных часов от начала работы.
Пункт 2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший. Наименование организации необходимо указывать полностью, "а не сокращенно. Указать юридический адрес организации, ОКВЭД основного вида деятельности (расшифровать, например, 40.30. (производство, передача и распределение пара и горячей воды)); фамилию, инициалы работодателя.
Пункт 3. Организация, направившая работника. Указать ту организацию, которая направила работника для выполнения указанных работ (это будет либо сторонняя организация, либо та, где произошел несчастный случай).
Пункт 4. Лица, проводившие расследование несчастного случая. Состав комиссии должен состоять из нечетного числа членов (не менее 3- человек: специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя; представитель работодателя, представитель трудового коллектива). Указываются фамилия, имя, отчество, должность и место работы каждого члена комиссии. Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке, где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включаются.
Пункт 5. Сведения о пострадавшем. Фамилию, имя, отчество необходимо указывать полностью.
Пол (мужской, женский) - необходимо указать, к какому полу принадлежит пострадавший, недостаточно ограничиться только подчеркиванием его пола.
Профессиональный статус – руководитель, специалист, рабочий
Профессия (должность) - необходимо указывать наименование основной профессии работника, которую он имел на момент несчастного случая согласно соответствующей записи (в контракте) трудовой книжке. Если у пострадавшего несколько профессий, то указывается та, при работе по которой произошел несчастный случай. Сведения о наличии смежных профессий должны быть отмечены в трудовой книжке пострадавшего.
Стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай — указывается количество полных лет и месяцев работы, при выполнении которой произошел несчастный случай, всего по трудовой книжке (в том числе и на других предприятиях);
в том числе в данной организации - указывается число полных лет и месяцев работы, при выполнении которой произошел несчастный случай, в организации, в которой произошел несчастный случай.
Пункт 6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда. Вводный инструктаж - указывается число, месяц и год проведения вводного инструктажа на основании записи, имеющейся в журнале регистрации проведения вводного инструктажа. Если дату проведения вводного инструктажа по документам установить не удалось, то отмечается, что "Вводный инструктаж не проводился", или "Данных нет", или "Данные не сохранились".
Инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой) по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай - Указывается число, месяц, год последнего инструктажа, предшествующего несчастному случаю. Необходимо подчеркнуть вид инструктажа.
Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай - указывается время, в течение которого работник обучался по охране труда, например: с 29.09.2009 г. по 17.10.2009 г. Если обучение работников в соответствии с правилами не требуется, то указывается, что "обучение не требуется".
Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай - указывается число, месяц, год проверки знаний, № протокола. Если в сведениях об обучении пострадавшего отмечено, что "обучение не требуется", то и в сведениях о дате проверки знаний следует отметить, что "проверка не требуется".
Пункт 7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай.  Необходимо дать краткое описание места происшествия с указанием опасных и вредных производственных факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая.
Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю.
Приводится полное наименование оборудования, его тип, марка, год выпуска, предприятие-изготовитель, использование которого привело к несчастному случаю.
7.1. Сведения о проведении специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) с указанием индивидуального номера рабочего места и класса (подкласса) условий труда  
*
7.2. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест по условиям труда) (наименование, ИНН)  *
* Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда) не проводилась, в пункте 7.1 указывается "не проводилась", пункт 7.2 не заполняется.
Пункт 8. Обстоятельства несчастного случая. Указать, что предшествовало несчастному случаю, кто дал задание на выполнение работы, какое и с кем, как протекал процесс труда, кто руководил работой либо организовывал её, описать действия пострадавшего (пострадавших) и других лиц, связанных с несчастным случаем, указать, какую конкретно рабочую операцию и как выполнял пострадавший, какими приемами пользовался. Изложить последовательность событий, указать, чем нанесена травма (часть оборудования, инструмент, приспособление, падение материалов и т. д.) и поврежденную часть тела, отметить, кто оказал первую медицинскую помощь, когда, кем и в какое медицинское учреждение доставлен (полное наименование).
Пункт 8.1. Вид происшествия. Указывается в соответствии с классификатором согласно приказу Роструда РФ от 01.01.2001 г. № 21, например, падение пострадавшего с высоты, в том числе падение на ровной поверхности одного уровня, падение при разностей уровней высот (с деревьев, лестниц, зданий и т. д.); падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и др.; физические перегрузки, попадание инородного тела, воздействие электрического тока и т. д.
Пункт 8.2. Характер полученных повреждений здоровья и орган, подвергшийся повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья. Диагноз, степень тяжести (тяжелая, легкая) указываются на основании медицинского заключения о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести. 

Учетная форма данного заключения № 315/У утверждена Приказом Минздравсоцразвития России от 15.04.2005 № 275, выдается по запросу организации, индивидуального предпринимателя медицинской организацией, куда впервые обратился за медицинской помощью пострадавший в результате несчастного случая на производстве, которое НЕЗАМЕДЛИТЕЛЬНО должно выдаваться после поступления запроса;
Пункт 8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения. Указывается ДА или НЕТ, а также степень опьянения на основании заключения лечебного учреждения.
Пункт 8.4. Очевидцы несчастного случая. Указываются фамилия, имя, отчество, постоянное место жительства, телефон (при наличии) очевидцев несчастного случая. 
Очевидец - человек, который сам, своими глазами наблюдал событие, в результате которого произошел несчастный случай.
Свидетель - лицо, которому могут быть известны какие-либо обстоятельства, в результате которых произошел несчастный случай. Свидетель может не быть очевидцем несчастного случая.

Пункт 9. Причины несчастного случая. Определение причин несчастного случая - главная цель расследования. Формулировка причины должна быть четкой, технически грамотной, соответствовать правилам и нормам охраны труда и логически вытекать из анализа обстоятельств травмирования. Её нельзя подменять ссылкой на пункты и параграфы правил и инструкций по охране труда, Правил дорожного движения, изложением текстовой части классификатора причин несчастного случая или отделываться общей фразой 

«Не справился с управлением».
Причин несчастного случая может быть несколько, но одна из них основная, и её необходимо выделить, поставив на первое место среди других. Основная причина - это та, в результате которой возник несчастный случай. Далее отмечаются все второстепенные (сопутствующие) причины в порядке их значимости. Сопутствующие причины могут способствовать и даже приближать момент несчастного случая, но не вызывать его. 
Не следует искать причины травмы в невнимательности, небрежности и др. вине самого пострадавшего.
После определения причины следует указать название нормативного документа (правила, инструкции по охране труда и т. п.) и, какие именно параграфы, пункты данного документа нарушены и сделать их краткое изложение.
Пункт 10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда. 
Указываются фамилии, инициалы, должность, профессия лиц, допустивших нарушения нормативных требований по охране труда, действия или бездействия которых стали основной или сопутствующей причинами несчастного случая, указанными в п. 9 акта по форме Н-1. Затем необходимо указать, каким нормативно-правовым документом по охране труда установлены их обязанности, изложить их сущность, конкретно указать допущенные нарушения и какие статьи, параграфы, пункты законоположений, нормативных документов по охране труда, должностных инструкций нарушены вышеуказанными лицами. При установлении факта грубой неосторожности пострадавшего, содействовавшей возникновению или увеличению размера вреда, причиненного его здоровью, указывается степень его вины в процентах, определенная лицами, проводившими расследование несчастного случая, с учетом заключения профсоюзного или иного уполномоченного работниками представительного органа данной организации.
Нельзя возлагать ответственность на работника за невыполнение действий, которые не входят в его компетенцию или не составляют его обязанностей.
Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица
Указывается полное (без сокращений) наименование организации и её почтовый адрес.
Пункт 11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки. В этом разделе акта излагаются мероприятия, направленные на устранение последствий происшествия, а также на предотвращение травм по аналогичным причинам. Они должны логически вытекать из анализа причин травмирования, установленных в ходе расследования.

Мероприятия должны формулироваться конкретно, технически грамотно. По каждому мероприятию должны быть указаны сроки исполнения.
Не следует вносить в данный раздел акта перечень выполненных мероприятий, наложенные взыскания на лиц, допустивших нарушения нормативных требований по охране труда. 
После оформления акт (в трех экземплярах) подписывается председателем и членами комиссии по расследованию несчастного случая. Указывается дата подписания и производится расшифровка подписи. Подписанный акт по форме Н-1 передается работодателю, (как правило, руководителю предприятия, утвердившему состав комиссии) для ознакомления и утверждения. Утверждая акт, руководитель предприятия ставит на нем свою подпись, число, а также Ф. И.О. Подпись руководителя заверяется основной печатью предприятия, а не его подразделениями (АХО, отдел кадров, общий отдел и т. п.).

На акте ставится порядковый номер, под которым он зарегистрирован в журнале регистрации несчастных случаев.
Один экземпляр оформленного акта по форме Н-1 выдается пострадавшему, а при несчастном случае со смертельным исходом - родственникам погибшего не позднее 3-х дней после окончания расследования;
Второй экземпляр - хранится вместе с материалами расследования в течение 45 лет в организации по месту работы пострадавшего на момент несчастного случая;
Третий экземпляр акта формы Н-1  оригинал вместе с заверенными копиями материалов расследования направляется в Региональное отделение Фонда социального страхования (ФСС).

ОБРАЗЕЦ
Форма 2
(в ред. Приказа Минтруда России от 20.02.2014 № 103н)
Форма Н-1
Один экземпляр направляется

пострадавшему или его доверенному лицу

	УТВЕРЖДАЮ
Заведующая МБДОУ «Детский сад Светлячок»

Иванова Н.Н.

	(подпись, фамилия, инициалы работодателя
(его представителя))

	“
	30
	”
	марта
	20
	16
	г.


М.П.
	АКТ №
	1


о несчастном случае на производстве
1. Дата и время несчастного случая

                      27 марта 2016 года  в 09 час. 12 мин.
                             (число, месяц, год и время происшествия несчастного случая, 
Количество полных часов от начала работы – 1 час
количество полных часов от начала работы)

2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший  
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад Светлячок»
 (наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая
423156 г. Владивосток,  ул. Зеленая, д.34, ОКВЭД 45.2 (осуществление  педагогической деятельности)
принадлежность /код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД/;

Иванова Н.Н. - заведующая

фамилия, инициалы работодателя – физического лица)

Наименование структурного подразделения -
Помещение младшей группы №2,
3. Организация, направившая работника  
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад Светлячок»423156 г. Владивосток,  ул. Зеленая, д.34, ОКВЭД 45.2
(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность)

4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:
Председатель комиссии: 

Тарасов Н.П. – зам.по экономической работе Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад Светлячок»
(фамилии, инициалы, должности и место работы)
Члены комиссии: 

Замятина Т.П. – специалист по охране труда Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад Светлячок», 

Тюрин П.Н. – уполномоченный по охране труда Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад Светлячок», 

Матвеева И.А.- воспитатель Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад Светлячок», 

Потапова И.И. - председатель профсоюзной организации Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад Светлячок» 

( лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), где произошел Н.С. , в состав комиссии не включаются.
5. Сведения о пострадавшем:

фамилия, имя, отчество  Кобзарь Зинаида Васильевна
пол (мужской, женский)  женский 
дата рождения  16.01.1997 года
профессиональный статус   рабочий  (три статуса: руководитель или специалист или рабочий)
профессия (должность)  уборщица 
стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  
2 года 7 месяцев


(число полных лет и месяцев)

в том числе в данной организации  5 месяцев

(число полных лет и месяцев)

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

Вводный инструктаж  01 ноября 2015 года
(число, месяц, год)

Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый, целевой/

(нужное подчеркнуть)

по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай

01 февраля 2016 года
(число, месяц, год)

	Стажировка: с “
	
	”
	
	200
	
	г. по “
	
	”
	
	200
	
	г.


не проводилась
(если не проводилась – указать)

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел


	несчастный случай: с “
	
	”
	
	200
	
	г. по “
	
	”
	
	200
	
	г.


не проводилось
(если не проводилось – указать)

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  не проводилась
(число, месяц, год, № протокола)

7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай  
Адрес: г. Владивосток,  ул. Зеленая, д.34, Двух этажное кирпичное здание. Помещение младшей группы №2, располагается на 2-м этаже здания. Комната приема пищи, общей площадью 16,5 м2 имеет два окна расположенных вдоль стен на высоте 1,08 м от уровня пола. Оконный проем высотой 1,73м., оборудован подоконником шириной 0,44м., длинной 1,45м. Материал из которого изготовлены рамы – дерево. С момента ввода в эксплуатацию здания в 1984г.- окна не менялись. 
Опасным производственным фактором является возможность падения с высоты при мытье окон.
(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных

факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю  
Оборудование не применялось
(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)

7.1. Сведения о проведении специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) с указанием индивидуального номера рабочего места и класса (подкласса) условий труда  

                         Индивидуальный номер рабочего места – 86, 

                        2 класс (допустимые условия труда)
*
7.2. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест по условиям труда) (наименование, ИНН)  
ООО «СОТ и АРМ» ИНН 7716739646

*
8. Обстоятельства несчастного случая

27 марта 2016г. Кобзарь Зинаида Васильевна, исполняя свои должностные обязанности уборщицы,
(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий
 в соответствии с графиком генеральных уборок помещений детского сада
и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения,
на март 2016г., с которым она ознакомлена под роспись, производила генеральную уборку комнаты приема пищи, расположенной в  Помещении младшей группы №2,
установленные в ходе расследования)
Работы по мытью окон производились Кобзарь З. В. стоя на подоконнике

вручную, без применения приспособлений для мытья окон (щеток), и средств защиты от падения с высоты. Кобзарь З.В. на момент происшествия находилась в выданной работодателем согласно типовым нормам и коллективного договора спец. одежде: халат х/б, резиновые перчатки.  Для того чтобы подняться к окну, пострадавшая встала на стул, стол а затем на подоконник. Вымыв одно окно, находящееся слева от входа, Кобзарь З.В. приступила к помывке второго окна. Для того чтобы открыть верхнюю фрамугу внутренней рамы деревянного окна пострадавшей пришлось приложить значительные усилия, т.к. рама была плотно забита «на зиму». При повторном приложении усилия для открытия рамы «на себя», окно распахнулось и пострадавшая, не удержавшись на подоконнике – оступилась и сорвалась в низ, зацепив при этом стул, и ударившись головой об пол. Нянечка Шевченко Е.В. в момент происшествия находилась в другой комнате, и, услышав крик пострадавшей Кобзарь З.В., прибежала в комнату приема пищи, где увидела пострадавшую, лежащую на полу. Шевченко Е.В. помогла пострадавшей подняться с пола, отвела до кушетки, помогла лечь и оказала первую помощь, приложив лед к ушибленным местам, затем доложила о произошедшем по телефону заведующей детского сада Ивановой Н.Н., которая в это время находилась в своем кабинете. После опроса пострадавшей о произошедшим с ней происшествии,  в 0930 машиной скорой помощи, которую вызвала заведующая, КобзарьЗ.В. была доставлена в ГБУЗ «ПККБ №1» №22          от 28.03. 2016г.  ,
8.1. Вид происшествия (код по классификатору) падение с высоты подоконника. Код 022.
8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья  
ЗЧМТ. Сотрясение головного мозга. Ушиб мягких тканей, затылочной области. Ушиб мягких тканей правой голени. ДЭ I степени на фоне гипертонической болезни 2-й т. риск III степени.

S 06.0





 Согласно медицинского заключения о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести выданного ГБУЗ «ПККБ №1» №22          от 28.03. 2016г. указанное повреждение относиться к категории  «Легких».



8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения
нет
(нет, да – указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по

результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке)

8.4. Очевидцы несчастного случая  Шевченко Е.В — г. Владивосток, ул. Берёзовая, д.25, т. 226-14-36
(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)

9. Причины несчастного случая  (код указать по классификатору)
(указать основную и сопутствующие причины
1. Неудовлетворительная организация производства работ (код 08) - 
нарушение ст. 212 (п.п. 1, 3, 8 ч. 2) ТК РФ, ПОРТ РМ -012-2000 «Межотраслевые правила 
несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных
 по охране труда при работе на высоте»,  п. 2.3
нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)
2. Неприменение работником средств индивидуальной защиты от падения с высоты,  вследствие необеспеченности ими работодателем (код 111) – нарушение ст. 212,221 ТК РФ, ПОРТ РМ -012-2000 «Межотраслевые правила по охране труда при работе на высоте»

10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:
1. Толмачев Д.В. - Заведующий хозяйством  в нарушение п. 2.4 своих должностных обязанностей, 
(фамилии, инициалы, должности (профессии) с указанием требований законодательных,
п. 2.3. ПОТ РМ -012-2000 «Межотраслевые правила по охране труда при работе на высоте»,  
иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их
не обеспечил бесперебойное снабжение учреждения средствами и материалами хозяйственного 
ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 9
назначения для безопасного производства работ  на высоте – мытье окон
настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего указать
степень его вины в процентах)
Факт грубой неосторожности в действиях КобзарьЗ.В. не установлено
Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица
(наименование, адрес)
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад Светлячок», 423156 г. Владивосток,  ул. Зеленая, д.34.
11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки
1. Довести до работников обстоятельства и причины несчастного случая, провести внеплановый инструктаж по охране труда, в том числе  по мерам безопасности при работе на высоте – до 31.03.16г.

2.Обеспечить работников учреждения средствами подмащивания и инвентарем для проведения работ (по мытью окон) на высоте – 20.04.16г.
Подписи лиц, проводивших
расследование несчастного случая
	30 марта 2016 года
	Тарасов 
	
	Тарасов Н.П.

	(дата)
	(подписи)
	
	(фамилии, инициалы)

	30 марта 2016 года
	Замятина 
	
	Замятина Т.П.

	30 марта 2016 года
	Тюрин 
	
	Тюрин П.Н.

	30 марта 2016 года
	Матвеева И.А.
	
	Матвеева И.А.

	30 марта 2016 года
	Потапова И.И. 
	
	Потапова И.И. 


Председателю комиссии по 
расследованию несчастного случая на производстве 
Должность 
ФИО 
от ФИО 



 


ЗАЯВЛЕНИЕ 

Мне, ФИО, в соответствии со ст. 229 Трудового Кодекса Российской Федерации, разъяснено право на участие в работе комиссии по расследованию несчастного случая на производстве, происшедшего дата, время, место, в результате которого я получила повреждения здоровья тяжелой степени. 
От участия в работе комиссии лично или путем направления законного представителя или доверенного лица, я, ФИО, отказываюсь. 

«___» месяц 201__ года ______________ /ФИО/ 
или 






Заявление

   Я ФИО, …..(родственное положение), буду принимать участие в работе комиссии по расследованию несчастного случая, происшедшего с моим …..(мужем, сыном и т. п)

                                                                                       Дата, подпись
Образец 

                                                      ( приказ создается только при возникновении несчастного случая,  готовится на бланке учреждения, 
в состав комиссии не входят 

                                                                     заинтересованные лица)

    О создании комиссии по

расследованию несчастного случая

    В соответствии  со ст. 229 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Минтруда России от 24.10.2002 г. № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» для расследования несчастного случая, произошедшего_________ (число, месяц, год) с_______ (наименование должности)________ (наименование подразделения)

______________ (Ф.И.О. полностью)

                                     П Р И К А З Ы В А Ю :

  1. Создать комиссию в следующем составе: (нечетное количество членов комиссии)

   Председатель комиссии​​​​​____________ (Ф.И.О., должность);

   Члены комиссии:           ____________ (Ф.И.О., должность)

(при тяжелом несчастном случае в состав комиссии обязательно входят: председатель комиссии – представитель Государственной инспекции труда в крае (по согласованию), представитель Фонда социального страхования по месту регистрации работодателя в качестве страхователя (по согласованию), представитель органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального объединения организаций профсоюзов;

2. Письменно уведомить пострадавшего (в случае смерти пострадавшего — его родственников), что в соответствии с ч.3 п.9 Положения в расследовании несчастного случая может принимать участие его (их) доверенное лицо (указать, кто должен уведомить).

3. Комиссии провести расследование несчастного случая в срок до ... .

4.Обязать членов комиссии оформить материалы расследования, в сроки, установленные законодательством и представить мне на утверждение.

5. Специалисту по охране труда (назвать кому) один экземпляр утвержденного мной АКТа по форме Н-1 выдать пострадавшему, а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом - родственникам погибшего или их доверенному лицу (по требованию) не позднее трех дней после окончания расследования.

6. В случае если доверенное лицо пострадавшего не будет принимать участие в расследовании, ознакомить его (по его требованию) с материалами расследования (указать, кто должен ознакомить). 

7.Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель организации   ___________        ____________________ 
  наименование должности лица,            личная подпись                расшифровка подписи, инициалы, 

        подписавшего приказ                                                                  фамилия
С приказом ознакомлен (а):

«_____»__________200  г.    ______________    ____________________

   число      месяц                                      личная  подпись                 расшифровка подписи, инициалы,

                                                                                                                 фамилия
Приложение № 1

к Приказу Министерства здравоохранения
и социального развития Российской Федерации
от 15.04.2005 № 275
	Наименование медицинской
организации (штамп)
	Медицинская документация

Учетная форма № 315/у

Утверждена Приказом
Минздравсоцразвития России
от 15.04.2005 № 275


МЕДИЦИНСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о характере полученных повреждений здоровья в результате
несчастного случая на производстве и степени их тяжести
Выдано  
(наименование организации (индивидуального предпринимателя), по запросу которой (ого) выдается медицинское заключение)
о том, что пострадавший  
(фамилия, имя, отчество, возраст,
занимаемая должность (профессия) пострадавшего)
поступил в  
(наименование медицинской организации, ее структурного подразделения, куда поступил
пострадавший, дата и время поступления (обращения))
Диагноз и код диагноза по МКБ-10  
(с указанием характера и локализации повреждений здоровья)
Согласно Схеме определения степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве указанное повреждение относится к категории


(указать степень тяжести травмы: тяжелая, легкая, нужное - вписать)
	Заведующий отделением (или главный врач)
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)

	Лечащий врач
	
	
	

	Дата
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)


М.П.
Образец письма-запроса в учреждение здравоохранения о степени тяжести, характере повреждений и состоянии алкогольного опьянения 
пострадавшего при  несчастном случае на производстве
Главному врачу (наименование медицинского учреждения)  ФИО

Просим Вас дать заключение о характер и степени тяжести повреждений здоровья, полученных работником нашего предприятия ФИО, дата рождения, в результате несчастного случая на производстве, происшедшего Дата, время, а также о возможном нахождении пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или токсикологического опьянения (по форме 315/у Приложения №1 Приказа от 15.04.2005г. № 275) .


Указанные сведения необходимы для проведения расследования и установления объективных обстоятельств и причин данного несчастного случая в соответствие с требованиями ст. 229 ТК. РФ.


Выписку из заключения просим выдать на руки представителю Наименование предприятии/организации ФИО представителя.

Руководитель предприятия/организации   ________   ФИО

Дата

печать
Образец приказа по результатам расследования несчастного случая

МБДОУ «Детский сад  Светлячок»
П Р И К А З

«____»_____________20__ г.                                                                        № ___

г. Владивосток

Об итогах расследования несчастного случая и мерах           

по укреплению охраны труда и техники безопасности на производстве 
27 марта 2016г. В 9ч.00 мин. в МБДОУ «Детский сад  Светлячок» произошел несчастный случай с уборщицей  КобзарьЗ.В.
Обстоятельства несчастного случая следующие: 27 марта 2016г. В 9 ч 00 мин. Кобзарь Зинаида Васильевна, исполняя свои должностные обязанности уборщицы,
 в соответствии с графиком генеральных уборок помещений детского сада на март 2016г., с которым она ознакомлена под роспись, производила генеральную уборку комнаты приема пищи Помещение младшей группы №2. Работы по мытью окон производились Кобзарь З. В. стоя на подоконнике вручную, без применения приспособлений для мытья окон (щеток), и средств защиты от падения с высоты. Не удержавшись на подоконнике – оступилась и сорвалась и упала в низ, зацепив при этом стул, и ударившись головой об пол. 

В результате падения Кобзарь З.В. Получила  травму легкой степени тяжести. 

Комиссия по расследованию несчастного случая сделала следующие выводы:

Причинами несчастного случая послужило:

1. Неудовлетворительная организация производства работ (код 08) - нарушение ст. 212 (п.п. 1, 3, 8 ч. 2) ТК РФ, ПОРТ РМ -012-2000 «Межотраслевые правила  по охране труда при работе на высоте»,  п. 2.3
2. Неприменение работником средств индивидуальной защиты от падения с высоты, вследствие необеспеченности ими работодателем (код 111) – нарушение ст. 212,221 ТК РФ, ПОРТ РМ -012-2000 «Межотраслевые правила по охране труда при работе на высоте»


Лицом, допустившим нарушение требований охраны труда, является:
Толмачев Д.В. - Заведующий хозяйством  в нарушение п. 2.4 своих должностных обязанностей, п. 2.3. ПОТ РМ -012-2000 «Межотраслевые правила по охране труда при работе на высоте»,  не обеспечил бесперебойное снабжение учреждения средствами и материалами хозяйственного назначения для безопасного производства работ  на высоте – мытье окон
В  целях  предотвращения  подобных случаев, укрепления охраны труда 

ПРИКАЗЫВАЮ
1.  Руководителям структурных подразделений:  
Обстоятельства и причины несчастного случая довести до работников,  провести внеплановый инструктаж по охране труда, в том числе  по мерам безопасности при работе на высоте – до 31.03.16г. Результаты инструктажей отразить в журналах инструктажа
2.Службе АХЧ:

Обеспечить работников учреждения средствами подмащивания и инвентарем для проведения работ (по мытью окон) на высоте – 20.04.16г.

3. Инженеру  по  охране труда обеспечить систематический контроль за проведением работ на высоте.

4. За  низкий производственный контроль,  организацию и проведение работ на высоте, повлекший    за   собой   несчастный  случай, заведующему хозяйством Толмачеву Д.В. объявить ВЫГОВОР.

5. Контроль   за   исполнением   настоящего  приказа  возложить  на заместителя заведующей.
Заведующая МБДОУ «Детский сад Светлячок»                                       Иванова Н.Н.



О причинах несчастных случаев 
	N  
п/п 
	Наименование причины
	Код

	
	
	

	
	
	

	1  
	2         
	3 

	1   
	Конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, механизмов,         
оборудования        
	01 

	2   
	Несовершенство технологического процесса            
	02 

	3   
	Эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования        
	03 

	4   
	Неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территории          
	04 

	5   
	Нарушение технологического процесса            
	05 

	6   
	Нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств
	06 

	7   
	Нарушение правил дорожного движения  
	07 

	8   
	Неудовлетворительная организация производства работ  
	08 

	9   
	Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест                
	09 

	10  
	Недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда               
	10 

	
	в том числе:        
	

	10.1
	Не проведение инструктажа по охране труда        
	101

	10.2
	Не проведение обучения и проверки знаний по охране труда               
	102

	11  
	Неприменение работником средств индивидуальной защиты              
	11 

	
	в том числе:        
	

	11.1
	Вследствие необеспеченности ими работодателем       
	111

	12  
	Неприменение средств коллективной защиты 
	12 

	13  
	Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда  
	13 

	
	в том числе:        
	

	13.1
	Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического и иного токсического опьянения           
	131

	14  
	Использование пострадавшего не по специальности       
	14 

	15  
	Прочие причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных случаев  
	15 





О видах (типах) несчастных случаев
	/п
	Наименование вида 
(типа)      
	Код 

	
	
	

	
	
	

	1  
	2         
	3  

	1    
	Транспортные  происшествия, всего             
	01  

	
	в том числе:      
	

	1.1  
	на железнодорожном транспорте        
	01а)

	1.2  
	на водном    транспорте        
	01б)

	1.3  
	на воздушном   транспорте        
	01в)

	1.4  
	на наземном     транспорте        
	01г)

	
	происшедшие:      
	

	1.5  
	В пути на работу  (с работы) на    транспортном  средстве   работодателя (или сторонней         
организации на основании договора с работодателем)  
	011 

	1.6  
	Во время служебных поездок (в т.ч. в пути следования в служебную командировку) на  
общественном  транспорте        
	012 

	1.7  
	Во время служебных поездок на личном транспортном средстве          
	013 

	1.8  
	Во время  пешеходного передвижения к  месту работы      
	014 

	2    
	Падение пострадавшего с  высоты            
	02  

	
	в том числе:      
	

	2.1  
	Падение на ровной  поверхности  одного уровня     
	021 

	
	включая:          
	

	2.1.1
	Падение на скользкой поверхности, в том числе покрытой снегом или льдом  
	0211

	2.1.2
	Падение на поверхности одного уровня в результате проскальзывания,  ложного шага или спотыкания        
	0212

	2.2  
	Падение при  разности уровней высот (с деревьев, мебели, со ступеней, приставных   
лестниц, строительных лесов, зданий, оборудования,  транспортных средств и т.д.) и 
на глубину (в шахты, ямы, рытвины и др.)    
	022 

	3    
	Падение, обрушение, обвалы  предметов,  материалов, земли и пр.             
	03  

	
	в том числе:      
	

	3.1  
	Обрушение и осыпь  земляных масс,  скал, камней,  снега и др.       
	031 

	3.2  
	Обвалы зданий, стен, строительных  лесов, лестниц,  складированных  товаров и др.     
	032 

	3.3  
	Удары падающими  предметами и  деталями (включая  их осколки и частицы) при      
работе (обращении) с ними
	033 

	3.4  
	Удары случайными  падающими  предметами        
	034 

	4    
	Воздействие  движущихся,  разлетающихся,  вращающихся  предметов,  деталей, машин и  т.д.              
	04  

	
	в том числе:      
	

	4.1  
	Контактные удары  (ушибы) при столкновении с  движущимися  предметами,  деталями и        
машинами (за исключением  случаев падения предметов и деталей), в том числе в результате взрыва            
	041 

	4.2  
	Контактные удары (ушибы) при  столкновении с неподвижными  предметами,  деталями и  машинами, в том  числе в  результате взрыва 
	042 

	4.3  
	Защемление между неподвижными и движущимися  предметами,  деталями и  машинами (или между ними)       
	043 

	4.4  
	Защемление между движущимися  предметами, деталями и машинами (за исключением летящих или  падающих  предметов, деталей и машин)  
	044 

	4.5  
	Прочие контакты (столкновения) с предметами, деталями и машинами (за исключением       
ударов (ушибов) от падающих предметов)        
	045 

	5    
	Попадание инородного тела   
	05  

	5.1  
	Через естественные отверстия в организме         
	051 

	5.2  
	Через кожу (край или обломок другого предмета, заноза и т.п.)    
	052 

	5.3  
	Вдыхание и заглатывание пищи либо инородного предмета,  приводящее к закупорке         
дыхательных путей 
	053 

	6    
	Физические перегрузки и  перенапряжения    
	06  

	6.1  
	Чрезмерные физические усилия при подъеме предметов и деталей           
	061 

	6.2  
	Чрезмерные физические усилия при толкании или демонтировании предметов и деталей           
	062 

	6.3  
	Чрезмерные физические усилия при переноске или бросании предметов
	063 

	7    
	Воздействие электрического тока              
	07  

	
	в том числе:      
	

	7.1  
	Природного электричества (молнии)          
	071 

	8    
	Воздействие излучений (ионизирующих и неионизирующих)   
	08  

	9    
	Воздействие экстремальных температур и  других природных факторов          
	09  

	9.1  
	Воздействие повышенной температуры воздуха окружающей или рабочей среды 
	091 

	9.2  
	Воздействие пониженной температуры воздуха окружающей или рабочей среды 
	092 

	9.3  
	Соприкосновение с горячими и раскаленными частями оборудования, предметами или    
материалами, включая воздействие пара и горячей воды    
	093 

	9.4  
	Соприкосновение с чрезмерно холодными частями оборудования, предметами и материалами       
	094 

	9.5  
	Воздействие высокого или низкого атмосферного давления          
	095 

	10   
	Воздействие дыма, огня и пламени    
	10  

	10.1 
	Воздействие неконтролируемого огня (пожара) в здании или сооружении        
	101 

	10.2 
	Воздействие неконтролируемого огня (пожара) вне здания или сооружения, в том числе пламени от костра            
	102 

	10.3 
	Воздействие контролируемого огня в здании или сооружении (огня в печи, камине и т.д.)             
	103 

	10.4 
	Повреждения при возгорании легковоспламеняющихся веществ и одежды  
	104 

	11   
	Воздействие вредных веществ   
	11  

	11.1 
	Воздействие вредных веществ путем вдыхания, попадания внутрь или абсорбции в   
результате неправильного их применения или обращения с ними  
	111 

	11.2 
	Воздействие вредных веществ (в том числе алкоголя, наркотических,  токсических или   
иных психотропных средств) в результате передозировки или злоупотребления при их            
использовании     
	112 

	12   
	Повреждения в результате нервно-психологических нагрузок и временных лишений 
(длительное отсутствие пищи, воды и т.д.)      
	12  

	13   
	Повреждения в результате контакта с растениями, животными, насекомыми и пресмыкающимися   
	13  

	13.1 
	Укусы, удары и другие повреждения, нанесенные животными и пресмыкающимися   
	131 

	13.2 
	Укусы и ужаливания ядовитых животных, насекомых и пресмыкающихся    
	132 

	13.3 
	Повреждения в результате контакта с колючками и шипами колючих и ядовитых растений 
	133 

	14   
	Утопление и погружение в воду 
	14  

	
	в том числе:      
	

	14.1 
	Во время нахождения в естественном или искусственном водоеме           
	141 

	14.2 
	В результате падения в естественный или искусственный водоем            
	142 

	15   
	Повреждения в результате противоправных действий других лиц               
	15  

	16   
	Повреждения в результате преднамеренных действий по причинению вреда собственному здоровью (самоповреждения и самоубийства)   
	16  

	17   
	Повреждения при чрезвычайных ситуациях природного, техногенного, криминогенного и  
иного характера   
	17  

	
	в том числе:      
	

	17.1 
	В результате землетрясений, извержений вулканов, снежных обвалов, оползней  и подвижек грунта, шторма, наводнения и др.             
	171 

	17.2 
	В результате аварий, взрывов и катастроф техногенного характера         
	172 

	17.3 
	В результате взрывов и разрушений криминогенного характера         
	173 

	17.4 
	При ликвидации последствий стихийных бедствий, катастроф и других чрезвычайных      
ситуаций природного, техногенного, криминогенного и иного характера   
	174 

	18   
	Воздействие других неклассифицированных травмирующих факторов   
	18  


6990078  Владивосток, ул. Комсомольская  д. 3,  
тел. 8 (423) 245-97-38,
 245-06-79,  факс (423) 245-42-55
наш сайт 
http://www.eseur.ru/primorskykrai/
Сборник подготовлен с использованием системы Консультант Плюс
*	 Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда) не проводилась, в пункте 7.1 указывается "не проводилась", пункт 7.2 не заполняется.


*	 Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда) не проводилась, в пункте 3.1 указывается "не проводилась", пункт 3.2 не заполняется.


*	 Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда) не проводилась, в пункте 2.1 указывается "не проводилась", пункт 2.2 не заполняется.


*	.


*	.


*	 Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда) не проводилась, в пункте 7.1 указывается "не проводилась", пункт 7.2 не заполняется.





