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СБОРНИК 

методических материалов по проведению областной  тематической выездной  профсоюзной проверки по теме
«Коллективно-договорное регулирование социально-трудовых вопросов в образовательных организациях Астраханской области»
г.Астрахань

2017

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
Астраханская областная организация Профсоюза
ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«20» сентябя 2017 г 
г. Астрахань 
№ 19-2
«О сроках проведения областной 

тематической проверки по теме 

«Коллективно-договорное регулирование 

социально-трудовых вопросов в  

образовательных организациях 

Астраханской области»        

Заслушав информацию правового инспектора труда Профсоюза - юриста Апяна Г.М. об изменении законодательства, окончаниях сроков действий многих коллективных договоров образовательных организаций и необходимости принятия новых и/или внесения изменений в действующие редакции, а также в плане изучения состояния данного вопроса на территории Астраханской области и оказания методической помощи,

 Президиум областной организации Профсоюза постановляет:

1. Провести областную тематическую проверку по теме «Коллективно-договорное регулирование социально-трудовых вопросов в образовательных организациях Астраханской области» в период с 1 по 30 ноября 2017 года.  
2. Областному комитету профсоюза:

2.1.  Провести выездную проверку в 5 образовательных организациях, расположенных на территории Астраханской области, в том числе в муниципальных образованиях Лиманского и Енотаевского районов совместно с председателями местных организаций этих районов.

2.2. Правовому инспектору труда профсоюза – юристу Апяну Г.М. до 09.10.2017 года разработать:

- порядок проведения областной тематической проверки;

- статистическую форму отчета  (ОбТП – 2017-2);

- рекомендации по проведению областной тематической проверки.

2.3. Рассмотреть и утвердить в рабочем порядке разработанные документы.

2.4. До 15.10.2017 направить в местные организации профсоюза  документы, необходимые для проведения проверки.

2.5. Рассмотреть результаты проверки на очередном заседании Президиума областной организации Профсоюза. 

3. Местным организациям Профсоюза:

3.1. Организовать проведение областной тематической проверки в образовательных организациях, расположенных на территории муниципальных образований (всем ТОП не менее 3-х образовательных организациях, АГТОП не менее 5 образовательных организаций).

3.2. В срок до 07.12.2017 г. подвести итоги проведения проверки и направить в областную организацию Профсоюза образования статистическую форму отчета (ОбТП-2017-2) с пояснительной запиской.

4. Правовому инспектору труда Профсоюза - юристу:

4.1. До 14.12.2017 года подвести итоги проверки и подготовить сводную статистическую форму отчета (ОбТП-2017-2) с пояснительной запиской для рассмотрения на очередном заседании Президиума.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на Апяна Г.М.,

	Председатель областной

организации Профсоюза
	
	Т.М. Бугреева


Приложение № 1
к постановлению Президиума

областной организации Профсоюза

от 19 сентября 2017 г. № 19-2


ПОРЯДОК
проведения областной тематической проверки по теме:

«Коллективно-договорное регулирование социально-трудовых вопросов в образовательных организациях Астраханской области»
Настоящий Порядок проведения областной тематической проверки по теме «Коллективно-договорное регулирование социально-трудовых вопросов в образовательных организациях Астраханской области» (далее – Порядок проведения областной тематической проверки) определяет нормативно-правовую и методическую основу проведения проверки, сроки, количественные и качественные показатели проведения проверки, а также требования по оформлению и подведению итогов проведения областной тематической проверки.
Основной целью проведения областной тематической проверки является выявление, предупреждение и устранение нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее – трудовое законодательство), регулирующих вопросы заключения и выполнения коллективных договоров в образовательных организациях Астраханской области.

Задачи проведения областной тематической проверки:

- общая оценка соблюдения работодателями норм трудового законодательства при введении коллективных переговоров, а также разработки, заключения и выполнения коллективных договоров в образовательных учреждениях;

- определение сложностей и существующих проблем у сторон социального партнерства при заключении и выполнении коллективных договоров в образовательных учреждениях.

- формулирование конкретных рекомендаций, практических мер по совершенствованию и повышению эффективности коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в сфере образования Астраханской области.

I. Нормативно-правовая и методическая основа проведения общепрофсоюзной тематической проверки
Нормативно-правовой основой проведения областной тематической проверки являются:
- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ;
- Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки Астраханской области, Союзом работодателей государственных и муниципальных образовательных учреждений Астраханской области и Астраханской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки (далее по тексту - Соглашение) на 2015 - 2018 гг.;
- Положение о правовой инспекции труда Профсоюза (утверждено постановлением Исполкома Профсоюза от 21 марта 2012 года № 9-11); 

- Порядок проведения правовыми инспекторами труда Профсоюза проверок соблюдения работодателями в системе образования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнению условий коллективных договоров, соглашений (утвержден постановлением Исполкома Профсоюза от 10 декабря 2012 г. № 12);

- настоящий Порядок проведения областной тематической проверки.

II. Сроки проведения областной тематической проверки
Срок проведения областной тематической проверки – с 01 ноября по 30 ноября 2017 года.
Срок подведения местными организациями Профсоюза итогов проведения проверки и направления в областную организацию Профсоюза образования статистическую форму отчета (ОбТП-2017-2) с пояснительной запиской – до 07.12.2017 года.

Подведение итогов проверки и подготовка сводной статистической формы отчета (ОбТП-2017-2) с пояснительной запиской для рассмотрения на очередном заседании Президиума осуществляется правовым инспектором труда Профсоюза – юристом Апяном Г.М. в срок до 14.12.2017 года.
III. Количественные и качественные показатели проведения областной тематической проверки
Областная тематическая проверка проводится в образовательных учреждениях, расположенных в городах, сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), находящихся на профсоюзном учете в Астраханской областной организации Профсоюза образования.

В перечень образовательных учреждений включаются:

- учреждения дошкольного образования;

- учреждения общего образования;

- учреждения дополнительного образования детей;

- учреждения среднего профессионального образования;

- учреждения высшего профессионального образования.

Количественные показатели областной тематической проверки отражаются местными организациями Профсоюза в статистической форме (ОбТП-2017-2), которая является приложением к настоящему Порядку проведения областной тематической проверки и направляется в Астраханскую областную организацию Профсоюза образования  в составе итоговых материалов областной тематической проверки.

Качественные показатели областной тематической проверки отражаются местными организациями Профсоюза в пояснительной записке, которая прилагается к статистической форме (ОбТП-2017-2).
Пояснительная записка к статистической форме (ОбТП-2017-2) должна содержать:
- информацию о проведении проверки с указанием наименований проверенных образовательных учреждений (организаций) и комментариев, выраженных в конкретных примерах по каждому показателю проверки;

- сведения о принятых мерах, по устранению выявленных нарушений;

- другую необходимую информацию в связи с проведением проверки.

В пояснительной записке к статистической форме (ОбТП-2017-2) должны содержаться также дополнительные сведения, характеризующие общую практику заключения и выполнения коллективных договоров в образовательных учреждениях, которые невозможно отразить в количественных показателях:
- сведения о нарушениях при определении сторон социального партнерства, полномочность представителей сторон при ведении коллективных переговоров и заключении коллективных договоров;

- сведения о порядке документирования процедуры ведения коллективных переговоров;

- сведения об имеющихся нарушениях порядка внесения изменений и дополнений в коллективный договор;

- сведения о том, как осуществляется информирование работников образования о выполнении коллективного договора, а также контроль за соблюдением норм, установленных коллективным договором (наличие ежегодного плана мероприятий по выполнению коллективного договора, рассмотрение вопросов на общих собраниях (конференциях) работников и др.);

- сведения о соблюдении работодателем установленного срока направления коллективного договора на уведомительную регистрацию;

- другие сведения о нарушении трудового законодательства, выявленные в ходе проведенной проверки.
IV. Подведение итогов областной тематической проверки.

Местные организации Профсоюза по окончании проведения областной тематической проверки представляют в электронном виде в Астраханскую областную организацию Профсоюза образования итоговые материалы, подготовленные в соответствии с количественными и качественными показателями проведения областной тематической проверки.
Итоговые материалы областной тематической проверки должны включать:
- статистическую форму (ОбТП-2017-2);

- пояснительную записку, которая прилагается к статистической форме (ОбТП-2017-2);

К итоговым материалам могут прилагаться дополнительные документы (решения выборных коллегиальных профсоюзных органов о проведении и итогах проверки, методические материалы и др.).

Статистическая форма (ОбТП-2017-2) и пояснительная записка к ней подписываются председателем местной организации Профсоюза.

Итоги областной тематической проверки подводятся на основании материалов правовой инспекций труда Астраханской областной организации Профсоюза образования и материалов, представленных местными организациями Профсоюза.

Итоговые результаты областной тематической проверки рассматриваются на заседании Президиума областной организации Профсоюза.
Приложение № 3

к постановлению Президиума

областной организации Профсоюза

от 19 сентября 2017 г. № 19-2
Рекомендации

по проведению областной тематической проверки по теме:

«Коллективно-договорное регулирование социально-трудовых вопросов в образовательных организациях Астраханской области»
Настоящие рекомендации по проведению областной тематической проверки по теме «Коллективно-договорное регулирование социально-трудовых вопросов в образовательных организациях Астраханской области» (далее – Порядок проведения областной тематической проверки) разработаны с целью оказания  помощи местным организациям Профсоюза образования для проведения проверки, достижения более высоких количественных и качественных показателей проверки.

Решение о проведении проверки в образовательной организации принимается уполномоченным органом местной организации Профсоюза с указанием наименования проверяемой организации, срока проведения проверки и ФИО лица или лиц, уполномоченных на проведение проверки.

1. При проведении проверки необходимо изучить коллективный договор организации, обратив внимание на следующее:

- стороны социального партнерства, которые заключили коллективный договор, полномочность представителей сторон (ст. 29, 33 ТК РФ);

- порядок документирования процедуры ведения коллективных переговоров;

- содержание коллективного договора и срок его действия (ст. 43 ТК РФ);

- соотношение содержания и структуры коллективного договора с положениями ст. 41 ТК РФ;

- сроки регистрации коллективного договора в соответствующем органе по труду муниципального образования (района, города) и в вышестоящей профсоюзной организации (ст. 50 ТК РФ);

- наличие условий коллективного договора, противоречащих законодательству или снижающих уровень гарантий прав работников по сравнению с ТК РФ, иными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. Если таковые имеются, то необходимо отразить это в акте проверки и сообщить об этом руководителю и председателю профсоюзного комитета, а также в соответствующую вышестоящую профсоюзную организацию, осуществившую регистрацию коллективного договора. При необходимости следует разъяснить соответствующим должностным лицам и профкому о том, что условия коллективного договора, ухудшающие положение работников, недействительны и не подлежат применению (ст. 50 ТК РФ). Если такие условия применялись, следует внести предложение об их устранении, а также фиксировать данное нарушение в акте (справке);

- соблюдение работодателем установленного порядка учета мнения соответствующего выборного профсоюзного органа (согласование с ним) при принятии работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права (графиков сменности, графиков отпусков, в случаях привлечения к сверхурочным работам и др.), при рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, соглашениями, коллективным договором (ст. 8, 372 ТК РФ);

- выполнение обязанностей работодателем по созданию условий для осуществления деятельности профсоюзного комитета (ст. 377 ТК РФ), перечислению профсоюзных взносов и другие, в том числе предусмотренные коллективным договором;

- наличие или отсутствие ежегодного плана мероприятий по выполнению коллективного договора;

- выполнение работодателем обязанности по ознакомлению поступающих в организацию работников с коллективным договором, иными локальными нормативными актами, а также доступность для ознакомления с ними работников.

2. При проведении проверки необходимо выяснить:

- соблюдение сторонами социального партнерства порядка документирования процедуры ведения коллективных переговоров и случаи затягивания переговорного процесса;

- нарушение сроков введения коллективных переговоров, и срока уведомительной регистрации коллективного договора;

- факты нарушений трудового законодательства в части ознакомления работников при приеме на работу и в процессе трудовой деятельности с содержанием коллективных договоров и дополнениями к КД;

- открыта ли страница Профсоюза на сайте образовательной организации, посвященная социальному партнерству;

- нормы, устанавливающие доплаты председателю первичной профсоюзной организации и уполномоченному по охране труда; 

- как выполняются сторонами условия коллективного договора. Причины невыполнения;

- наличие соглашения по охране труда, положений об установлении доплат и надбавок стимулирующего характера, о расходовании экономии фонда оплаты труда, о расходовании внебюджетных средств, о премировании, об оказании материальной помощи и т.д. Анализ всех этих локальных нормативных актов;

- численность членов профсоюза в процентах к общему числу работающих;

- наличие протокола общего собрания работников об определении представительного органа работников (в случае если членов профсоюза менее половины ст. 31 ТК РФ);

- какой орган представляет интересы работников, не являющихся членами профсоюза.

3. По результатам проверки образовательной организации составляется акт (справка) проверки, который подписывается лицами осуществляющими проверку.

В случае установлении факта совершения работодателем нарушения действующего трудового законодательства необходимо истребовать заверенные копии документов, подтверждающих факт нарушения. Данные документы прилагаются к акту (справке) проверки.

В случае отказа работодателя устранить выявленные нарушения в ходе проверки или невозможности их устранения в сроки проведения проверки, материалы проверки в полном объеме направляются в правовую инспекцию труда Областной организации Профсоюза для принятия мер по устранению выявленных нарушений.

Документальное оформление проверки

Во время ознакомления с представленной руководителем учреждения и председателем ППО  документацией, члены комиссии заполняют  прилагаемую таблицу, делают в необходимых случаях ксерокопии изучаемых локальных актов, дают на подпись  членам  комиссии и   присутствующим представителям администрации и ППО учреждения.

По результатам заполнения таблицы в трехдневный срок оформляется акт по прилагаемой форме и дается на подпись руководителю ОУ и председателю ППО. 

В последствии оформляется справка  для президиума и представление для руководителя в случае неполучения информации об исправлении ситуации, отраженной в акте.
Приложение №1
к постановлению президиума АГТОП  № 13/5  
Информационная таблица

по проведению областной выездной тематической проверки «Коллективно-договорное регулирование социально-трудовых вопросов в образовательных организациях Астраханской области»
Наименование образовательного учреждения_______________________________________________________________________
Дата поверки______________________________________________________________________
Ф.И.О.руководителя ОУ ____________________________________________________________

Ф.И.О.председателя ППО____________________________________________________________
(иного представительного органа -ИПО)

Кол-во избранных членов профкома   (ИПО)_____;

Ф.И.О.:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Количество работающих в ОУ______, из них членов Профсоюза_____  % охвата__________

Наличие ЕПО в ОУ____________; дата создания_______; кол-во членов___________________; Наличие Устава________, кем утвержден________________
Наличие протокола общего собрания работников об определении представительного органа работников (в случае если членов профсоюза менее половины ст. 31 ТК РФ)__________________________________дата, №
	№
	Проверяемый вопрос
	информация
	Примечание

	1. 
	Органы государственно-общественного управления ОУ, предусмотренные в Уставе  (управляющий совет, педагогический совет, профсоюзная организация (далее - ППО,  др. общественные организации работников)-записать имеющееся 
	
	п.4 ст.25;   п.5, 6 ст.26,   пп.3) п.6 ст.28,   п.3, 4 ст.30,   пп9)-11) п.3 ст.47    ФЗ «Об образовании в РФ»; ст. 52-53 ТК РФ
п.4.2.9.;5.1.2.Соглашения

	2. 
	Наличие в образовательном учреждении коллективного договора (далее – КД); 
	
	Ст. 22, 40 ТК РФ;

п.5.1.2.Соглашения

	3. 
	Наличие страницы Профсоюза на сайте образовательной организации, посвященной социальному партнерству
	
	

	4. 
	Дата утверждения КД, каким   органом
	
	Ст.40 ТК РФ

	5. 
	Наличие утвержденного положения о ведении переговоров по заключению КД
	
	Ст. 37, 42 ТК РФ

	6. 
	Каким локальным актом  создана  комиссия по ведению переговоров по заключению КД, дата создания
	
	Ст.35, 36, 40 ТК РФ

	7. 
	Состав комиссии (паритетность и полномочность сторон-какими док-тами подтверждена)
	
	Ст. 29, 33,35, 37 ТК РФ

	8. 
	Наличие протоколов комиссии (кол-во, суть)
	
	Ст.42 ТК РФ

	9. 
	Срок работы комиссии по заключению КД (внесению изменений)
	
	Ст.40 ТК РФ

	10. 
	соблюдение гарантий сторон в период ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора в части:

- освобождения от основной работы с сохранением среднего заработка лиц, участвующих в коллективных переговорах;

- непривлечения к дисциплинарной ответственности лиц, участвующих в коллективных переговорах и подготовке проекта коллективного договора без соответствующего предварительного согласия органа, уполномочившего их на представительство»
	
	Ст. 39 ТК РФ

	11. 
	
	
	

	12. 
	
	
	

	13. 
	Дата подписания КД сторонами
	
	Ст.40. ТК РФ

	14. 
	Срок действия КД 
	
	Ст.43 ТК РФ

	15. 
	Дата уведомительной регистрации; № уведомительной регистрации, кем проведена  
	
	Ст.50 ТК РФ

	16. 
	Были ли исправления КД по предложению регистрирующего органа во время регистрации
	
	Ст.550 ТК РФ

	17. 
	Наличие замечаний регистрирующего органа при регистрации (ксерокопия)
	
	Ст.50 ТК РФ

	18. 
	Наличие журнала (документа) ознакомления работников с КД
	
	Ст.68 ТК РФ

	19. 
	Количество вновь принятых работников в 2017 году
	
	

	20. 
	Подтверждение письменного ознакомления вновь принятых работника с КД
	
	Ст. 68 ТК РФ

	21. 
	Наличие в КД раздела «Гарантии и компенсации » 

- о гарантиях и компенсациях установлено в других разделах КД (конкретно)
	ксерокопия
	Ст.41; 129 ТК РФ

	22. 
	
	ксерокопия
	

	23. 
	Наличие в КД гарантий и компенсаций сверх предусмотренных ТК РФ и отраслевыми соглашениями
	
	Ст.41 ТК РФ

	24. 
	Наличие в КД гарантий и компенсаций, закрепленных в отраслевом и территориальном соглашениях (указать конкретно, сделать ксерокопию)
	
	Ст.9 ТК РФ

	25. 
	
	
	

	26. 
	
	
	

	27. 
	Наличие в КД условий, ухудшающих положение работников по сравнению с ТК РФ и Соглашениями (взять ксерокопии)
	
	Ст.9 ТК РФ

	28. 
	сведения о том, как осуществляется информирование работников ОО о выполнении КД 
	
	Ст. 53 ТК РФ

	29. 
	наличие ежегодного плана мероприятий по выполнению КД (иные формы контроля за соблюдением норм, установленных КД, указать конкретно) 
	
	Ст.51 ТК РФ

	30. 
	рассмотрение вопросов выполнения КД на общих собраниях работников (№ протокола, дата, вопрос);
	
	Ст.51 ТК РФ

	31. 
	Структура КД, её соответствие ТК РФ
	
	ст.41 ТК РФ

	32. 
	Количество и перечень приложений к КД
	
	ст.41 ТК РФ

	33. 
	Кем установлена система оплаты труда  работников  в  ОО
	
	ч.2 ст.135; 144 ТК РФ;

п.5.1.2.Соглашения

	34. 
	Соответствие структуры Положения об оплате труда Постановлению администрации МО «Город Астрахань» №3121
	
	П.1.1. Положения об опате труда, утвержденного пост.№ 3121

	35. 
	Принятие работодателем ЛНА, устанавливающих системы оплаты труда: 
	
	ч.4 ст.135 ТК РФ;

ст. 144 ТК РФ

ст. 372 ТК РФ



	36. 
	- с учетом мнения (по согласованию) профкома (указать протокол от _________________ № _____
	
	

	37. 
	- с учетом мнения (по согласованию) председателя первичной профсоюзной организации (дата подписания)
	
	

	38. 
	-без учета мнения представительного органа работников
	
	

	
	-  с учетом мнения (по согласованию) профкома (указать протокол от _________________ № ___)


	
	

	
	- с учетом мнения (по согласованию) председателя первичной профсоюзной организации


	
	

	
	- без учета мнения (без согласования) профкома
	
	

	39. 
	Наличие Положения о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, каким органом принято положение
	
	П.4.2.3. Соглашения

	40. 
	Наличие Приказа  о создании комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда и сроках её полномочий 
	
	П.4.2.3. Соглашения

	41. 
	Состав комиссии, паритетность сторон
	
	П.4.2.3. Согл. п. 2 прил.3 к Пост. 3121

	42. 
	Объем стимулирующей части ФОТ ОУ в 2016
	
	П.2.2. Пост.  № 3121 (не более 40%)

	43. 
	Объем стимулирующей части ФОТ ОУ в 2017
	
	П.2.2. Пост. № 3121 (не более 40%)

	44. 
	Средняя заработная плата в ОУ:
	
	Указ Президента РФ, целевые показатели по АО

	45. 
	-учителя
	
	

	46. 
	-воспитателя
	
	

	47. 
	-иных педагогических работников
	
	

	48. 
	-МОП
	
	

	49. 
	-администрации
	
	

	Только для общеобразовательных учреждений

	50. 
	Ставка заработной платы  пед.работнков  как  зафиксирована в трудовых договорах 
	
	Ст. 129 ТК РФ, п.3.3.; 5.1.2 Соглашения

	51. 
	Стоимость ученико-часа на 01.01.2016
	
	

	52. 
	Стоимость ученико-часа на 01.09.2016

Стоимость ученико-часа на 01.01.2017
	
	


ПОДПИСИ:

Руководитель ОУ _________________________________________   _______________________

                                              подпись 



расшифровка подписи

Председатель ППО ________________________________________   _______________________

                                              подпись 



расшифровка подписи

Члены комиссии  по проверке:

_____________________________________________________________________________________                                              подпись 



расшифровка подписи, должность

_____________________________________________________________________________________

                                              подпись 



расшифровка подписи, должность

_____________________________________________________________________________________

                                              подпись 



расшифровка подписи, должность

Приложение №2

к Постановлению президиума АГТОП № 13/5
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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

АСТРАХАНСКАЯ  ГОРОДСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА
414000, г. Астрахань, ул. Адмиралтейская, 43/Красная Набережная, 10 тел./факс 51-22-74 

А К Т

о нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выявленных в ходе проведения областной  тематической проверки по теме  «Коллективно-договорное регулирование социально-трудовых вопросов в образовательных организациях Астраханской области»
«___» __________ 2017 г.


Составлен  общественным правовым инспектором труда  _____________________________________________________________________________
                      (фамилия, имя, отчество)

 о нарушении трудового законодательства, допущенных ____________________________

_____________________________________________________________________________


(фамилия, имя, отчество, должность, наименование организации)

Краткое содержание нарушений трудового законодательства с указанием статей нарушенных законов, иных нормативных правовых актов:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Объяснение должностного лица, допустившего нарушение:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«___» ______________ 20__ г.                                                 ___________________

                                                                                                               (подпись)


Решение общественного правового инспектора труда: 


По результатам проверки  представлена возможность ________________________

_____________________________________________________________________________

                           (фамилия, имя, отчество, должностного лица)         

устранить выявленные нарушения и предоставить до ___________________ 2017  информацию в Астраханскую городскую территориальную организацию Профсоюза работников народного образования и науки РФ по адресу: г. Астрахань, ул. Адмиралтейская, 43/Красная Набережная , 10, литер А, телефон-факс 8(8512) 51-22-74.

Общественный правовой инспектор труда 
_____________________________________________________                                         

 
              (подпись, фамилия, имя, отчество)

Приложение №3

к Постановлению президиума АГТОП № 13/5
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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

АСТРАХАНСКАЯ  ГОРОДСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА
414000, г. Астрахань, ул. Адмиралтейская, 43/Красная Набережная, 10 тел./факс 51-22-74 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ № __  от _____________ 2017 года

об устранении нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выявленных в ходе проведения областной  тематической поверки «Коллективно-договорное регулирование социально-трудовых вопросов в образовательных организациях Астраханской области»
Кому:_____________________________________________________________________
                                            (фамилия, имя, отчество, должность, наименование организации)

____________________________________________________________________________ 

В соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ, ст. 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» ПРЕДЛАГАЮ устранить следующие нарушения:

	№

п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Ссылка на нормативный

правовой акт
	Сроки устранения

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


О результатах рассмотрения представления и принятых мерах прошу сообщить  в городскую организацию профсоюза   в срок до     «___» ___________ 2017 г.

Общественный правовой инспектор труда   
____________________________________________

               (подпись, дата, фамилия, имя, отчество)                                           

Представление получил

«___»___________2017 г.         __________________________________________

                                                        (должность, подпись, фамилия, имя, отчество)


Перечень
 муниципальных образовательных учреждений, в которых проводится  областная  тематическая проверка по теме: 
«Коллективно-договорное регулирование социально-трудовых вопросов в образовательных организациях Астраханской области»
	№
	Образовательное учреждение
	Куратор 

	1. 
	МБДОУ г. Астрахани «Детский сад № 18 «Настенька»

414018, г. Астрахань, ул.2-я Дорожная/Чигорина 36/14а

тел. 59-03-50. Смирнова Надежда Анатольевна
	Тяпкина Валентина Михайловна

	2. 
	МБДОУ г. Астрахани «Детский сад № 83 «Звездочка»; 414040; г. Астрахань, ул. Ст.Здоровцева, 4-а, тел.25-06-17

Соколова Татьяна Валерьевна
	Шашина Елена Александровна

	3. 
	МБДОУ г. Астрахани «Детский сад № 93» ; 414000, г. Астрахань, ул.Казанская,2/Волжская,7, тел. 51-38-00

Курмашева Манарбик Мардановна; Дощанова Гульнура Мурзагалиевна
	Фролова Ирина Викторовна

	4. 
	МБОУ г. Астрахани «СОШ № 18 им. 28 Армии»; 414057, г.Астрахань, ул. Луконина,6-а, тел33-86-42; 33-86-02
Масолова Тамара Исаевна; Терехова Елена Александровна
	Фролова Ирина Викторовна

	5. 
	МБОУ г. Астрахани «СОШ №48»; 414022, г.Астрахань, ул. Звездная, 59/1, тел.47-12-4; 47-10-45; 48-10-46
Муравьева Елена Александровна; Чалбышев Денис Валерьевич
	Тяпкина Валентина Михайловна

	6. 
	МБОУ г. Астрахани «СОШ №48»; 414015, г. Астрахань, ул. Лепехинская,49, тел. 56-22-77, 56-05-22; Минаева Валентина Семеновна; Джалилова Людмила Кусаиновна 
	Шашина Елена Александровна

	7. 
	МБУ «ЦРМИ»; 414045, г. Астрахань, ул. Дубровинского, 52/1, каб.10; тел.33-59-05; Горячка Алексей Иванович; Огурцова Ирина Николаевна
	Фролова Ирина Викторовна


Вместе мы  сила!
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