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10 июня 2014 г.
Уважаемые участники семинара!

Вопросы пенсионного обеспечения трудящихся  всегда были и остаются приоритетными в деятельности профсоюзов как важнейшая составляющая социальной защиты  трудящихся.
Сегодня в России размер замещения пенсией утраченного заработка составляет 35%, в 2020 году его величина прогнозируется на уровне 30%, а к 2015 году – всего 20%. И отговорки типа «это из-за кризиса 2008 года, который длится уже 6 лет» не состоятельны. В Греции, Испании, Италии, на Кипре, которые ввергнуты в пучину кризиса, коэффициент замещения пенсией заработка равен 100%.

Расчёты показывают, чтобы выйти на коэффициент замещения в 40%, а именно за это борются профсоюзы, надо работать 34 года. Сегодня средний трудовой стаж у женщин - 27 лет, у мужчин – 31 год. 
Чтобы преодолеть этот дисбаланс, не повышая пенсионный возраст, необходимо кардинально повысить зарплату. Это четкая позиция профсоюзов. 

Сегодня 85% населения получают зарплату ниже средней по стране. Фонд оплаты труда занижен до уровня 26% ВВП (в  развитых странах он составляет 70% ВВП).

С 2015 года в стране вводится новый порядок формирования пенсионных прав трудящихся и расчета пенсий, который призван, по замыслу Правительства, обеспечить сбалансированность пенсионной системы и приемлемый уровень пенсионного обеспечения граждан. 

Вот вокруг приемлемого уровня пенсии для каждого и развернулась дискуссия во время обсуждения Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы РФ.

Областной Совет профсоюзов самым внимательным образом анализировал Стратегию пенсионного развития на всех этапах ее обсуждения и принимаемые в рамках ее реализации законодательные акты.



Пенсионные законопроекты трижды обсуждались только на заседаниях Исполкома областного Совета профсоюзов и Совете.
Свою позицию, тревогу, обеспокоенность судьбой пенсионеров профсоюзы области изложили в направленных Президенту РФ, Правительству, обеим палатам Федерального Собрания Открытом письме Волгоградских профсоюзов, Обращениях о недопустимости снижения гарантий пенсионного обеспечения трудящихся в связи с пенсионной реформой.

Что удалось отстоять?


Не увеличен пенсионный возраст, сохранена выплата в полном объеме пенсий работающим пенсионерам, их ежегодный перерасчет. 

Добились включения в страховой стаж важных для каждого человека периодов – службы в армии, ухода за ребенком. Функция сбора страховых взносов на обязательное пенсионное страхование сохранена за Пенсионным фондом.

Профсоюзы настаивали, чтобы накопительная пенсия была выведена из системы обязательного пенсионного страхования. Добиться реализации этого требования полностью не удалось, но внесены коррективы и теперь каждый человек добровольно решает, отчислять ему взносы на накопительную пенсию или нет.


К сожалению, у профсоюзов и трудящихся нет полной уверенности в том, что пятая пенсионная реформа приведет к реальному росту уровня пенсионного обеспечения, повышению социальной защищенности граждан.

Серьезные опасения у профсоюзов вызывают возможные социальные последствия принятия нормативных актов, связанных со специальной оценкой условий труда и досрочным пенсионным обеспечением. Для нашего региона, где треть работающих занята на рабочих местах с неблагоприятными условиями труда, это особенно актуальные вопросы.


До сих пор страхование работников, занятых в особых условиях труда, являлось и пока остается обязательным видом социального страхования. Принятие законов о специальной оценке условий труда ведет к реформированию института досрочных пенсий. Меняется финансовый механизм функционирования системы досрочных пенсий, предусмотрено заключение индивидуального договора работника с работодателем и страховой организацией, что переводит это важный вид обязательного страхования в систему частного права.


Процесс реформирования, или как теперь говорят в Правительстве, совершенствования пенсионной системы, еще не завершен. Предполагается принятие еще ряда законов и подзаконных актов.

Отсутствует законодательное определение средней нормы замещения пенсией утраченного заработка. Нет определения минимальной пенсии в доступном понимании, оно подменяется минимальным балльным показателем в размере 30 баллов для получения пенсии.

То есть перспектива пенсионного обеспечения трудящихся весьма неопределенная.

Новая формула расчета пенсий – с баллами и коэффициентами – загадка со многими неизвестными, хотя на первом этапе обсуждения реформы ее организаторы заявляли, что цель реформы – чтобы каждый человек мог легко посчитать себе пенсию и сегодняшнюю, и на перспективу. 


В этой ситуации нам без уважаемых коллег из Пенсионного фонда не обойтись. Нужны обстоятельные разъяснения по новому пенсионному законодательству.

Пенсионная реформа стартует уже в следующем году, и перед профсоюзными организациями встают серьезные задачи. Необходимо активизировать работу профсоюзных комитетов, их комиссий по социальному страхованию (пенсионных комиссий), по обеспечению обязательного пенсионного страхования работников. 

В соответствии с новым законодательством на размер пенсии в первую очередь будет влиять размер заработной платы и длительность страхового стажа. Если работодатель не платит пенсионные взносы за своего работника в полном объеме (в случае выплаты «серой» зарплаты), нарушаются пенсионные права работника. 
Необходимо раз и навсегда покончить с «серыми» зарплатами. Если их легализовать, Пенсионный фонд получит дополнительно 2,5 трлн. рублей.

Эти цифры не с потолка. Сейчас занято 68% населения, а по трудовым договорам работают только 42%. Оставшиеся 28% - это так называемое самозанятое население.


Необходимо усилить контроль профсоюзов за  полнотой сбора и своевременным перечислением работодателями страховых взносов в Пенсионный фонд, включением в коллективные договоры и безусловным выполнением данных обязательств работодателя.


Сегодня крайне актуальным в регионе является решение проблем: доведения заработной платы всех трудящихся до установленного регионального минимума во внебюджетном секторе экономики, недопустимости выплаты зарплаты «в конвертах», своевременной уплаты работодателями в полном объеме страховых взносов за работников.


Решение этих проблем в большой степени зависит от эффективной реализации социального партнерства. Стоит задача внесения этих важных положений областного трехстороннего Соглашения в коллективные договоры и их реализации.

Законодательством о спецоценке условий труда предоставлено немало прав профсоюзам. Важно обеспечить максимальное, квалифицированное, участие профсоюзов в экспертной оценке условий труда на каждом рабочем месте занятых во вредных и опасных условиях труда; добиваться включения в коллективные договоры вопросов их пенсионного обеспечения работающих, в том числе о порядке и условиях пенсионного страхования.


Нам надо отслеживать на местах, непосредственно в организациях, ситуацию с введением нового пенсионного законодательства, выявлять возникающие проблемы, вырабатывать предложения и проталкивать их с целью совершенствования пенсионного обеспечения трудящихся. 

Нужно будет обеспечивать защиту пенсионных прав трудящихся всеми законными способами.


Это требует от профсоюзных работников и активистов правовой грамотности, владения нормами пенсионного законодательства на практике.


В этих целях необходимо обучение профсоюзного актива нормам пенсионного законодательства, системная разъяснительная работа в трудовых коллективах по новой пенсионной реформе.

Мы очень рассчитываем на взаимодействие в этом вопросе с региональным отделением Пенсионного фонда. 

Совсем недавно, 3 июня, в рамках реализации бессрочного Соглашения о сотрудничестве облсовпрофа с региональным отделением Пенсионного фонда от 26 августа 2010 года мы заключили Дополнительное соглашение «О реализации Плана совместных мероприятий Облсовпрофа и Отделения Пенсионного фонда РФ по Волгоградской области по разъяснению в трудовых коллективах нового пенсионного законодательства». 



Сегодня мы проводим первое мероприятие в рамках реализации Плана совместных мероприятий – семинар-совещание по вопросам нового пенсионного законодательства и его практической реализации.


В дальнейшем в рамках реализации Плана необходимо будет организовать:


- системное обучение членов комиссий первичных профсоюзных организаций по социальному страхованию вопросам практической реализации нового пенсионного законодательства;


- разъяснение нового порядка формирования пенсионных прав и начисления пенсии трудящимся в трудовых коллективах.

В период подготовки семинара-совещания областной Совет профсоюзов проводил работу по сбору с мест вопросов по пенсионной реформе, направил их в региональное Отделение Пенсионного фонда, и сегодня мы надеемся получить на них ответы.


Можно будет также задать вопросы, которые возникнут в ходе сегодняшнего семинара-совещания.
____________
