Пермская краевая территориальная организация 
профсоюза работников народного образования и науки РФ
Проект

создание СУОТ на основе ИКТ технологий
Пермь, 2017 г.
Актуальность:
Современные подходы к организации образовательного процесса обуславливают повышение требований к комплексной безопасности учреждения. Охрана труда, являясь частью комплексной безопасности, предполагает реализацию мероприятий в системе управления охраной труда (далее СУОТ), направленных на обеспечение безопасности жизнедеятельности, сохранение жизни и здоровья участников образовательного процесса, на которых действуют или могут действовать вредные и опасные производственные факторы (далее ВОПФ).

Информационной средой для  проведения всех видов инструктажей, различных форм обучения и проверки знаний, являются современные кабинеты, с возможностью применения информационно-коммуникационных технологий (далее ИКТ), которые имеются во всех образовательных организациях Пермского края, что послужило выбору темы проекта: «Создание  системы СУОТ на основе ИКТ технологий».
Существующие проблемы:
1.Отсутствие квалифицированных специалистов в образовательных организациях с числом работников 50 и более человек в соответствие со ст. 217 ТК РФ, отсутствие СУОТ в соответствии «Типовым положением о системе управления охраной труда», утв. приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 августа 2016 г. N 438н; Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Трудовым кодексом Российской Федерации; Национальным стандартом Российской Федерации ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования» обуславливает несоблюдение принципов безопасности труда и разделения ответственности в общем менеджменте.

2. Отсутствие профзаболеваемости учителей и преподавателей, деятельность которых сопряжена со зрительным утомлением, перенапряжением голосового аппарата, нагрузкой на опорно-двигательный аппарат воздействием большого числа стресс-факторов, способствующих развитию различных психосоматических заболеваний, обуславливает слабую  профилактику заболеваний и  болезненных проявлений через  проведение обязательных периодических медицинских осмотров.
3. Отсутствие финансирования  мероприятий по улучшению условий и охраны труда в соответствие со ст. 226 ТК РФ, письмом Миобрнауки России от 08.08.2017 г. №12-753 «О направлении перечня по охране труда» и приказом Минздравсоцразвития России № 181н от 01.03.2012 г. «Об утверждении типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков» обуславливает  проведение работ по обеспечению комплексной безопасности учреждения  не в полном объеме.  

4. Не соблюдение принципов социального партнерства в сфере условий и охраны труда обуславливает ненадлежащую работу комиссии по охране труда и  низкую мотивацию профсоюзного членства.
5. Возрастающие требования к безопасности образовательного процесса обуславливают  частые проверки учреждений государственными контрольно-надзорными органами и другими службами со штрафными санкциями, что  отрицательно  влияет на качество образования и выполнение государственного стандарта.
Цель проекта: 
СУОТ на основе ИКТ технологий  создается в целях решения вышеназванных проблем, проведения профилактической работы по предупреждению несчастных случаев с обучающими, воспитанниками, студентами, а также производственного травматизма и профессиональных заболеваний, минимизации последствий влияния ВОПФ, исключению инцидентов и аварий.
Для достижения цели необходимо решить следующие 
Задачи: 

1. Провести мониторинга и сделать  анализ результатов по следующим показателям:
1.1. Создание и функционирование СУОТ  в образовательных организациях

Пермского края
1.2. Финансирование мероприятий по охране труда
Отражение вопросов финансирования в муниципальных соглашениях, коллективных договорах в образовательных организациях.
Объем финансовых затрат, выделяемых на мероприятия по охране  труда в год

на одного работника образовательной организации. 
1.3. Специальная оценка условий труда (далее СОУТ) и установление гарантий компенсаций по состоянию на 1 января 2018 (Табл. 1).
 

1.4. Обязательные медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования 

Обеспечение проведения данных процедур в части:

-нормативно-правового регулирования на уровне регионального законодательства, в том числе определения категорий работников, подлежащих прохождению медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований;
2. Выявить образовательные организации, в которых нет профкомов, а также  с малым количеством членства.


1.4 Возможность применения ИКТ технологий:
Наличие сервера и локальной сети с  выходом в Internet, объемы дисковых пространств на компьютерах. Наличие кабинетов (классов) с  мультимедиасопрововждением, и площади помещений.
2. Инициировать разработку СУОТ с работодателями при условии создания профсоюзной организации в учреждении, в которых отсутствуют профкомы и повышения членства до 60-70% от общего числа работников в организации, где они есть.
3. Направить  письмо в адрес министерства образования и науки Пермского края о возможности софинансирования проекта в части разработки и издания   методического пособия «Положение о СУОТ в образовательных организациях Пермского  края»   в количестве 1600 экз. в соответствии со сметой (Приложение)
4. Направить информационные письма о проекте  в адрес руководителей  ассоциаций учреждений профессионального образования г. Перми и Пермского края.
5. Направить информационные письма о проекте в адрес руководителей Гострудинспекции по Пермскому краю, Управления Роспотребнадзора по Пермскому краю, Управления ГО и ЧС по Пермскому краю, Госпожнадзора и Госэнергонадзора. 
6. Провести организационные  мероприятия (таблица №2).
Таблица №2 
План Организационных мероприятий 
	№пп
	Мероприятие
	сроки
	Ответственный

	1
	Встреча с работодателем по вопросам:

-  создания СУОТ ИКТ
- мотивации профсоюзного членства через охрану труда

- создания профорганизации (где ее нет)
	
	Работодатель,  председатель профкома, специалист (лицо, исполняющее обязанности специалиста по охране труда), 
Гл. ТИ крайкома *

	2
	Информирование работников о принятом решении, а также доведение о целях и задачах проекта  на педсовете или  общем собрании (совещании) коллектива.


	
	Работодатель,
Гл. ТИ  крайкома  

	3
	Выделение помещения с компьютером  под учебно-методическую базу, а также локальные акты по СУОТ на бумажных носителях. Наполнение содержанием и структурирование документов..

	
	Работодатель,  председатель профкома, специалист (лицо, исполняющее обязанности специалиста по охране труда), 
Гл. ТИ  крайкома, 

уполномоченный по охране труда профкома

	4
	Подбор лиц и создание  комиссии по охране труда в соответствии со ст.218 ТК РФ и приказом Минтруда и соцзащиты РФ   от 24 июня 2014 г. N 412н  «Об утверждении типового Положения о комитете (комиссии) по охране труда»
 с учетом  компетентности, организаторских способностей и  занятости работников по основной деятельности.


	
	Работодатель,  председатель профкома, специалист (лицо, исполняющее обязанности специалиста по охране труда), уполномоченный по охране труда профкома

	5
	Распределение объемов работы с учетом  направлений деятельности и ответственности между членами комиссии. 
	
	Председатель комиссии,  члены комиссии, уполномоченный по охране труда профкома, 
Гл ТИ  крайкома 

	6
	Наполнение электронной базы данных по охране труда и комплексной безопасности на компьютере с выходом на сервер и Internet.  
Распределение работающего персонала по безопасности труда на основании проведённой СОУТ.

Создание матрицы рисков для рабочих мест.
	
	Работодатель,  председатель профкома, специалист (лицо, исполняющее обязанности специалиста по охране труда),  уполномоченный по охране труда профкома. Члены комиссии по охране труда.

Гл. ТИ крайкома

	7
	Обучение членов комиссии по охране труда и проверка требований знаний охраны труда с выдачей удостоверения
Консультации по направлениям деятельности
	
	Аккредитованная  организация
Гл. ТИ крайкома

	8
	Составление  плана работы комиссии по охране труда 

	
	Специалист (лицо, исполняющее обязанности специалиста по охране труда), председатель,  члены комиссии, уполномоченный по охране труда профкома



	9
	Разработка и издание Методического пособия ««Положение о СУОТ в образовательных организациях Пермского  края»   
	2017-2018 гг.
	Министерство образования и науки Пермского края, ПНИПУ

	9
	Получение Сертификата доверия по безопасности труда
	
	Работодатель, 
Гл. ТИ крайкома
ГИТ по Пермскому краю**


     *  Гл. ТИ -Главный технический инспектор труда крайкома
** ГИТ - Главный инспектор труда Гострудинспекции

Описание и ресурсы:
Реализация проекта предусматривается в одной образовательной организации каждого муниципалитета края  и района г. Перми.

 
Для оказания методической помощи все образовательные организации  обеспечиваются пособием «Положение о СУОТ в  образовательных организациях  Пермского  края». 
Для реализации проекта необходимы следующие ресурсы:

1. Наличие небольшого помещения или выделенное место в существующем кабинете со шкафом или стеллажом для хранения структурированных по направлениям работы  документов и локальных актов, а также для учебно-методической базы на бумажных носителях (Приложение 1).
2.Для работы комиссии по комплексной безопасности по направлениям деятельности  может использоваться любой кабинет или класс площадью не менее 24кв. м., при условии, что в нем есть:
- Компьютер (ноутбук)  с выходом на сервер учреждения и Интернет
- Мультимедийный проектор;
- Интерактивная доска (по возможности); 
- Мебель из расчета на 20 и более чел.

На  сервера или головной  рабочей станции выделяется дисковое пространство для создания базы данных СУОТ, который включает:
1. Общий раздел

- Структурированный перечень законодательных и иных нормативно-правовых актов, содержащих государственные требования охраны труда  с гиперссылками (Приложение 2).
- Состав и направления работы комиссии по комплексной безопасности
- Структурированный  перечень локальных актов (Приложение 3). 

- Сведения о ВОПФ, индивидуальной и коллективной  защите при возникновении чрезвычайных ситуациях, инцидентах и авариях 

- Сведения  по пожарной безопасности, средствах пожаротушения и их размещении
-  Сведения по электробезопасности, 

         - Сведения о   санитарном законодательстве и его выполнении

        - Сведения об обеспечении безопасности жизнедеятельности, охранных мероприятиях и антитерроре.
- Структурная  схема СУОТ и обязанности работающего персонала.
2. Специальный раздел

- Перечень рабочих мест, классы условий труда, действие ВОПФ. Льготы и компенсации за работу во вредных условиях труда на основании проведенной СОУТ.
-Перечень СИЗ на рабочих местах в соответствии с нормативами

        -Применяемые знаки безопасности 
       -Применяемые виды защиты 
        - Объем финансовых затрат, выделяемых на мероприятия по охране  труда в год

на одного работника

- Распределение работающего персонала по безопасности труда

Матрицу рисков на рабочих местах

- Категории работников, подлежащих прохождению медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований;
Организация управления охраной труда
План работы, распределение обязанностей между членами комиссии по охране труда утверждается руководителем организации.
Руководство комиссией по охране труда  возлагается на заместителя руководителя или специалиста по охране труда или лицо, выполняющее обязанности специалиста по охране труда.

Управление охраной труда  предусматривает:

- приказы и распоряжения работодателя;
- доступность получения работниками достоверной информации по  условиям и охране труда и комплексной безопасности в соответствующем кабинете или классе с созданной информационной средой и проведенной в ней коммуникацией;

- планирование мероприятий;

- осуществление контроля.

Для выполнения мероприятий, реализуемых в СУОТ, необходимо взаимодействие работодателя и представителей государственных контрольных и надзорных органов. 
        
Сроки реализации проекта: 2018– 2019 г.
Финансирование проекта:

Пермская краевая территориальная организация профсоюза РНОиН РФ – 50000 (пятьдесят тыс.) руб.
Министерство образования и науки Пермского края – 300000 (триста тыс.) руб.

Работодатели – 1200000 (1 млн.200 тыс.)  руб.
Общая сумма проекта: 1550000 (1млн. пятьсот пятьдесят тыс.) руб.
! Проект может реализовываться  за счет средств работодателя, а  Методическое пособие по СУОТ будет выдано позднее указанных сроков.
Участники  проекта: 

– Пермская краевая территориальная организация профсоюза РНОиН РФ 

- Министерство образования и науки Пермского края (софинансирование)

- 56 Работодателей (49 муниципалитетов + 7 районов г. Перми)
Ожидаемые результаты

1. Снижение профессиональных рисков и эффективное предупреждение  несчастных случаев на производстве через повышение грамотности участников образовательного процесса.

2. Упреждение инцидентов и аварий через работу комиссии по охране труда в части планово-предупредительного ремонта и ежегодного качественного обследования зданий и сооружений.
3. Повышение уровня безопасности образовательного процесса и его участников через функционирование СУОТ.
4. Повышение имиджа руководителя и качества менеджмента.

5. Увеличение профсоюзного  членства через социальное партнерство профкома с работодателем.  

6. Повышение качества образования. 

7. Получение сертификата доверия. 
Приложение 1 
Направления деятельности комиссии по комплексной безопасности 
1. Условия и охрана труда
2. Специальная оценка условий труда (СОУТ)
3. Система управления охраной труда (СУОТ)
4. Административно-общественный (многоуровневый) контроль 
5. Управление рисками и виды защиты

6. Инструкции и инструктажи
7. Средства коллективной и индивидуальной защииты

8. Пожарная  безопасность
9. Элетробезопасность
10. Охранные мероприятиям и антитерроризм
11. Социальное партнёрство
12. Расследование и учет  несчастных случаев

13. Качественная оценка рисков 

14. Знаки безопасности

15. Система обучения
16.Эксплуатация зданий и сооружений
17. Ответственность работников

Приложение 2
Законодательные и иные нормативно-правовые акты, 

содержащие требования охраны труда 

ПЕРЕЧЕНЬ

законодательных и  иных нормативных правовых актов, содержащих

государственные нормативные требования охраны труда
Конституция РФ
Трудовой кодекс Российской Федерации (Федеральный закон от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ) 

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г.      N 195-ФЗ

Гражданский кодекс Российской Федерации (в основном, части 1 и 2 – федеральные законы от 30.11.1994 № 51-ФЗ и от 26.01.1996 № 14-ФЗ соответственно)

Федеральный закон от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности"
Федеральный закон от 21.12.1994 №  69-ФЗ «О пожарной безопасности»
Федеральный закон от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»
Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"
Федеральный закон от 16 июля 1999 г. N 165-ФЗ "Об основах обязательного социального страхования"

Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»

Федеральный закон  от 28 декабря 2013 г. № 421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке условий труда»

Федеральный закон  от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»

Постановления Правительства РФ, Минтруда России
Постановление Совета Министров - Правительства РФ от 6 февраля 1993 г. N 105 "О новых нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную"

Постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"

Постановление Правительства РФ от 31 августа 2002 г. N 653 "О формах документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и об особенностях расследования несчастных случаев на производстве"

Постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 162 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин"

Постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"

Постановление Правительства РФ от 15 декабря 2000 г. N 967 "Об утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний"

Постановление Правительства РФ от 23 сентября 2002 г. N 695 "О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности"

Постановление Правительства РФ от 15 мая 2006 г. N 286 "Об утверждении Положения об оплате дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию застрахованных лиц, получивших повреждение здоровья вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"

Постановление Правительства РФ от 25 апреля 2012 г.  № 390 «О противопожарном режиме»

Постановление Правительства РФ от 13.03.2008 № 168 «О порядке определения норм и условий  бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания, молока или других равноценных пищевых продуктов и осуществления компенсационных выплат в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов».

Постановление Правительства Российской Федерации от 27.12.2010  № 1160 «Об утверждении Положения о разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования  охраны труда»

Постановление Правительства РФ от 19 июня 2012 г. № 602 «Об аккредитации органов по сертификации испытательных лабораторий (центров), выполняющих работы по подтверждению соответствия,  аттестации экспертов по аккредитации, а также привлечении и отборе экспертов по аккредитации и технических экспертов для выполнения работ в области аккредитации»

Постановление Правительства Российской Федерации от 30 июня 2014 г. № 599 «О порядке допуска организаций к деятельности  по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения  деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а также формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда»

Постановление Минтруда РФ от 7 апреля 1999 г. N 7 "Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную"

Организация  охраны труда

Трудовой кодекс Российской Федерации (раздел X, ст.ст. 212, 216-218)

Постановление Минтруда РФ от 22 января 2001 г. N 10 "Об утверждении Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в организациях"

Постановление Минтруда РФ от 8 февраля 2000 г. N 14 "Об утверждении Рекомендаций по организации работы Службы охраны труда в организации"

Приказ Минобразования РФ от 11 марта 1998 г. N 662 "О службе охраны труда образовательного учреждения"
Постановление Минтруда РФ от 17 января 2001 г. N 7 "Об утверждении Рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда"

Постановление Минтруда РФ от 8 апреля 1994 г. N 30 "Об утверждении Рекомендаций по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива"

Приказ Минтруда России от 24 июня 2014 г. № 412н «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда

Приказ Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012 г. №181н «Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков»

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2015-2017 годы

Приказ Минздравсоцразвития России от 17 мая 2012 г. № 559н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда»

Постановление Минтруда РФ от 17 декабря 2002 г. N 80 "Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда"

  Методические рекомендации по разработке инструкций по охране труда, утв. Министерством труда и социального развития РФ от 13 мая 2004 г.                     

Финансирование по охране труда

Трудовой кодекс Российской Федерации (статья 226)

Приказ Минтруда России от 10 декабря  2012 г.№580н «Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами»

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2015-2017 годы (пункт 7.2.2.)

Специальная оценка условий труда

Трудовой кодекс Российской Федерации (статьи 92, 117, 147)

Федеральный закон  от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»

Федеральный закон  от 28 декабря 2013 г. № 421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке условий труда»

Приказ Минтруда России от 24 января 2014 года № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»
Постановление Правительства Российской Федерации от 30 июня 2014 г. № 599 «О порядке допуска организаций к деятельности  по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения  деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а также формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда»

Обучение по охране труда

Трудовой кодекс Российской Федерации (статья 225)
ГОСТ 12.0.004-90 "Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения"

Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г.  N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций"

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 апреля 2010 г. N 205н "Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и Правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда"

Медицинские осмотры

Трудовой кодекс Российской Федерации (статья 213)

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда"

Приказ Минздрава России от 21 декабря 2012 г. N 1346н «О порядке прохождения несовершеннолетними медицинских осмотров, в том числе при поступлении в образовательные учреждения и в период обучения в них»
Приказ Минздрава РФ от 3 декабря 2012 г. № 1006н «Об утверждении Порядка проведения диспансеризации определенных групп взрослого населения»

Обеспечение средствами индивидуальной защиты, молоком и лечебно-профилактическим питанием, смывающими и (или) обезвреживающими средствами

Трудовой кодекс Российской Федерации (статьи 212, 221, 222)

Приказ Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 г.  № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты
Приказ Минтруда  России от 9 декабря 2014 г. № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с  вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением» (вступил в силу с 28 мая 2015 года)

Приказ Минздравсоцразвития  России от 1 сентября 2010 г. № 777н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением
Приказ Минздравсоцразвития  России от 16 февраля 2009 г.  № 45н «Об утверждении норм и условий  бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноцен​ных пищевых продуктов, порядка  осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов»

Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122н «Об утверждении типовых норм  бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 5 марта 2011 г. N 169н  "Об утверждении требований к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для оказания первой помощи работникам"
Расследование несчастных случаев

Трудовой кодекс Российской Федерации (статьи 227-231)

Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» (статья 13)

Постановление Минтруда РФ от 24 октября 2002 г. N 73 "Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях"

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 15 апреля 2005 г. № 275 «О формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве»
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 24 февраля 2005 г. № 160 «Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве»

Приказ Гособразования СССР от 1 октября 1990 г. № 639 «О введении в действие Положения о расследовании и учете несчастных случаев с учащейся молодежью и воспитанниками в системе Гособразования СССР»

Правила безопасности

Межотраслевые правила по охране труда при работе на высоте (утверждены приказом Минтруда России от 28 марта 2014 № 155н) 

Межотраслевые правила по охране труда (правила безопасности) при эксплуатации электроустановок (утверждены приказом Минтруда России от 24 июля 2013 г.№ 328н)

Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей (утверждены приказом Минэнерго РФ от 13 января 2003 г.  № 6)

Правила техники безопасности для кабинетов (лабораторий) химии общеобразовательных школ Министерства просвещения СССР (утв. Минпросом СССР от 10 июля 1987 г. N 127)

Правила по технике безопасности для кабинетов (лабораторий) физики общеобразовательных школ системы Министерства просвещения СССР (утв. Минпросом СССР 27 декабря 1982 г.)

Правила по технике безопасности при изучении биологии в общеобразовательных школах системы Министерства просвещения СССР (утв. Минпросом СССР 22 декабря 1980 г.)

Правила безопасности занятий по физической культуре и спорту в общеобразовательных школах (утв. Минпросом СССР 19 апреля 1979 г.)

Правила по технике электробезопасности при проведении занятий в учебных кабинетах (классах) общеобразовательных школ и практики школьников на промышленных объектах (утв. Минпросом СССР в 1979 г.

Санитарные правила и нормы

СанПиН 2.4.2.2821-10  "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях"

СанПиН  2.4.1.3049-13 Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций

СанПиН 2.4.4.3172-14 Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей СанПиН 2.4.4.3155-13 Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей

СанПиН 2.4.2.2842-11 Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы лагерей труда и отдыха для подростков

СанПиН 2.4.7./1.1.1286-03 "Гигиенические требования к одежде для детей, подростков и взрослых, товарам детского ассортимента и материалам для изделий (изделиям), контактирующим с кожей человека"  (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 17 апреля 2003 г.)
СанПиН 2.4.7.960-00 "Гигиенические требования к изданиям книжным и журнальным для детей и подростков" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 4 октября 2000 г.) 

СанПиН 2.4.7.1166-02  Гигиена детей и подростков   "Гигиенические требования к изданиям учебным для общего и начального профессионального образования" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 7 октября 2002 г.)

 СанПиН 2.2.2.1332-03 "Гигиенические требования к организации работы на копировально-множительной технике 

СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 "Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 30 мая 2003 г.) 

СанПиН 2.1.4.1116-02  "Питьевая вода. Гигиенические требования к качеству воды, расфасованной в емкости. Контроль качества" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 15 марта 2002 г.) 

СанПиН 2.2.0.555-96 "Гигиенические требования к условиям труда женщин"
(утв. постановлением Госкомсанэпиднадзора РФ от 28 октября 1996 г. N 32)

СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03  "Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 6 апреля 2003 г.) 

СанПиН 2.2.2.540-96 "Гигиенические требования к ручным инструментам и организации работ" (утв. Постановлением Госкомсанэпиднадзора РФ от 4 июля 1996 г. N 12)

СанПиН 2.2.4.548-96 "Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений" (утв. постановлением Госкомсанэпиднадзора РФ от 1 октября 1996 г. N 21)

СанПиН 2.2.4.1294-03 "Гигиенические требования к аэроионному составу воздуха производственных и общественных помещений" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 18 апреля 2003 г.)

Общероссийский Профсоюз образования

Положение о технической инспекции труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, утвержденное постановлением исполкома Профсоюза от  7 июня 2012 г. № 10

Положение об Общероссийском смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», «Лучший внештатный технический инспектор Профсоюза», утвержденное постановлением исполкома Профсоюза от  7 июня 2012 г. № 10

Положение о внештатном техническом инспекторе труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, утвержденное постановлением исполкома Профсоюза от 26 марта 2013 г. № 13-9

Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательной организации, утвержденное постановлением исполкома Профсоюза от 26 марта 2013 г. № 13

Примерный перечень мероприятий в раздел «Условия и охрана труда» отраслевого

регионального (межрегионального) соглашения, рекомендованный постановлением исполкома Профсоюза от 26 марта 2013 г. № 13.
Приложение 3
Организационные документы (локальные акты), 

регламентирующие управление охраной руда и комплексной безопасностью

	
	

	1.
	Правила внутреннего трудового распорядка

	2.
	Паспорт безопасности ОУ

	3.
	Акт готовности ОУ к новому учебному году

	4.
	Приказ директора о назначении ответственных лиц за организацию работы в помещениях, кабинетах, классах, мастерских, гаражах, пищеблоке  и тд

	5.
	Программа контроля соблюдения санитарных правил

	6.
	План мероприятий по предупреждению детского дорожного транспортного травматизма

	7.
	Акт гидравлического испытания отопительной системы

	8.
	Предписания органов государственного контроля и надзора

	9.
	Журнал учета проверок ОУ, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля

	10.
	Приказ о распределении обязанностей по охране труда среди работников ОУ

	11.
	Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда
	

	12.
	Журнал регистрации инструктажей по охране труда (первичного, повторного, внепланового, целевого) на рабочем месте
	

	13.
	Списки работников, освобожденных от повторных инструктажей на рабочем месте
	

	14.
	Приказ директора о назначении комиссии для проверки знаний требований охраны труда работников
	

	15.
	Приказ директора о назначении представителей администрации в совместный комитет (комиссию) по охране труда
	

	16.
	Приказы директора о состоянии охраны труда и обеспечения безопасности жизнедеятельности
	

	17.
	Программа вводного инструктажа по охране труда
	

	18.
	Программа первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте
	

	19.
	Журнал регистрации и учета инструкций по охране труда
	

	20.
	Журнал учета выдачи инструкций по охране труда
	

	21.
	Журнал регистрации несчастных случаев с учащимися
	

	22.
	Журнал регистрации несчастных случаев  на производстве
	

	23.
	Акты проверки выполнения соглашения по охране труда
	

	24.
	Журнал административно - общественного контроля (1 и 2 ступени)
	

	25.
	Инструкции по охране труда для профессий и видов работ
	

	26.
	Список лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам (обследованиям)
	

	27.
	Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви, других средств СИЗ
	

	28.
	Личные карточки учета выдачи СИЗ работников
	

	29.
	Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств
	

	30.
	План организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда, здоровья работающих и учащихся
	

	31.
	Положение о 3-х (или 2х) ступенчатом контроле рабочих мест
	

	32.
	Положение о комиссии по охране труда
	

	33.
	Положение об организации охраны труда и обеспечении безопасности
	

	34.
	Положение об уполномоченном по охране труда профкома
	

	35.
	Протокол общего собрания (профсоюзной организации) по выборам уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
	

	36.
	Протоколы заседаний профсоюзного комитета по вопросу согласования инструкций по охране труда
	

	37.
	Протоколы проверки знаний по охране труда работников
	

	38.
	Раздел «Охрана труда» коллективного договора
	

	39.
	Соглашение администрации ОУ и профкома по охране труда
	

	40.
	Правила пожарной безопасности в ОУ
	

	41.
	План мероприятий по противопожарной безопасности
	

	42.
	Планы (схемы) эвакуации работников и воспитанников при возникновении пожара
	

	43.
	Программа вводного инструктажа по пожарной безопасности 
	

	44.
	Программа первичного инструктажа по пожарной безопасности на рабочем месте
	

	45.
	Программа обучения работников по пожарной безопасности
	

	46.
	Приказ директора о назначении комиссии для проверки знаний по пожарной безопасности работников
	

	47.
	Журнал регистрации вводного инструктажа по пожарной безопасности
	

	48.
	Протоколы проверки знаний по пожарной безопасности
	

	49.
	Журнал регистрации первичного инструктажа по пожарной безопасности на рабочем месте
	

	50.
	Журнал учета первичных средств пожаротушения
	

	51.
	Инструкции по пожарной безопасности
	

	52.
	Декларация пожарной безопасности
	

	53.
	Акт обработки деревянных конструкций чердачного помещения здания огнезащитным составом.
	

	54.
	Технический паспорт на здание
	

	55.
	Инструкции по безопасной эксплуатации зданий и сооружений, транспортных средств и котельного хозяйства
	

	56.
	Акт общего технического осмотра зданий и сооружений ОУ
	

	57.
	Журнал технической эксплуатации здания (сооружения) ОУ
	

	58.
	Списки работников, которые должны иметь 1 группу допуска по электробезопасности
	

	59.
	Приказ директора о назначении комиссии для проверки знаний требований электробезопасности у работников с 1 группой допуска
	

	60.
	Протоколы проверки знаний по пожарной безопасности и электробезопасности
	

	61.
	Перечень видов работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации электроустановок
	

	62.
	Перечень видов работ, выполняемых по наряд-допуску
	

	63.
	Перечень инструкций по электробезопасности
	

	64.
	Протоколы проверки сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования 
	

	65.
	Список работников, работающих с переносным электроинструментом
	

	66.
	Документы по специальной оценке условий труда: 
	


1. Приказ о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценки условий труда).

2. Приказ о создании аттестационной комиссии (комиссии по проведению специальной оценки условий труда).
3. План график проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценки условий труда).
4. Перечень рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда (специальной оценки условий труда).
5. Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям.
6. Карты аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценки условий труда).
7. Протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов.
8. Протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты (при специальной оценке условий труда).

9. Сводная ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценки условий труда).
10. Сводная __�?______таблица классов условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труд (специальной оценки условий труда), компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать работникам.

11. Протоколы заседаний комиссии, в том числе по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (специальной оценки условий труда).

12. Заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

13. Заключение по итогам государственной экспертизы
Основные термины и определения

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

Вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к заболеванию.

Государственная экспертиза условий труда - оценка соответствия объекта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда.

Допустимые условия труда – условия труда, при которых на организм работника воздействуют вредные производственные факторы, не удовлетворяющие установленным гигиеническим нормативам, но функциональные изменения в организме работающих в данных условиях восстанавливаются к нормальным за время регламентированного отдыха или к началу следующей рабочей смены.

Знаки безопасности – представляющие собой цветографическое изображение определенной геометрической формы с использованием сигнальных и контрастных цветов, графических символов и/или поясняющих надписей знаки, предназначенные для предупреждения работающих о непосредственной или возможной опасности, запрещении, предписании или разрешения определенных действий, а также для информации о расположении объектов и средств, использование которых исключает или снижает риск воздействия опасных и (или) вредных производственных факторов.

Идентификация риска – процесс нахождения, составления перечня и описания элементов риска.

Локальный нормативный акт – документ, содержащий нормы трудового права, который принимается работодателем в пределах его компетенции в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями.
Напряженность труда – характеристика трудового процесса, отражающая преимущественную нагрузку на центральную нервную систему, органы чувств, эмоциональную сферу труда.

Непрерывное совершенствование – последовательно повторяющийся процесс повышения эффективности системы управления охраной труда, направленный на улучшение деятельности организации по охране труда в целом.

Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого работник получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных случаях как на территории работодателя, так и за ее пределами либо во время следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте, предоставленном работодателем, и которое повлекло необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть.
Нормативный правовой акт – официальный документ установленной формы, принятый (изданный) в пределах компетенции уполномоченного государственного органа (должностного лица), иных социальных структур.

Опасность – фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной травмы, острого заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья.

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Производственная деятельность - совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг.

Профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание застрахованного, являющееся результатом воздействия на него вредного (вредных) производственного (производственных) фактора (факторов) и повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности и (или) его смерть.
Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами.

Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

Специальная оценка условий труда (СОУТ) – комплекс мероприятий по выявлению вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника. 
Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

Система управления охраной труда (СУОТ) - комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей. 

Стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и регламентирующие осуществление социально-экономических, организационных, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда.

Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда.

Тяжесть труда – характеристика трудовой деятельности, определяемая степенью совокупного воздействия всех элементов условий труда на функциональное состояние человека - его работоспособность, состояние здоровья и процесс воспроизводства рабочей силы.

Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков.

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Цвета сигнальные – цвета, используемые для привлечения внимания работающих к непосредственной или возможной опасности, рабочим узлам производственного оборудования, машин, механизмов и/или элементам конструкции, инструменту, приспособлениям, другим техническим устройствам, которые могут являться источниками опасных и/или вредных производственных факторов, пожарной технике, средствам противопожарной и иной защиты, знакам безопасности и сигнальной разметке.

Результаты  СОУТ и установленных гарантиях и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда�
�
Пермская краевая территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ�
�
всего количество организаций образования�
в т.ч. В которых проведена специальная оценка условий труда�
Количество рабочих мест (всего в организации образования)�
Количество работающих (всего в организации образования)�
Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ , начиная с 01.01.2014      �
Количество работающих на  рабочих местах из столбца 6�
Количество  рабочих мест с вредными условиями труда  (3класс)�
Количество рабочих мест, на которых класс/подкласс снижен вследствие�
Количество рабочих мест, на которых повышен класс/подкласс условий труда�
Численность работников (чел.)�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Отпуск после проведения СОУТ �
Доплаты после проведения СОУТ�
отчисления на досрочную пенсию после проведения СОУТ�
�
�
�
�
�
�
�
3.1�
3.2�
3.3�
3.4�
применения Методики проведения СОУТ�
реализации мероприятий по улучшению условий труда�
�
Снижен�
Добавлен�
Снижены�
Добавлены�
Установлены�
Прекращены�
�
3�
3.1�
4�
5�
6�
7�
8�
9�
10�
11�
12�
13�
14�
15�
16�
17�
18�
19�
20�
�
 �
 �
 �
 �
 �
 �
 �
 �
 �
 �
 �
 �
 �
 �
 �
 �
 �
 �
 �
�
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