Приложение № 1
к постановлению президиума 
краевого комитета, 
протокол № 2 от 26.02.2015 

П О Л О Ж Е Н И Е

 о краевом конкурсе сайтов и веб-страниц 
первичных организаций Профсоюза 
«Виртуальный профком!»

1. Общие положения
1.1. Краевой конкурс сайтов и веб-страниц первичных организаций Профсоюза «Виртуальный профком» (далее Конкурс) учрежден комитетом Алтайской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ в целях развития информационной составляющей профсоюзной работы.
1.2. В Конкурсе принимают участие первичные профсоюзные организации работников дошкольных, общеобразовательных и профессиональных образовательных учреждений а также первичные профсоюзные организации студентов учреждений высшего образования (далее Участник). 

1.2. Организацию Конкурса осуществляет Оргкомитет Конкурса, подведение его итогов – Жюри Конкурса.

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Конкурс проводится с целью повышения эффективности информационной работы организаций, объединения информационных ресурсов для обмена опытом и профессиональной информацией, а также выявления и поощрения наиболее эффективно работающих первичных профсоюзных организаций.

2.2. Задачи Конкурса:

- развитие и совершенствование информационных ресурсов первичных профсоюзных организаций;

- расширение представительства Профсоюза в сети Интернет;

- развитие внутренней и внешней коммуникации;

- поддержка оперативного освещения деятельности профорганизаций; 

- пропаганда профсоюзного движения, повышение общественной значимости работы, проводимой профсоюзными организациями. 

3. Номинации Конкурса

3.1. Конкурс проводится по трём номинациям. 

- «Лучший сайт и веб-страница первичной профорганизации дошкольного образовательного учреждения»;

- «Лучший сайт и веб-страница первичной профсоюзной организации учреждений высшего и среднего профессионального образования»;

- «Лучший сайт и веб-страница первичной профорганизации общеобразовательных учреждений»;
- «Лучший сайт и веб-страница первичной профорганизации учреждения дополнительного образования детей».
3. 2. По решению Жюри и Учредителя может присуждаться Гран-при Конкурса.

4. Условия, порядок и сроки проведения Конкурса
4.1. Для участия в Конкурсе первичная профсоюзная организация (Участник) направляет заявку (Приложение № 2) на электронный адрес Оргкомитета Конкурса: akoprobr@ab.ru 

4.2. Конкурс проводится в два этапа:

1этап - с 1 марта по 30 марта 2015 года – приём заявок (Участники направляют на электронный адрес Оргкомитета Конкурса полностью заполненную заявку);

2 этап – с 1 апреля по 30 мая 2015 года - экспертная оценка материалов Участников Конкурса.

5. Критерии оценок

5.1. Первичным "проходным" критерием отбора на Конкурс является техническая доступность сайта и страницы, их соответствие данным, указанным в заявке.

5.2. Оценивается:

- структура и навигация (организация размещения материалов, удобство и эффективность просмотра его разделов, наглядное представление о том, где и что искать, возможность получить быстрый доступ к любой информации, содержащейся на сайте/странице, отсутствие тупиковых и неработающих ссылок);

- актуальность и частота обновления информации; 

- дизайн (общее восприятие, использование профсоюзной символики, читаемость текстов, стиль представления материала, графическое решение, отсутствие грамматических и других ошибок);

- интерактивность (наличие каких-либо интерактивных элементов: поиск по сайту, участие в опросах, возможность отослать письмо по электронной почте, гостевая книга и др.);

- профессиональная значимость сайта/страницы для оперативной информированности членов профсоюза по всем направлениям деятельности;

- социальная значимость, востребованность ресурса членами профсоюза.

6. Жюри

6.1. Для экспертной оценки Конкурсных материалов и отбора, лучших из них по номинациям, создается Жюри Конкурса (далее – «Жюри», приложение № 3).

6.2. Жюри обеспечивает:

- объективность оценки материалов в строгом соответствии с критериями оценки;

- грамотную экспертизу материалов, представленных на Конкурс; 

- подведение итогов Конкурса, определение победителей в каждой номинации.

7. Подведение итогов Конкурса, награждение.

7.1. Итоги конкурса будут подведены в июне 2015 года.

7.2. Победители и лауреаты краевого конкурса награждаются Дипломами и денежными премиями или подарками, участники – благодарностями краевого комитета.

Приложение № 2
к постановлению президиума 
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Заявка на участие в краевом конкурсе сайтов и веб-страниц 

 первичных организаций Профсоюза 

«Виртуальный профком»

	Наименование 

первичной 

профорганизации


	

	Адрес сайта/страницы 

в сети Интернет


	

	Ф.И.О. председателя первички
(полностью)

	

	Ф. И. О.

руководителя учреждения

	

	контактный телефон

председателя первички


	

	e-mail 

	


дата:

Приложение № 3
к постановлению президиума 
краевого комитета, 
протокол № 2 от 26 .02.2015 

Состав жюри конкурса:
1. Ивановская Елена Леонидовна,
заместитель председателя Алтайской краевой организации профсоюза

2. Некрасова Марина Игоревна, 

заместитель председателя Барнаульской городской организации Профсоюза;

3. Луговая Галина Петровна, 

председатель первичной профорганизации КГБОШИ 

«Бийский лицей-интернат Алтайского края»

победитель Всероссийского интернет-конкурса «Проф. соm».
4. Ерофеев Константин Владимирович,

заместитель директора по ИКТ МБОУ СОШ № 118 г. Барнаула

5. Лисин Алексей Анатольевич,

учитель информатики МБОУ СОШ № 124 г. Барнаула,

победитель конкурса «Учитель года Алтая – 2014»

