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Профсоюз работников народного
образования и науки Российской Федерации

(Общероссийский Профсоюз образования)

Челябинская областная организация

Областной комитет 

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.04.2011 года                        г. Челябинск                                    №13 
О   проведении областного смотра-конкурса «Наш профсоюз»

           С целью дальнейшего повышения эффективности деятельности первичных профсоюзных организаций по реализации уставных целей и задач Профсоюза на уровне образовательных учреждений президиум областного комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести в 2012 году областной смотр-конкурс «Наш профсоюз» и утвердить прилагаемое  Положение о конкурсе (приложение №1). 

2. Территориальным организациям  Профсоюза широко информировать первичные профсоюзные организации о сроках и условиях  проведения конкурса.
3. Утвердить смету расходов (приложение № 2). 

3.  Утвердить состав Жюри конкурса (Приложение № 3).
 Председатель областной 

организации Профсоюза                                                           Ю.В. Конников

 Приложение № 1 

к Постановлению

                                                              президиума областного комитета Профсоюза от 19 апреля 2012г. №13
ПОЛОЖЕНИЕ

об областном смотре-конкурсе «Наш профсоюз»
1.Общие положения.

1.1. Областной  смотр-конкурс «Наш профсоюз» (далее – Конкурс) проводится с целью выявления творчески работающих первичных организаций Профсоюза, активизации их деятельности по разработке и реализации социально значимых для коллективов образовательных учреждений проектов, направленных на выполнение уставных задач по всем направлениям деятельности, в том числе в области представительства и защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза.

1.2. Конкурс направлен на повышение эффективности работы первичных профсоюзных организаций, а также содействие обобщению и распространению опыта применения информационно-коммуникативных технологий в деятельности первичных профсоюзных организаций, популяризации и повышению имиджа Профсоюза.

2.Участники конкурса.

2.1. Участниками Конкурса могут быть первичные профсоюзные организации учреждений дошкольного, общего, начального, среднего, дополнительного образования и высшего профессионального образования.

2.2. Первичные профсоюзные организации имеют право принимать участие как во всех конкурсных испытаниях, так и в отдельных (по выбору) предлагаемых номинациях.

3. Организация конкурса.

3.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:

· комплексная оценка опыта работы первичных профсоюзных организаций (представление опыта  работы);

· конкурс проектов первичных профсоюзных организаций (успешный проект);

· профком в сети Интернет;

· сочинение-размышление  «Профсоюз - 2020»:

· агитационные материалы (листовка, плакат, видео-ролик);

3.2. Организацию и проведение Конкурса осуществляет областной комитет, который:

· формирует состав жюри и организует экспертизу материалов первичных профсоюзных организаций, присланных на конкурс;

· определяет индикаторы и устанавливает критерии оценки первичных профсоюзных организаций по каждой номинации;

· доводит до сведения первичных и территориальных организаций Профсоюза информацию о Конкурсе и осуществляет консультационное сопровождение Конкурса;

· оказывает помощь первичным профсоюзным организациям, принимающим участие в Конкурсе и обеспечивает контроль за соответствием материалов условиям Конкурса;

· обеспечивает информационное сопровождение Конкурса на сайте Профсоюза, в  СМИ;
4. Порядок проведения Конкурса:

4.1.      Конкурс проводится с 01 мая по 15 сентября  2012 года, 
4.2.  Дополнение и обновление конкурсных материалов может осуществляться в течение всего срока Конкурса.

4.3.     Материалы конкурса принимаются на электронных носителях или высылаются на электронный адрес областного комитета(chelaybinskok@mail.ru) с пометкой « на конкурс Мой профсоюз»    
4.4. Подведение итогов Конкурса проводится с 16 сентября по 01 октября  2012 года. 

4.5..Организаторы конкурса имеет право использовать конкурсные материалы на официальных и рабочих мероприятиях Профсоюза, публиковать в СМИ, на сайте Профсоюза, в информационно - методических сборниках. 

5. Требования к представляемым конкурсным материалам  и критерии их оценки. 

5.1.Представление опыта работы (до 20 баллов).

Формат: компьютерная презентация, выполненная в программе РowerРoint (не более 10 слайдов) и текстовое сообщение в документе Word (не более 5000 знаков (2 п.л.), размер шрифта 12, интерлиньяж 1,5. 

В компьютерной презентации необходимо показать направления работы первички с использованием фотоиллюстраций. В текстовом сообщении необходимо раскрыть формы, методы и приёмы работы первички. Особо необходимо указать в презентации результаты и эффективность профсоюзной работы. Для аргументированности следует использовать измеримые показатели – структурные, социальные, институциональные, статистические, образовательные, финансовые.

Критерии оценки:

· результативность;

· социальная значимость;

· реалистичность;

· соответствие уставным задачам;

· охват профсоюзным членством;

· информационная насыщенность.

5.2. Успешный проект. (Реализованный проект за последние 2 года) ( до 30 баллов)

Формат: компьютерная презентация, выполненная в программе РowerРoint (не более 10 слайдов) и текстовое сообщение в документе Word (не более 5000 знаков ( 2 п.л.), размер шрифта 12, интерлиньяж 1,5.

 В компьютерной презентации необходимо представить факты в наглядной форме с использованием фотоиллюстраций, демонстрирующие реализацию проекта от замысла до конкретного результата. В текстовом сообщении следует рассказать о целях и задачах проекта, основных этапах его реализации, проанализировать итоги (положительные и отрицательные) реализации проекта.
Критерии оценки:

· результативность;

· социальная значимость;

· экономическая эффективность;

· применимость (востребованность);

· инновационность.

5.3. Профком в сети Интернет ( до 50 баллов)

Формат: ссылка на действующий сайт первичной профсоюзной организации (или страницу первичной профсоюзной организации действующего сайта образовательного учреждения) в сети Интернет.

Критерии оценки:

· актуальность представленной информации (обновляемость);

· удобство навигации (отсутствие перегруженности информацией);

· корпоративность (соответствие интерфейса сайта (страницы) с официальной символикой Профсоюза, наличие и полнота информации о деятельности Профсоюза); 

· красочность, привлекательность;

· интерактивность (обратная связь) сайта (страницы).

5.4. Сочинение-размышление «Профсоюз - 2020» ( до 20 баллов)

Формат: Тест в документе Word  (не более 7000 знаков (3 п.л.), размер шрифта 12, интерлиньяж 1,5.

В сочинении необходимо спрогнозировать будущее первичной профсоюзной организации через 2, 5 и 10 лет. Ответить на вопросы: Какие изменения по сравнению с сегодняшним днем Вы ожидаете? Какие новые направления работы первичной профсоюзной организации по реализации уставных задач Профсоюза вы видите? Какие будущие проекты необходимы и что для этого потребуется?  Какие результаты от их реализации Вы ожидаете?

Критерии оценки:

· перспективность;

· системность изложения;

· реалистичность (реализуемость);

· красочность изложения;

· способность автора делать прогноз.

5.5. Агитационный текст (листовка): «10 причин для вступления в Профсоюз» ( до 15 баллов)

Формат: текст в документе Word .

Критерии оценки:

· оригинальность;

· убедительность;

· лаконичность.

5.6. Агитационный плакат «Вступай в Профсоюз!» ( до 15 баллов)

Формат: JPG, не более 600х800 точек и разрешением не более 150 точек на дюйм.

Критерии оценки:

· оригинальность;

· убедительность;

· наглядность.

5.7. Агитационный видео-ролик «Вступай в Профсоюз!» (до 20 баллов). 

Формат: AVI, продолжительность до 3х минут

Критерии оценки:

· оригинальность;

· убедительность;

· динамичность;

· применимость;

Максимальное количество баллов: 170

6. Подведение итогов и определение победителей Конкурса

6.1. Жюри Конкурса в установленные сроки проводит экспертизу представленных на Конкурс работ и определяет победителей Конкурса по каждой номинации.

6.2. Победителями Конкурса по номинациям признаются участники Конкурса, набравшие максимальное количество баллов.

6.3. В ходе проведения Конкурса областной комитет может вносить изменения в порядок определения количества лауреатов и победителей Конкурса и их награждения.

7. Награждение участников и победителей  Конкурса

7.1. Все участники Конкурса награждаются Благодарственными письмами обкома Профсоюза.

7.2.Победители награждается Дипломом и экскурсионной поездкой.

8. Финансирование Конкурса.

8.1. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств областного комитета Профсоюза  работников народного образования и науки Челябинской области.

                                                                                                        Приложение № 3 

к Постановлению

                                                              президиума областного комитета Профсоюза от 19 апреля 2012г. №13

СОСТАВ

 жюри областного смотра-конкурса 
«Наш профсоюз»
	Конников Юрий Владимирович
	Председатель областной организации Профсоюза, председатель жюри

	Члены жюри:

	Ивлиева Людмила Александровна
	Председатель территориальной организации Курчатовского района 

г. Челябинска

	Конников Владимир Юрьевич
	Главный правовой инспектор труда областной организации Профсоюза

	Косякина Ольга Петровна
	Председатель территориальной организации Профсоюза г. Златоуста

	Мелякина Марина Васильевна
	Председатель первичной профсоюзной организации студентов ЧелГУ 

	Плеханова Елена Юрьевна
	Главный специалист областной организации Профсоюза 


