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	Председателям
районных организаций 

Профсоюза отрасли



	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ


ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА


644024, г. Омск,  пр. К.Маркса,  д.4, каб. 337

тел. (8-3812) 31-88-27;  факс (8-3812) 31-84-11

E-mail: nauka@omskprof.ru   

www.ed-union.ru/?omskiy
17.04.2013г.  №  06-48 

На № ______ от__________


	


Уважаемые коллеги!

В соответствии с Планом работы Омского обкома Профсоюза на 2013г. в образовательных учреждения Омской области и г. Омска проводится региональная тематическая проверка по теме: «Соблюдение трудового законодательства при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками образовательных учреждений».
Обращаем особое внимание, что во исполнение постановления Президиума Омского обкома Профсоюза от 04 декабря 2012г. № 18 «О проведении региональной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных учреждениях в 2013 году» был утвержден порядок проведения региональной тематической проверки по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками образовательных учреждений». Материалы проверки предоставляются в срок до 10 сентября 2013года. 

Приложение: 1. Постановление Президиума Омского обкома Профсоюза

                         от 04декабря 2012 года – на 2 л.

                      2. Порядок проведения региональной

                         тематической проверки – на 7 л.
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ПОРЯДОК 

проведения региональной тематической проверки по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками образовательных учреждений» 
в 2013 году

Основной целью проведения региональной тематической проверки является выявление, предупреждение и устранение нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее – трудовое законодательство) при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками образовательных учреждений.

Региональная тематическая проверка проводится по возможности с участием Государственной инспекцией по труду и органов управления образованием.

I. Нормативно-правовая и методическая основа проведения общепрофсоюзной тематической проверки

Нормативно-правовой основой проведения региональной тематической проверки являются:

-   Трудовой кодекс Российской Федерации (далее сокращенно - ТК РФ); 

-  Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

-   другие федеральные законы и иные нормативные правовые акты;

- Положение о правовой инспекции труда Профсоюза (утверждено постановлением Исполкома Профсоюза от  21  марта 2012 г. № 9-11); 

-  постановление Президиума Омского обкома Профсоюза  от 16 ноября 2012 года № 16 «О проведении региональной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных учреждениях в 2013 году». 

Методическую основу региональной тематической проверки составляют:

- методические рекомендации по проведению проверок образовательных учреждений по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (Настольная книга председателя профкома № 59 от 2008г.);

- настоящий Порядок проведения региональной тематической проверки.

II. Сроки проведения региональной тематической проверки

В соответствии с постановлением Президиума обкома Профсоюза от 16 ноября 2012 г. № 18 срок подачи результатов региональной тематической проверки определяется до 10 сентября 2013 года.

Проверяемый период составляет -  с 01 сентября 2012 года по момент начала проведения проверки.

III. Количественные показатели проведения региональной тематической проверки

Региональная тематическая проверка проводится не менее чем в 5 образовательных учреждениях, расположенных в городах, сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), находящихся на профсоюзном учете районной организации Профсоюза. 

В перечень образовательных учреждений, подлежащих проверке, должны быть включены:

- учреждения дошкольного образования; 

- учреждения общего образования;

- учреждения дополнительного образования детей; 

- учреждения начального профессионального образования;

- учреждения среднего профессионального образования;

- учреждения высшего профессионального образования.

IV. Качественные показатели проведения региональной тематической проверки

Качественные показатели региональной тематической проверки отражаются районными организациями Профсоюза в приводимой статистической форме, которая направляется в обком Профсоюза в составе итоговых материалов региональной тематической проверки.

***

Статистическая форма

(ОТП – 2013)

Организация Профсоюза ____________________________________________________

Ф.И.О. исполнителя ____________________________________________________________

Должность исполнителя ________________________________________________________

	№  п.п.
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Количество

	1. 
	Проверено учреждений по соблюдению трудового законодательства при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками образовательных учреждений                                       всего
	

	
	в том числе:
	Х

	
	1.1.
	дошкольного образования
	

	
	1.2.
	общего образования
	

	
	1.3.
	дополнительного образования детей
	

	
	1.4.
	начального профессионального образования
	

	
	1.5.
	среднего профессионального образования
	

	
	1.6.
	высшего профессионального образования
	

	2. 


	Выявленные нарушения трудового законодательства при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками образовательных учреждений                                                                                            всего
	

	
	При заключении трудового договора
	

	
	в том числе:
	Х

	
	2.1.
	количество работников, с которыми не заключены (не оформлены) трудовые договоры в письменной форме, включая совместителей / общее количество работников проверенных образовательных учреждений 
	

	
	
	дошкольного образования
	/

	
	
	общего образования
	/

	
	
	дополнительного образования детей
	/

	
	
	начального профессионального образования
	/

	
	
	среднего профессионального образования
	/

	
	
	высшего профессионального образования
	/

	
	2.2.
	нарушение установленного порядка замещения должностей научно-педагогических работников в вузе (процедура конкурсного отбора и заключение трудового договора)
	Х

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	2.3.
	количество трудовых договоров, в которых не определены существенные условия, предусмотренные статьей 57 ТК РФ 
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	2.4.
	количество трудовых договоров, которые содержат условия, снижающие уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	2.5.
	количество срочных трудовых договоров, заключенных с нарушением трудового законодательства 
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	2.6.
	несоблюдение порядка, сроков издания приказов и порядка ознакомления работников с приказами о приеме на работу 
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	2.7.


	количество приказов о приеме на работу, не соответствующих действующему законодательству (уставу учреждения, квалификационным справочникам, штатному расписанию, трудовому договору с работником) в части указания наименования учреждений и должностей 
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	2.8.
	несвоевременное и неправильное внесение записей в трудовую книжку при приеме на работу / общее количество проверенных трудовых книжек
	/

	
	
	дошкольного образования
	/

	
	
	общего образования
	/

	
	
	дополнительного образования детей
	/

	
	
	начального профессионального образования
	/

	
	
	среднего профессионального образования
	/

	
	
	высшего профессионального образования
	/

	
	2.9.
	другие нарушения
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	3.
	При изменении условий трудового договора
	

	
	в том числе:
	Х

	
	3.1.
	условия трудового договора изменены без письменного согласия работника, в т.ч. об изменении учебной нагрузки 
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	3.2.
	количество переводов работников на другую работу, осуществленных с нарушением трудового законодательства
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	3.3.
	несвоевременное и неправильное внесение записей в трудовую книжку при переводе работников на другую работу
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	3.4.
	отсутствие письменного уведомления работников об изменении обязательных условий трудового договора
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	3.5.
	другие нарушения
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	4.
	При расторжении трудового договора
	

	
	в том числе:
	Х

	
	4.1.
	не соблюден порядок увольнения работников, установленный трудовым законодательством
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	4.2.
	неправильное указание в приказах об увольнении основания увольнения со ссылкой на статью ТК РФ 
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	4.3.
	несоблюдение порядка уведомления профсоюзного комитета и учета мнения выборного профсоюзного органа
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	4.4.
	порядок и мероприятия, проводимые по сокращению численности или штата работников, не соответствуют требованиям трудового законодательства
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	4.5.
	не предоставляются предусмотренные ТК РФ гарантии и компенсации высвобождаемым работникам, в том числе профсоюзным
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	4.6.
	другие нарушения
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	5.
	По итогам проверки приняты меры по устранению выявленных нарушений
	

	
	в том числе:
	Х

	
	5.1.
	число представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками образовательных учреждений (форма № 1-ПИ)                                                                 всего
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	5.2.
	количество требований о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушениях трудового законодательства при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками образовательных учреждений (форма № 2-ПИ)         всего
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	5.3.
	направлены материалы в Государственную инспекцию по труду                                                 всего
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	5.4.
	направлены материалы в прокуратуру                       всего
	

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	6.
	Устранено нарушений трудового законодательства в ходе проверки                                                                                               всего
	

	
	в том числе:
	Х

	
	
	дошкольного образования
	

	
	
	общего образования
	

	
	
	дополнительного образования детей
	

	
	
	начального профессионального образования
	

	
	
	среднего профессионального образования
	

	
	
	высшего профессионального образования
	

	
	
	
	


Председатель районного

комитета Профсоюза                             _____________________________________

                                                                  (подпись, фамилия, имя, отчество)

V. Подведение итогов региональной тематической проверки

Районные организации Профсоюза в срок не позднее двух недель по окончании проведения региональной тематической проверки представляют в печатном и электронном виде в обком Профсоюза подготовленные в соответствии с количественными и качественными показателями проведения региональной тематической проверки итоговые материалы. 

Итоговые материалы региональной тематической проверки должны состоять из:

- статистической формы (ОТП – 2013) (раздел IV настоящего Порядка);

- пояснительной записки, которая прилагается к статистической форме.

Пояснительная записка должна содержать информацию о проведении проверки с указанием наименований проверенных образовательных учреждений и комментариев, выраженных в конкретных примерах по каждому качественному показателю проверки, другую необходимую информацию в связи с проведением проверки.

Материалы подписываются председателем райкома.

Итоги региональной тематической проверки рассматриваются на заседании Президиума обкома Профсоюза. 
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	 ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	04 декабря 2012 года


	    г. Омск
	     № 18


О проведении региональной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в 2013 году


В целях обеспечения мер по соблюдению трудового законодательства при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров президиум   провести региональную тематическую проверку на тему «Соблюдение трудового законодательства при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками образовательных учреждений», итоги рассмотреть в декабре 2013 года  на Пленуме обкома Профсоюза в период с 10 января по 10 сентября 2013 года, порядок проведения региональной  тематической проверки (приложение № 1) и статистическую форму (приложение № 2) утвердить.

2.
Правовому инспектору труда Сивирину Л.М.  организовать проведение проверки в установленном порядке, подвести итоги проведения проверки и представить информацию об итогах проверки на рассмотрение президиума обкома Профсоюза.

В соответствии с действующими соглашениями обратиться в Государственную инспекцию труда, Департамент образования Администрации г. Омска, Министерство образования Омской области  с предложением о проведении совместных контрольных мероприятий в рамках региональной  тематической проверки.

3.
Председателям районных комитетов Профсоюза ознакомить внештатных правовых инспекторов труда с настоящим постановлением, организовать проведение тематической проверки в установленном порядке, обратиться в муниципальные органы управления образованием с предложением о проведении совместных мероприятий в рамках проверки, подвести итоги проведения проверки и направить информацию об итогах проверки в правовой отдел обкома Профсоюза в срок до 10 сентября 2013 года.

4. Председателям районных комитетов Профсоюза и внештатным правовым инспекторам труда при проведении проверки руководствоваться нормативными положениями Трудового кодекса РФ и другими актами, регулирующими трудовые отношения в системе образования, порядком проведения региональной тематической проверки (приложение № 1) и статистической формой (приложение № 2), а также методическими рекомендациями по проведению проверок (Настольная книга председателя профкома № 59 № за 2008г.)

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на правового инспектора труда Омского обкома Профсоюза Сивирина Л.М.











