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	№

п\п
	Структура региональных материалов
	Действия МР по разработке плана проведения ММПП

	1.
	Тема
	Конкретизация темы

	2.
	Цели деятельности 
	Выбор варианта, конкретизация цели

	3.
	Актуальность разработки
	Дополнения, конкретизация, раздела об актуальности тематики проектировочной группы

	4.
	Участники проектировочной группы
	Определение межмуниципальных модераторов для каждой переговорной площадки и состава участников ММПП (Ф.И.О., должность, место работы)

	5.
	Вопросы для обсуждения
	Выбор вопросов для обсуждения, доработка, конкретизация

	6.
	Материалы для обсуждения
	Подготовка раздаточных материалов: (статьи ФЗ «Об образовании в РФ», выдержки из предложенных документов) для работы ММПП 

	7.
	Отчетные формы
	· Заполнение форм 1 (уточненный список), 2, 3 по каждой ММПП 

· Подготовка и отправка отчетов в БОУ ДПО «ИРООО»


Методические рекомендации 
по содержанию и организации межмуниципальных и отраслевых переговорных площадок 

Переговорная площадка №1 
Создание нормативно-правовой базы образовательной организации как первоочередная задача

Участники: специалисты муниципальных органов управления образованием, муниципальных методических служб, руководители образовательных учреждений.

Актуальность

Обусловлена вступлением в силу с 01.09.2013 года ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» №273 от 29.12.2012г. 

В этих условиях каждая образовательная организация должна разработать локальные нормативные акты (устав, правила, положения, инструкции, договоры), определяющие общие принципы и режим работы образовательной организации; устанавливающие права и обязанности участников образовательных отношений, должностные функции работников и систему оплаты их труда; закрепляющие структуру и компетенции органов управления образовательной организацией, порядок их формирования и сроки полномочий.   
Важно, чтобы каждый разработанный документ обладал юридической силой, то есть его содержание, механизм разработки и утверждения не противоречили закону, а при оформлении все необходимые реквизиты были указаны правильно. 

Разрабатывая любой локальный нормативный акт, руководителю образовательной организации необходимо продумывать его содержание, определять форму и четко выполнять процедуру принятия. 

Цель: обсудить особенности нормативно-правовой базы образовательной организации и определить перечень локальных нормативных документов, которые требуют обновления и (или) разработки. 

Вопросы для обсуждения
1. Полномочия образовательной организации в разработке нормативно-правовой базы.

Образовательная организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и уставом образовательной организации (ст.28 п.1).

2.Особенности нормативно-правовой базы образовательной организации.

Нормативно закреплены содержание устава образовательной организации (ст.25), перечень  локальных нормативных актов, которые содержат нормы, регулирующие образовательные отношения (ст.30), дано понятие договора об образовании и определена информация в нем содержащаяся (ст.54).

3. Основные характеристики  локального нормативного акта.

Локальный акт - официальный правовой документ школы. Содержит необходимые реквизиты:  наименование, которое отражает форму и его краткое содержание; дата и место издания; порядковый (регистрационный) номер; подпись уполномоченного должностного лица; в необходимых случаях визы согласования и печать организации.

Локальный акт школы должен быть принят компетентным (уполномоченным) органом управления образовательной организации, компетенции которого закреплены уставом образовательной организации. Локальный нормативный акт – внутренний документ, он действует в пределах организации, распространяется на отношения участников образовательных отношений.

4. Роль коллегиальных органов управления в разработке локальных нормативных актов образовательной организации.

 Опыт работы по расширению общественного участия в управлении образованием за счет деятельности органов государственно-общественного управления неоднократно обобщался в региональной системе образования. ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» нормативно закрепляет управление образовательной организацией на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. В статье 26 п.3 перечислены коллегиальные органы управления: общее собрание (конференция) работников образовательной организации, педагогический совет, попечительский совет, управляющий совет, наблюдательный совет и другие коллегиальные органы управления, предусмотренные уставом соответствующей образовательной организацией.   

5. Какие направления образовательной деятельности должны найти отражение в локальных нормативных актах образовательной организации?

ОО принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие: правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления, возникновения, приостановления и прекращения отношений между ОО и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) (ст.29 п.2)

6. Какие локальные нормативные акты должны быть открыты и доступны в сети Интернет?

Согласно статье 30 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» на официальном сайте в сети Интернет  образовательная  организация должна разместить следующие документы: копия устава ОО; копия лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); копия свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); копия план ФХД ОО или сметы ОО; копии локальных нормативных актов, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора 

Материалы для обсуждения

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" ст. 4, 5, 9, 22, 23, 25, 26, 28, 29,  30, 54, 108

Статья 4. Правовое регулирование отношений в сфере образования

Статья 5. Право на образование. Государственные гарантии реализации права на образование в Российской Федерации

Статья 9. Полномочия органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере образования

Статья 22. Создание, реорганизация, ликвидация образовательных организаций

Статья 23. Типы образовательных организаций

Статья 25. Устав образовательной организации

Статья 26. Управление образовательной организацией

Статья 28. Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной организации

Статья 29. Информационная открытость образовательной организации

Статья 30. Локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения

Статья 54. Договор об образовании

Статья 108. Заключительные положения
Условия проведения переговорной площадки
1) предварительное знакомство участников с Законом «Об образовании в Российской Федерации» (ФЗ №273 от 29.12.2012) и Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы;

2)
наличие у участников текста ФЗ № 273 от 29.12.2012 в бумажном или электронном вариантах;

3)
организация работы в малых группах, имеющих в своем составе представителей от разных муниципальных районов; 

4) заполнение форм 2,3
Переговорная площадка №2 

Компетенции участников образовательных отношений, договор об образовании: сущность норм закона, задачи по их реализации
Участники: специалисты муниципальных органов управления образованием, муниципальных методических служб, руководители образовательных учреждений
Актуальность

Принятым ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» обеспечивается формирование  эффективных механизмов правового регулирования образовательных отношений в сфере образования. Значимые изменения произошли в определении и реализации компетенций, прав и обязанностей участников образовательных отношений. В ст. 34, 42, 43, 44, 45, 77, 78, 79 детально прописаны права и гарантии для обучающихся, указаны меры их социальной поддержки и стимулирования, их ответственность и обязанности обучающихся. Согласно новому ФЗ обучающиеся обязаны добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в т. ч. посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, а также выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы, получение образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. Так же закон закрепляет нормы оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в т. ч. несовершеннолетним обучающимся, признанным в случаях и в порядке, которые предусмотрены уголовно-процессуальным законодательством, подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по уголовному делу либо являющимся потерпевшими или свидетелями преступления. Впервые в Законе установлен порядок создания комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в т. ч. в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания. 

В ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» определены академические права и свободы, а так же ответственность и обязанности педагогических работников (ст. 47, 48). Необходимо отметить, что в Закон включена фактическая гарантия уровня заработной платы педагогических работников – в привязке к средней зарплате по экономике субъекта РФ (ст. 99), регулируется рабочее время педагогических работников. 

Существенные изменения коснулись и правового статуса образовательной организации (ст. 2, 22, 26, 27, 28). Законом устанавливаются требования к формированию структуры образовательной организации, содержанию и порядку принятия локальных актов, системы управления и пр.

Основой для возникновения образовательных отношений, согласно новому Закону, становится образовательный договор. 

Принятие новых правовых норм определяет необходимость осуществления комплекса первоочередных мер на разных уровнях управления системой образования, необходимых для обеспечения их полной реализации.
Цель: обсудить нормы ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», определяющие компетенции участников образовательных отношений в образовательной организации, определить задачи, обеспечивающие их реализацию.
Вопросы для обсуждения
1. Согласно ст. 54 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» между организациями, осуществляющими образовательную деятельность и лицом, зачисляемым на обучение (родителями (законными представителями) несовершеннолетнего лица), а так же зачисляемым на обучение, и физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение заключается договор об образовании. Какую роль играет этот документ в образовательной организации? Какие особенности образовательной деятельности должны быть в нем отражены?

2. К компетенции образовательной организации относится создание безопасных условий обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников (ст. 28, п.6). Как, по Вашему мнению, должна обновиться деятельность образовательной организации в связи с появлением этой нормы (см. ст. 33, 34, 35, 37, 40, 41, 42)?
3. Учащиеся имеют право на обучение по индивидуальному учебному плану, выбор факультативных, элективных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), а так же зачет результатов освоения ими учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других образовательных организациях (ст. 34 п.5-7). Какие изменения в образовательной деятельности образовательной организации должны произойти, что бы обеспечить реализацию этих прав учащихся? Какие меры, направленные на выполнение этих норм закона должны быть приняты руководителем образовательной организации, руководителем муниципального органа управления образованием?
4. Закон определяет права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (ст. 44, 45). При этом органы государственной власти и органы местного самоуправления, образовательные организации оказывают помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития. Что, по Вашему мнению, должно измениться при организации работы с родителями в образовательной организации для обеспечения выполнения норм закона?
5. Правовой статус педагогических работников определяет права, свободы и гарантии их реализации (ст. 47). Какие управленческие механизмы будут обеспечивать реализацию требований закона? Какие первоочередные меры необходимо принять руководителю образовательной организации, руководителю муниципального органа управления образованием для обеспечения правового статуса педагогических работников?
6. Учащиеся и родители имеют право выбора форм получения образования и форм обучения (ст. 34, 44) в том числе и вне организаций, осуществляющих образовательную деятельность (семейное образование и самообразование). Какие меры должны обеспечивать реализацию этих норм в образовательной организации?
7. Какие существенные изменения (в соответствии с реализацией требований по обеспечению компетенций участников образовательных отношений) предусматривает закон в правовом статусе образовательной организации (ст. 22, 26, 27, 28)? Какие первоочередные меры необходимо принять руководителю образовательной организации, руководителю муниципального органа управления образованием для реализации этих требований закона? Каким образом меняется правовой статус руководителя образовательной организации?
Материалы для обсуждения
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статьи 21, 22, 26, 27, 28, 33, 34, 35, 37, 40, 41, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 51, 53, 54)

Статья 21. Образовательная деятельность

Статья 22. Создание, реорганизация, ликвидация образовательных организаций

Статья 26. Управление образовательной организацией

Статья 27. Структура образовательной организации
Статья 28. Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной организации
Статья 33. Обучающиеся
Статья 34. Основные права обучающихся и меры их социальной поддержки и стимулирования
Статья 35. Пользование учебниками, учебными пособиями, средствами обучения и воспитания 

Статья 37. Организация питания обучающихся

Статья 40. Транспортное обеспечение

Статья 41. Охрана здоровья обучающихся
Статья 43. Обязанности и ответственность обучающихся
Статья 44. Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся
Статья 45. Защита прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся
Статья 46. Право на занятие педагогической деятельностью
Статья 47. Правовой статус педагогических работников. Права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации
Статья 48. Обязанности и ответственность педагогических работников
Статья 51. Правовой статус руководителя образовательной организации. Президент образовательной организации высшего образования
Статья 53. Возникновение образовательных отношений
Статья 54. Договор об образовании
Условия проведения переговорной площадки
1) предварительное знакомство участников с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ФЗ №273 от 29.12.2012) и Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы;

2)
наличие у участников текста ФЗ № 273 от 29.12.2012 в бумажном или электронном вариантах;

3)
организация работы в малых группах, имеющих в своем составе представителей от разных муниципальных районов; 

4) заполнение форм 2,3
Переговорная площадка №3
Создание управленческих условий для обеспечения качества образования при реализации Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации»

Участники: специалисты муниципальных органов управления образованием, муниципальных методических служб, руководители образовательных учреждений
Актуальность

В результате проведения в 2000-е годы комплексной модернизации  финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов системы общего образования повысилась ответственность руководителей и педагогов за результаты деятельности, усилилась прозрачность системы образования для общества. Однако эти меры не привели к реальному повышению качества образования в соответствии с новыми требованиями. Поэтому обеспечение высокого качества российского образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами российского общества и экономики определено как цель Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы. 

Одним из системных  приоритетов государственной политики в сфере образования признано повышение качества образования на всех его уровнях, что требует переосмысления представлений о «качественном» образовании, о равенстве возможностей достижения качественного образовательного результата. В соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (№273-ФЗ от 29.12.2012г.) «качество образования» - комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы». 

Повышение качества образования на всех уровнях невозможно  без  создания современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия. ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (№273-ФЗ от 29.12.2012) нормативно закрепляет ответственность за обеспечение качества образования на разных уровнях управления образованием. Определение меры ответственности и управленческих действий  исполнительных органов  субъекта Федерации,  муниципальных органов управления образованием, образовательных учреждений по повышению качества образования является необходимым условием для своевременной и эффективной реализации ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Цель: обсудить нормы ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», направленные на обеспечение качества  образования, и выявить круг управленческих проблем, связанных с реализацией данных норм на институциональном, муниципальном, региональном уровнях.

Вопросы для обсуждения
1. На основании анализа текста ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (№273-ФЗ от 29.12.2012г.) определите нормы, направленные на обеспечение качества условий, процесса и результатов  образования (Приложение 1).

2. Какие из названных в ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» норм  уже реализуются в образовании? Какие нормы являются новыми?

3. Кто, как и зачем в соответствии с ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» должен и может участвовать в оценке качества образования? Заполните таблицу (Приложение 2) и обсудите -  какие управленческие действия необходимо осуществить на институциональном, муниципальном, региональном уровнях управления образованием. Сформулируйте возникшие вопросы, занесите их в таблицу.

4. Какие меры по повышению качества образования предложены Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы? Существует ли связь между ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273- ФЗ от 29.12.2012г.) и Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы? В чем конкретно, это выражается (в области дошкольного, общего и дополнительного образования)?

Материалы для обсуждения

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", М: Проспект,  2013 – 160 с.
2. Распоряжение Правительства РФ от 15.05.2013 N 792-р «Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 - 2020 годы» (http://минобрнауки.рф/документы/3409).

3. Груничева И.Г., Пинская М.А., Косарецкий С.Г. Поддержка школ, показывающих низкие образовательные результаты, как часть национальной образовательной политики. Обзор мирового опыта //Журнал «Вопросы образования» № 3, 2012г. С. 30-63

4.  Как лучшие системы школьного образования продолжают совершенствоваться. Перевод с англ. Н. Микшиной //Журнал «Вопросы образования» № 1, 2, 2011г.

5.  Развитие сферы образования и социализации в Российской Федерации в среднесрочной перспективе» доклад экспертной группы // Журнал «Вопросы образования» №1, 2012, -  С.43-58

6. Современное качество общего образования: модели образовательных систем и эффективные педагогические механизмы достижения: монография / В.Н. Кеспиков, М.И. Солодкова, Д.Ф. Ильясов ид.; науч. ред.: В.Н. Кеспиков, М.И. Солодкова.- Челябинск: ЧИППКРО, 2012.-240 с.

7. Выравнивание шансов детей на качественное образование [Текст]: сб. материалов / Комиссия Общественной палаты Российской Федерации по развитию образования. - М.: Изд. дом ВШЭ, 2012. - 208с.

Условия проведения переговорной площадки:

1) предварительное знакомство участников с Законом «Об образовании в Российской Федерации» (ФЗ №273 от 29.12.2012) и Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы;

2)
наличие у участников текста ФЗ № 273 от 29.12.2012 в бумажном или электронном вариантах;

3)
организация работы в малых группах, имеющих в своем составе представителей от разных муниципальных районов; 

4) заполнение форм 2,3
Приложение 1

Требования к качеству образования

	Качество условий
	Качество процесса
	Качество результата

	Федеральные государственные образовательные стандарты и федеральные государственные требования обеспечивают: 4) государственные гарантии уровня и качества образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации основных образовательных программ и результатам их освоения. (Статья 11. Федеральные государственные образовательные стандарты и федеральные государственные требования. Образовательные стандарт)

	Нормы ФЗ №273

	Статья 13. Общие требования к реализации образовательных программ 

Статья 18. Печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы

Статья 19. Научно-методическое и ресурсное обеспечение системы образования

Статья 28. Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной организации

Статья 34. Основные права обучающихся и меры их социальной поддержки и стимулирования

Статья 35. Пользование учебниками, учебными пособиями, средствами обучения и воспитания

Статья 42. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации

Статья 43. Обязанности и ответственность обучающихся

Статья 44. Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся

Статья 46. Право на занятие педагогической деятельностью

Статья 47. Правовой статус педагогических работников. Права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации

Статья 49. Аттестация педагогических работников

Статья 63. Общее образование

Статья 64. Дошкольное образование

Статья 66. Начальное общее, основное общее и среднее общее образование

Статья 75. Дополнительное образование детей и взрослых

Статья 76. Дополнительное профессиональное образование

Статья 77. Организация получения образования лицами, проявившими выдающиеся способности

Статья 79. Организация получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья

Статья 89. Управление системой образования

Статья 99. Особенности финансового обеспечения оказания государственных и муниципальных услуг в сфере образования
	Статья 15. Сетевая форма реализации образовательных программ

Статья 16. Реализация образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий

Статья 17. Формы получения образования и формы обучения

Статья 20. Экспериментальная и инновационная деятельность в сфере образования

Статья 48. Обязанности и ответственность педагогических работников


	Статья 89. Управление системой образования

Статья 94. Педагогическая экспертиза

Статья 95. Независимая оценка качества образования

Статья 96. Общественная аккредитация организаций, осуществляющих образовательную деятельность. Профессионально-общественная аккредитация образовательных программ

Статья 97. Информационная открытость системы образования. Мониторинг в системе образования


Приложение 2
	Статья
	Понятие
	Субъект
	Цель
	Регламент
	Управленческие действия
	Проблемные вопросы

	Статья 93. Государственный контроль (надзор) в сфере образования


	Федеральный государственный контроль качества образования -деятельность по оценке соответствия образовательной деятельности и подготовки обучающихся требованиям ФГОС
	Уполномоченные федеральные органы исполнительной власти и органы исполнительной власти субъектов РФ


	Осуществление контроля качества образования и контроля (надзора) за соблюдением требований законодательства об образовании 
	Организация и проведение проверок качества образования и принятия предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по пресечению и устранению выявленных нарушений требований ФГОС.
	Региональный уровень
	

	
	
	
	
	
	Муниципальный уровень
	

	
	
	
	
	
	Институциональный уровень
	

	Статья 93. Государственный контроль (надзор) в сфере образования


	Федеральный государственный надзор в сфере образования - деятельность, направленная на предупреждение, выявление и пресечение нарушения требований законодательства об образовании 


	Органы государственной власти субъектов РФ, органы местного самоуправления,  осуществляющие государственное управление в сфере образования, организации, осуществляющими образовательную деятельность
	
	Организация и проведение проверок органов и организаций, принятия предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по пресечению и (или) устранению последствий выявленных нарушений таких требований.
	Региональный уровень
	

	
	
	
	
	
	Муниципальный уровень
	

	
	
	
	
	
	Институциональный уровень
	

	Ст.94 Педагогическая экспертиза
	
	
	
	
	Региональный уровень
	

	
	
	
	
	
	Муниципальный уровень
	

	
	
	
	
	
	Институциональный уровень
	

	Статья 95. Независимая оценка качества образования
	
	
	
	
	Региональный уровень
	

	
	
	
	
	
	Муниципальный уровень
	

	
	
	
	
	
	Институциональный уровень
	

	Статья 96. Общественная аккредитация организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 
	
	
	
	
	Региональный уровень
	

	
	
	
	
	
	Муниципальный уровень
	

	
	
	
	
	
	Институциональный уровень
	

	Статья 96. Профессионально-общественная аккредитация образовательных программ
	
	
	
	
	Региональный уровень
	

	
	
	
	
	
	Муниципальный уровень
	

	
	
	
	
	
	Институциональный уровень
	

	Статья 97. Информационная открытость системы образования. Мониторинг в системе образования
	
	
	
	
	Региональный уровень
	

	
	
	
	
	
	Муниципальный уровень
	

	
	
	
	
	
	Институциональный уровень
	

	Статья 28. Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной организации
	
	
	
	
	Региональный уровень
	

	
	
	
	
	
	Муниципальный уровень
	

	
	
	
	
	
	Институциональный уровень
	

	Статья 49. Аттестация педагогических работников
	
	
	
	
	Региональный уровень
	

	
	
	
	
	
	Муниципальный уровень
	

	
	
	
	
	
	Институциональный уровень
	

	Статья 58. Промежуточная аттестация обучающихся
	
	
	
	
	Региональный уровень
	

	
	
	
	
	
	Муниципальный уровень
	

	
	
	
	
	
	Институциональный уровень
	

	Статья 59. Итоговая аттестация 
	
	
	
	
	Региональный уровень
	

	
	
	
	
	
	Муниципальный уровень
	

	
	
	
	
	
	Институциональный уровень
	


Проектировочная группа № 4.

Условия реализации основных образовательных программ
Подгруппа 4.1
Финансово-экономические и материально-технические условия реализации основных образовательных программ в образовательных организациях
Участники: специалисты муниципальных органов управления образованием, муниципальных методических служб, руководители образовательных учреждений
Актуальность
Принятый ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» нормирует финансово-экономические и материально-технические условия реализации основных образовательных программ. 

В главе 2 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» фиксируется, что Федеральные государственные образовательные стандарты влекут  за собой системные изменения, которые связаны с тем, что четко выделены требования к структуре основных образовательных программ, условиям реализации основных образовательных программ и результатам освоения основных образовательных программ. Эти изменения зафиксированы в статье 11 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и являются необходимой нормой.  Эта норма гарантирует единство образовательного пространства РФ, преемственность основных образовательных программ, их вариативность и государственные гарантии уровня и качества образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации основных образовательных программ и результатам их освоения (статья 11, пункт 1), в том числе финансово-экономических и материально-технических условий.
Согласно ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» образовательная организация  обладает автономией (статья 28), в соответствии с которой повышается самостоятельность и ответственность образовательной организации  в осуществлении финансово-экономической деятельности и создании материально-технических условий. 

Государственная политика и правовые отношения в сфере образования основывается на принципе недопустимости ограничения или устранения конкуренции в сфере образования (статья 3).

К компетенции образовательной организации относится материально-техническое обеспечение образовательной деятельности (статья 28),  оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, а также предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств. 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» гарантирует получение бесплатного, общедоступного образования всеми лицами, в том числе лицами с ограниченными возможностями здоровья посредством организации инклюзивного образования (статья 5). В законе прописывается оказание всеми субъектами содействия лицам, проявляющим выдающиеся способности (статья 10).

Цель: обсудить нормы ФЗ от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в РФ», определяющие  особенности создания финансово-экономических и материально-технических условий реализации основных образовательных программ в  образовательных  организациях и разработать комплекс мер в рамках компетенций муниципальных органов управления  образовательных организаций.
Вопросы для обсуждения
1. В соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и приказами Минобрнауки России №373 и №1897 определяются финансово-экономические и материально-технические условия реализации основной образовательной программы ОО. Какие локальные нормативно правовые акты должны быть разработаны в образовательной организации, направленные на создание и реализацию этих условий?

2. В статье 28 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» обозначены компетенции, права, обязанности и ответственность образовательной организации: самостоятельность в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности, материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования,  создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников образовательной организации. Какие меры необходимо разработать образовательным организациям для реализации этой нормы?

3. В статье 29 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  зафиксировано, что образовательные организации обеспечивают открытость и доступность в плане информирования о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года. Какие меры могут предпринять муниципальные органы власти и  образовательные организации в рамках реализации этой нормы?

4. В статье 99 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  выделено финансовое обеспечение оказания государственных и муниципальных услуг в сфере образования (статья 99). Обсудите  алгоритм  оказания государственных (муниципальных) образовательных услуг ОО в соответствии с требованиями ФГОС по отношению к деятельности малокомплектных школ, реализации права на бесплатный подвоз обучающихся к ОО, организации присмотра и ухода за детьми, осваивавшими образовательные программы дошкольного образования (статья 65).

5. В статье 5 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» зафиксировано то, что создаются необходимые условия для получения без дискриминации качественного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, для коррекции нарушений развития и социальной адаптации, оказания ранней коррекционной помощи на основе специальных педагогических подходов и наиболее подходящих для этих лиц языков, методов и способов общения и условия, в максимальной степени способствующие получению образования определенного уровня и определенной направленности, а также социальному развитию этих лиц. Какие управленческие механизмы на уровне муниципалитета и образовательной организации будут способствовать реализации этого права? 

6. Согласно 83-ФЗ бюджетное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, если это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения. Казенное учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в соответствующий бюджет бюджетной системы РФ. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного государственного (муниципального) задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного (муниципального) задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом «статья 9, пункт 4». Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах «статья 9, пункт 7». Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета «статья 9, пункт 8». Каковы преимущества и недостатки казенных и бюджетных учреждений в рамках 83-ФЗ (Федеральный закон от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ  «О внесение изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных муниципальных учреждений»)? Какие возможности открывает статус бюджетного учреждения?

Материалы для обсуждения
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статьи 3, 5, 10, 11, 28, 29, 99).

2. Федеральный закон от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ  «О внесение изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных муниципальных учреждений»

3. Приказ Министерства образования и науки РФ от 04 октября 2010 г. № 986 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений». 

4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования». 

5. Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.12.2010 г. № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования». 

Условия проведения переговорной площадки:

2) предварительное знакомство участников с Законом «Об образовании в Российской Федерации» (ФЗ №273 от 29.12.2012) и Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы;

2)
наличие у участников текста ФЗ № 273 от 29.12.2012 в бумажном или электронном вариантах;

3)
организация работы в малых группах, имеющих в своем составе представителей от разных муниципальных районов; 

4) заполнение форм 2,3
Подгруппа 4.2 
Реализация 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 
№ 273-ФЗ от 29 декабря 2012г. 
в части охраны здоровья обучающихся

Участники: специалисты муниципальных органов управления образованием, муниципальных методических служб, руководители образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, спортивных школ, специалисты, курирующие физическую культуру и спорт. 
Актуальность

На современном этапе модернизации образования здоровье обучающихся на всех ступенях образования становится основным приоритетом в государственной политике. Об этом свидетельствует принятие целого ряда нормативных документов, например, таких как Федеральные государственные образовательные стандарты, «Федеральные требования к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 декабря 2010 г. N 2106)», Методические рекомендации о введении третьего часа физической культуры в недельный объем учебной нагрузки обучающихся ОУ РФ, Методические рекомендации по созданию и организации деятельности школьных спортивных клубов, вступает в силу новый Закон об образовании (ст. 41, ст.84).

Все эти требования направлены на создание в ОУ целостной системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся посредством соответствия инфраструктуры образовательного учреждения условиям здоровьесбережения, рациональной организации образовательного процесса, организация физкультурно-оздоровительной, спортивно-массовой и просветительско-методической работы с участниками образовательного процесса по вопросам здорового и безопасного образа жизни. Особое место в работе образовательных учреждений продолжает занимать организация профилактики употребления психоактивных веществ. 

Совершенно новым направлением работы для образовательных организаций становится комплексное сопровождение системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников и мониторинг сформированности культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, воспитанников.

В этих условиях перед администрациями и педагогическими коллективами  встают определенные профессиональные задачи, связанные, прежде всего с формированием полноценной здоровьесберегающей среды школы. Эти задачи могут быть решены путем создания инновационных образовательных программ, эффективной физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы, повышения качества профилактической деятельности образовательных организаций, эффективности  просветительской деятельности образовательных организаций, в том числе  увеличение активности родителей, организация социального партнерства и т.п. 
Цель: обсудить ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в части охраны здоровья обучающихся; обозначить возможные проблемы реализации закона в части охраны здоровья обучающихся на институциональном, муниципальном и региональном уровнях; выработать единые требования к плану совместных действий субъектов муниципальной системы управления образованием по реализации Федерального Закона в части охраны здоровья обучающихся.
Вопросы для обсуждения
1. ФЗ предъявляет требования к охране здоровья обучающихся, для реализации которых в образовательной организации должны быть созданы соответствующие условия. Обсудите эти требования на переговорной площадке и раскройте их смысл. Свои выводы зафиксируйте в таблицу (Приложение №1) 
Федеральные требования к образовательным организациям в части охраны здоровья обучающихся представляет собой систему необходимых условий, обеспечивающих сохранение и укрепление физического и психологического здоровья обучающихся, воспитанников. 

К ним относятся оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья; организация питания обучающихся,  определение оптимальной учебной  и внеучебной нагрузки,  режима учебных занятий и продолжительности каникул, пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда,  создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;  прохождение обучающимися  периодических медицинских осмотров и диспансеризации;  профилактика курения, употребления   обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организации,  профилактика несчастных случаев обучающихся, проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий.

В связи с этим на переговорной площадке необходимо обсудить содержание  каждой группы требований.

2. Какие из определенных ст. 41 ФЗ условий  уже созданы и успешно реализуются, а какие необходимо создавать? Насколько позволяют условия, имеющиеся в ОУ, муниципальном районе  решать задачи по выполнению ФЗ? ( Приложение №2)

Выполнение ФЗ требует создания определенных условий, к числу которых относятся организационные, методические, кадровые и др. Глубокий анализ уже имеющихся условий и выявление дефицитов на всех уровнях управления образованием позволят принять своевременные  управленческие решения. 

3. ФЗ определены требования к современным образовательным программам в области физической культуры и спорта  (ст.84 ФЗ). Какие управленческие решения будут способствовать появлению таких программ и достижению планируемых результатов по охране здоровья обучающихся?  (Приложение №3)

Статьей 84 ФЗ  регламентированы особенности реализации образовательных программ в области физической культуры и спорта. В частности указаны виды образовательных программ: интегрированные образовательные программы в области физической культуры и спорта, профессиональные образовательные программы в области физической культуры и спорта, дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта. К минимуму содержания и условиям реализации программ  устанавливаются федеральные государственные требования. В целях успешной реализации программ перед образовательными организациями  встают задачи стимулирования разработки инновационных общеобразовательных программ, способствующих сохранению и укреплению здоровья, формированию культуры ЗБОЖ.  

В связи с этим на переговорной площадке требует осмысления и анализ имеющихся в ОУ образовательных программ с позиций  гарантированности качества образовательных услуг в части здоровьесбережения обучающихся: доступности, учета индивидуальных и возрастных потребностей, состояния здоровья обучающихся, учета медицинской группы. 

4. В соответствии  со статьей №41 ФЗ определены требования к организации эффективной физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в образовательной организации.  Какие условия созданы и какие необходимо создать для перехода на инновационные модели физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы? ( Приложение №4)

Физкультурно-оздоровительная работа согласно новому закону об образовании   рассматривается как пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни. Среди требований к ее организации можно отнести организацию физкультурно-оздоровительной  и спортивно-массовой работы для обучающихся  всех групп здоровья, организацию занятий по лечебной физкультуре для обучающихся в соответствии с  медицинскими показаниями по результатам медицинских профилактического осмотров, выполнение комплекса упражнений во время регламентированных перерывов, организацию динамических перемен, организацию работы спортивных секций, кружков, клубов, организацию спортивных мероприятий  по видам спорта, организацию воспитательной внеурочной деятельности физкультурно-оздоровительной направленности на каждой ступени образования. 

В связи с этим на переговорных площадках возможно обсуждение результатов инновационной деятельности по  включению в школьное физкультурное образование новых видов спорта, обсуждение имеющихся ресурсов для реализации эффективных форм социально ориентированной деятельности обучающихся, таких как волонтерство, деятельность спортивных клубов, а также готовность педагогических кадров к инновационной деятельности. 

5.  ФЗ определен комплекс мер, направленный на повышение качества профилактической деятельности образовательных организаций. Обсудите их и разработайте перечень локальных актов по выполнению Федерального Закона. 

К числу Федеральных требований  к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников относится реализация превентивных программ, направленных на предотвращение употребления психоактивных веществ обучающимися; наличие безопасной поддерживающей образовательной  среды; система работы с педагогическими и . научно-педагогическими  работниками по повышению их  компетентности в области профилактической работы.   Организационными условиями, обеспечивающими качество профилактической работы,  могут  быть эффективное взаимодействие образовательных организаций с организациями физической культуры и спорта, туризма, культуры, здравоохранения, гражданской обороны, правоохранительными органами по профилактике вредных привычек, проведению массовых мероприятий здоровьесберегающей направленности, выявление факторов риска распространения в подростковой среде ПАВ, оценка эффективности реализуемых в ОУ превентивных программ, создание  комплексной педагогической, психологической и социальной помощи обучающимся  и т.п.

В связи с этим разработка нормативно-правовых  документов  становится составной частью деятельности  административной команды.

6.  ФЗ определен комплекс мер, направленный на повышение эффективности просветительской деятельности образовательных организаций. Обсудите, какие организационные формы будут способствовать реализации этих мер и достижению планируемых результатов по этому направлению. (Приложение №6)

К числу Федеральных требований  к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников относятся  организация взаимодействия образовательного учреждения с общественностью по вопросам информирования граждан о здоровом и  безопасном образе жизни; 

Наличие в фонде информационно-библиотечного центра (библиотека, медиатека), образовательного учреждения детской, научно-публицистической, научно-методической литературы, периодических изданий, информационных ресурсов по вопросам здоровья, ведения здорового образа жизни;  обеспечение повышения качества медико-педагогического контроля за соответствием физических нагрузок по функциональным возможностям и состоянию здоровья детей в процессе физического воспитания и занятий спортом в образовательных организациях; активное включение  в жизнедеятельность школы родителей, повышение квалификации педагогических работников по вопросам возрастной  психологии и физиологии, развития человека, его здоровья рассматриваются как меры, направленные на  эффективность данного направления.  

При этом система образования должна переходить на комплексное сопровождение деятельности по  формированию  культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, основанного на данных  мониторинга сформированности  культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся. 

В связи с этим на переговорных площадках возможно обсуждение вопросов: как формируется  в современном образовательном учреждении  база данных о сформированности ценности здорового и безопасного образа жизни обучающихся, как отслеживается динамика показателей здоровья обучающихся, насколько современен  инструментарий мониторинга здоровья, какие  социологические исследования проводятся, как изучается удовлетворенность обучающихся, родителей, педагогических  кадров, социальных партнеров комплексностью и системностью работы образовательного учреждения по сохранению и укреплению здоровья, как формируется  положительный  имидж   образовательной организации.

В ходе работы участники могут обсудить  предложенный координационным советом ИнКО «Школа – территория здоровья» мониторинг результативности деятельности ОУ в части охраны здоровья обучающихся, внести  свои предложения  в содержание документа или  в  алгоритм действий по его введению.

Материалы для обсуждения

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Статья 41. Охрана здоровья обучающихся. Статья 84. Особенности реализации образовательных программ в области физической культуры.

2. Федеральные требования к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников. Приказ Министерства образования и науки РФ от 28 декабря 2010 г. № 2106.

3. Методические рекомендации Министерства образования и науки РФ «Медико-педагогический контроль за организацией занятий физической культурой обучающихся с отклонениями в состоянии здоровья». Письма Министерства образования и науки от 30.05.2012 N МД-583/19

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2010 г. № 889 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» в объем недельной учебной нагрузки общеобразовательных учреждений всех видов и типов вводится третий час физической культуры.

5. Методические рекомендации по созданию и организации деятельности школьных спортивных клубов. Письмо Министерства образования и науки РФ от 10 августа 2011 г. № МД-1077/19.

Условия проведения переговорной площадки
1) предварительное знакомство участников с Законом «Об образовании в Российской Федерации» (ФЗ №273 от 29.12.2012) и Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы;

2)
наличие у участников текста ФЗ № 273 от 29.12.2012 в бумажном или электронном вариантах;

3)
организация работы в малых группах (5), имеющих в своем составе представителей от разных муниципальных районов; 

4) заполнение форм 2,3
Приложение 1

Требования ФЗ к условиям охраны здоровья обучающихся

	Требования ФЗ к охране здоровья обучающихся

(ст. 41)
	Выводы

	Охрана здоровья обучающихся включает в себя:

1).Оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;
	

	2) организацию питания обучающихся;
	

	3) определение оптимальной нагрузки, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул;
	

	4) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;
	

	5) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;
	

	6) прохождение обучающимися... периодических медицинских осмотров и диспансеризации;
	

	7) профилактику и запрещение курения, употребление алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ...
	

	8) обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организации...
	

	9) профилактику несчастных случаев обучающихся...
	

	10) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий.
	

	Организации... при реализации образовательных программ создают условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивают:

1) текущий контроль за состояние здоровья обучающихся;

2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан РФ;

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

4) расследование и учёт несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации...
	


Приложение 2

Анализ группы условий для выполнения ФЗ

	Уровень управления
	Группа условий
	Условия созданные
	Условия, которые необходимо создать

	Институциональный уровень


	Организационные
	
	

	
	Кадровые
	
	

	
	Методические
	
	

	Муниципальный уровень


	Организационные
	
	

	
	Кадровые
	
	

	
	Методические
	
	

	Региональный уровень


	Организационные


	
	

	
	Кадровые


	
	

	
	Методические


	
	


Приложение 3.

Управленческие решения для выполнения требований ФЗ к образовательным программам

 области физической культуры и спорта (ст. 84)

	Требования 


	Планируемый результат
	Управленческие решения 

	1.Реализация образовательных программ... направлена на физическое воспитание личности, приобретение знаний, умений и навыков в области физической культуры и спорта, физическое совершенствование, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья... 
	
	

	2. В области физической культуры и спорта реализуются следующие образовательные программы:

1) образовательные программы ООО и С(п)ОО, интегрированные с дополнительными предпрофессиональными образовательными программами…
	
	

	
	
	

	
	
	

	     2) профессиональные образовательные программы в области физической культуры и спорта
	
	

	
	
	

	
	
	

	     3) дополнительные общеобразовательные программы

в области физической культуры и спорта, которые включают в себя:

- дополнительные общеразвивающие…, направленные на физическое воспитание личности, выявление одарённых детей, получение ими начальных знаний о физической культуре и спорте (программы физического воспитания и физкультурно-оздоровительной работы);

-  дополнительные предпрофессиональные программы…, направленные на отбор одарённых детей, создание условий для их физического воспитания и физического развития, получение ими начальных знаний, умений, навыков в области физической культуры и спорта (в том числе избранного вида спорта) и подготовку к освоению этапов спортивной подготовки.
	
	

	
	
	

	
	
	

	4. Минимум содержания, структура, условия реализации дополнительных предпрофессиональных программ определяются требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки.
	
	

	
	
	

	
	
	

	5. Приём на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам… проводится на основании результатов индивидуального отбора… для выявления лиц, имеющих необходимые для освоения… программы способности…
	
	

	
	
	

	
	
	

	6. В структуре образовательных организаций, реализующий интегрированные образовательные программы, могут создаваться  интернаты для проживающих лиц, обучающимся по этим программам.
	
	

	
	
	

	
	
	

	7. Для обучающихся, осваивающих образовательные программы…образовательная организация осуществляет обеспечение спортивной экипировки, спортивный инвентарём и оборудованием, проезда к месту проведения тренировочных, факультативных, физкультурных, спортивных мероприятий, медицинское обеспечение. Организация обеспечения осуществляется учредителем образовательной организации.
	
	

	
	
	

	
	
	

	8. Для обеспечения непрерывности освоения обучающимися образовательных программ… в период каникул могут организовываться физкультурно-спортивные лагеря, тренировочные сборы
	
	

	
	
	

	
	
	

	9. Федеральным органом исполнительной власти… могут устанавливаться… другие особенности организации и осуществления образовательной , тренировочной и методической деятельности в области физической культуры и спорта.
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение 4
Выполнение требований ФЗ для перехода на инновационные модели 

физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы

	Условия, созданные для выполнения требования  
	Требования к организации эффективной работы  
	Условия, которые необходимо создать 

для выполнения требования

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение 5
Локальные акты по выполнению Закона

	№ п/п
	Меры, направленные на повышение качества профилактической деятельности образовательных организаций
	Уровень управления
	Локальные акты, регулирующие деятельность организации

	
	
	Институциональный
	

	
	
	Муниципальный
	

	
	
	Региональный
	

	
	
	Институциональный
	

	
	
	Муниципальный
	

	
	
	Региональный
	

	
	
	Институциональный
	

	
	
	Муниципальный
	

	
	
	Региональный
	

	
	
	Институциональный
	

	
	
	Муниципальный
	

	
	
	Региональный
	


Приложение 6
Организационные формы эффективной просветительской деятельности

образовательной организации 

	Комплекс мер, направленный на повышение эффективности просветительской деятельности    
	Организационные формы
	Социальные партнеры, заинтересованные в эффективности просветительской деятельности

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Подгруппа 4.3 
Обеспечение программно-методическими ресурсами реализации образовательной программы, информационной открытости и инновационной деятельности образовательной организации в условиях реализации Федерального закона «Об образовании в РФ»
Участники: специалисты муниципальных органов управления образованием, муниципальных методических служб, муниципальные координаторы введения ФГОС, руководители образовательных учреждений.

Актуальность 

Цели и задачи поставленные перед системой образования Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, выявили необходимость в создании условий для совершенствования программно-методического обеспечения образовательного процесса; инновационной деятельности и информационной открытости как системы образования в целом, так и каждой образовательной организации. Для решения задачи повышения качества и конкурентоспособности отечественного образования, соответствия содержания общего образования целям опережающего развития, мероприятия Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы предусматривают формирование новой информационно-образовательной и технологической среды в системе образования, развитие нового поколения учебных материалов (включая учебники), образовательных электронных интернет-ресурсов, введение современных электронных систем управления школой; поддержку инноваций и инициатив образовательных организаций.

Цель: обсудить вопросы программно-методического обеспечения, информационной открытости, инновационной деятельности образовательной организации и способов их решения на муниципальном и институциональном уровнях.

Вопросы для обсуждения

1. Какие проблемы могут быть при создании условий для обеспечения программно-методическими ресурсами реализации основной образовательной программы образовательной организации?

Образовательная программа образовательной организации призвана обеспечить реализацию целей и задач образования, которые определены ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и включает в себя комплекс основных характеристик образования и организационно-педагогических условий (ст. 11,12). Важным условием реализации образовательной программы, согласно Закону, является выполнение норм обеспеченности образовательной деятельности учебными изданиями в расчете на одного обучающегося по основной образовательной программе, которые устанавливаются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами (ст. 18). При этом обучающимся, осваивающим основные образовательные программы за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, образовательными организациями должны бесплатно предоставляться в пользование на время получения образования учебники и учебные пособия, а также учебно-методические материалы, средства обучения и воспитания (ст. 35). В связи с данными требованиями важной задачей управления на разных уровнях системы образования является создание условий, с одной стороны для обеспечения программно-методическими ресурсами основной образовательной программы образовательной организации, а с другой стороны для реализации государственных гарантий обучающихся бесплатно пользоваться учебниками, учебными пособиями, учебно-методическими материалами и средствами обучения и воспитания.

2. Какова роль информационной открытости в функционировании образовательной организации?

Новые требования предъявляются к информационной открытости системы образования, которая должна быть направлена на создание каналов двусторонней связи, обеспечивающих удовлетворение информационных потребностей субъектов внешней среды относительно деятельности системы образования и позволяющих получать обратную реакцию от представителей социума относительно деятельности системы образования. Если ранее образовательным организациям лишь рекомендовалось обеспечивать открытость информации об их деятельности, в том числе в форме публичных отчетов и докладов, то ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» введен обязательный институт обеспечения информационной открытости и публичности учреж​дений (ст. 29, 97). В частности, Законом установлен достаточно большой перечень сведений, которые должны быть доступны на сайте образовательного учреждения. На нем должна быть представлена информация о дате создания, об учредителе, о месте нахождения образовательной организации, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты; о структуре и об органах управления образовательной организацией; о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой; о численности обучающихся, о языках образования; о федеральных государственных образовательных стандартах, о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии); о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы; о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности; об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года. А также на сайте образовательной организации должны быть размещены  отчета о результатах самообследования,  документа о порядке оказания платных образовательных услуг копии следующих документов: устава;  лицензии на осуществление образовательной деятельности; свидетельства о государственной аккредитации; плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы; локальных нормативных актов, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора; предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний.

Для того чтобы информационная открытость образовательной организации стала условием обеспечения взаимодействия организации и социума необходимо обеспечить обновление информации на сайте образовательной организации  в соответствии с современными требованиями; создать организационные условия, обеспечивающие введение и использование публичного доклада в практике работы образовательного учреждения для обеспечения открытого информационного взаимодействия образовательной организации и социума.

3. Какие направления инновационной деятельности можно считать приоритетными,  а механизмы организации инновационной деятельности образовательной организации эффективными?

Необходимость создания условий для развития инновационной инфраструктуры  в системе образования в рамках реализации нового ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»,  определяет потребность модернизации существующих подходов к организации инновационной деятельности (ст. 20). Инновационная деятельность должна быть ориентирована на совершенствование научно-педагогического, учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования и осуществляется в форме реализации инновационных проектов и программ организациями, осуществляющими образовательную деятельность. В связи с этим, должны быть  определены приоритетные направления инновационной деятельности и модернизированы существующие механизмы создания и продвижения инновационных разработок в региональной системе образования.
Материалы для обсуждения
1. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

· п. 4 части 1 статьи 11 «Федеральные государственные образовательные стандарты и федеральные государственные требования. Образовательные стандарты»; статья 12 «Образовательные программы» и статья 18 «Печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы» главы 2; статья 35 «Пользование учебниками, учебными пособиями, средствами обучения и воспитания» главы 4;
· Статья 20 главы 2 «Экспериментальная и инновационная деятельность в сфере образования»
· Статья 29 главы 3 «Информационная открытость образовательной организации» и статья 97 главы 12 «Информационная открытость системы образования. Мониторинг в системе образования»
2. Распоряжение Правительства РФ от 15.05.2013г. N 792-р «Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 - 2020 годы» Подпрограмма 2 «Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей».

3. Приказ Минобрнауки России от 23 июня 2009г. № 218 «Об утверждении Порядка создания и развития инновационной инфраструктуры в сфере образования».
4. Письмо Минобрнауки России от 28 октября 2010г. № 13-312 «О подготовке публичных докладов»
5. Федеральный закон «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» от 27 июля 2006г. № 149-ФЗ
6. Федеральный закон «О персональных данных» от 27 июля 2006г. № 152-ФЗ
7. Методические рекомендации по составлению Частной модели угроз безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных учреждений здравоохранения, социальной сферы, труда и занятости (утв. Министерством здравоохранения и социального развития РФ 23 декабря 2009 г.)
Условия проведения переговорной площадки
2) предварительное знакомство участников с Законом «Об образовании в Российской Федерации» (ФЗ №273 от 29.12.2012) и Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы;

2)
наличие у участников текста ФЗ № 273 от 29.12.2012 в бумажном или электронном вариантах;

3)
организация работы в малых группах, имеющих в своем составе представителей от разных муниципальных районов; 

4) заполнение форм 2,3

Переговорная площадка №5 

Профессиональное развитие педагога: обеспечение непрерывности в условиях реализации ФЗ «Об образовании в РФ»

Участники: руководители и специалисты муниципальных органов управления образованием, специалисты муниципальных методических служб центров, руководители образовательных учреждений
Актуальность

Принцип непрерывного образования в качестве основополагающего лежит в основе интегрированного ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 10.3,ст.10.7,ст.76.1).

В Государственной программе Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 - 2020 гг., зафиксирована необходимость разработки и утверждения нормативных требований  к уровню образования педагогов для допуска к обучению по профильным программам, для продвижения на высшую квалификационную категорию, для работы в качестве методистов. Обозначена необходимость разработки  и внедрения: профессиональных стандартов (рамок профессиональных компетенций) для педагогов и руководителей образовательных организаций, ориентированных на новые образовательные результаты; системы развития кадрового потенциала руководителей образовательных организаций (института кадрового резерва) и требование обязательного образования в области управления образовательными системами. Особое внимание при организации подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и управленческих кадров для системы образования ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Госпрограмма уделяют информационным технологиям и образовательным ресурсам нового поколения, что предъявляет иные требования к развитию ИКТ-компетентности педагога. Одним  из приоритетов государственной политики в сфере общего образования в ФЗ и Госпрограмме обозначена «поддержка инноваций и инициатив педагогов, профессиональных сообществ, образовательных организаций и их сетей».

Цель: обсудить нормы ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», которые определяют особенности организации непрерывного профессионального развития педагогов.
Вопросы для обсуждения
1. Программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки как средство совершенствования (получения) новых компетенций) в условиях реализации ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст.76.4, ст.76.5).
С опорой на текст ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» выявите нормы, определяющие изменения в организации дополнительного профессионального образования педагогов.

1. Компетенция субъектов Федерации, ОУ по организации дополнительного профессионального образования педагогов.

2. Новые формы (модели) повышения квалификации педагогических работников.
3. Изменение содержания дополнительных профессиональных программ для обучения педагогов.

4. Создание условий реализации образовательных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
ФГОС определяет требования к условиям реализации ООП, в том числе кадровые. В соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» федеральный государственный образовательный стандарт – совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (ст.2).

2. Аттестация педагогических работников и аттестация руководителей образовательных учреждений: ключевые изменения на основе ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 46-49,51).

С опорой на текст ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» выявите нормы, определяющие изменения в организации аттестации педагогов.

1. Организация аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым должностям.

2. Обязательная аттестация кандидатов на должность руководителя государственной или муниципальной образовательной организации.

3. Инновационная деятельность педагогов как условие стимулирования непрерывного профессионального развития на основе реализации ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 20) 
В статье 20 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» указано на необходимость создания условий для реализации инновационных образовательных проектов, программ и внедрения их результатов в практику органами, осуществляющими государственное управление в сфере образования. На основании этого может быть выявлено, как оказывать сопровождение инновационной деятельности педагогов, чтобы она стала стимулом их непрерывного профессионального развития

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Государственная программа РФ «Развитие образования» на 2013-2020 годы определяют, что хорошей должна считаться постоянно развивающаяся, обновляющаяся школа. Госпрограммой определено, что для достижения новых результатов образования потребуются не только адекватные материально-технические условия, но и существенные изменения в деятельности педагогов, в системе оценки их деятельности, так как наиболее сложными являются вопросы о критериях, показателях инновационной деятельности и стимулировании инновационного потенциала педагога. 
Обсудите, что из предусмотренного ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» по организации инновационной деятельности педагогов уже  реализуется в вашем МР. Какие  новые задачи вам предстоит решать? Какие действия  предстоит осуществить для решения этих задач?  Результат обсуждения занесите в таблицу.
	Задачи по организации инновационной деятельности педагогов
	Действия по  решению  задач

	
	


1. Сопровождение инновационной деятельности педагога в условиях реализации ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2. Создание условий для реализации инновационных образовательных проектов, программ и внедрения их результатов в практику в условиях реализации ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
4. Обновление взаимодействия педагогических работников в рамках профессиональных сообществ (в т.ч. учебно - методических объединений) как условие развития ИКТ-компетентности педагога.

Одним из наиболее распространенных путей непрерывного профессионального развития  становится формирование сообществ профессионалов- учителей. В целях участия педагогических, научных работников, представителей работодателей в разработке федеральных государственных образовательных стандартов, примерных образовательных программ, координации действий организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в обеспечении качества и развития содержания образования в системе образования могут создаваться учебно-методические объединения (ст.19 ФЗ).

В Государственной программе Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 - 2020 гг. особое внимание при организации подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и управленческих кадров для системы образования будет уделяется информационным технологиям и образовательным ресурсам нового поколения. Подчеркивается, что наряду с созданием базовых условий обучения, должна последовательно разворачиваться работа по формированию в школах современной информационной среды для преподавания (высокоскоростной доступ к сети Интернет, цифровые образовательные ресурсы нового поколения, современное экспериментальное оборудование) и управления (электронный документооборот).

Обсудите, что из предусмотренного ФЗ «Об образовании в РФ» по взаимодействию педагогических работников  уже  реализуется в вашем МР. Какие  новые задачи вам предстоит решать? Какие действия  предстоит осуществить для решения этих задач?  Результат обсуждения занесите в таблицу.

	Задачи по взаимодействию педагогических работников  
	Действия по  решению  задач

	
	


1. Основные направления в создании модели многоуровневой адаптивной системы профессионального развития педагогов и их методической поддержки.

2. Обеспечение  анализа сетевых продуктов педагогов, экспертизы деятельности участников сетевых образовательных (педагогических) сообществ.

Материалы для обсуждения

1. Федеральный закон Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ., статьи15,16, 19,20,29,46-49,51,67,76,79,99.
2. Федеральная целевая программа развития образования на 2011 - 2015 годы. Постановление Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 61.
3. Государственная программа Российской Федерации  "Развитие образования" на 2013 - 2020 годы. Распоряжение Правительства РФ от 22 ноября 2012 года № 2148-р.  Подпрограмма 1 "Подготовка, переподготовка и повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для системы образования" и  Подпрограмма 2 "Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей".
4. Приказ Минобрнауки России от 22.12.2009 г. № 373 «Об утверждении и ведении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»,

5. Приказ Минобрнауки России от  17.12. 2010 г. №  1897«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»
6. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении и ведении в действие федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования
Условия проведения переговорной площадки:

1) предварительное знакомство участников с Законом «Об образовании в Российской Федерации» (ФЗ №273 от 29.12.2012) и Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы;

2)
наличие у участников текста ФЗ № 273 от 29.12.2012 в бумажном или электронном вариантах;

3)
организация работы в малых группах, имеющих в своем составе представителей от разных муниципальных районов; 

4) заполнение форм 2,3
Форма 1

Участники региональных 

проектировочных групп областного августовского совещания работников образования 

по теме «О создании условий для реализации 

федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» на территории Омской области»

	№ п/п
	Тематика региональной проектировочной группы
	Ф.И.О. эксперта (полностью)
	Должность 
	Место работы
	Участник 

пленарной части

да\нет

	1.
	Создание нормативно-правовой базы образовательной организации как первоочередная задача
	
	
	
	

	2.
	Компетенции участников образовательных отношений, договор об образовании: сущность норм закона, задачи по их реализации
	
	
	
	

	3.
	Создание управленческих условий для обеспечения качества образования при реализации ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
	
	
	
	

	4.
	Условия реализации основных образовательных программ
	
	
	
	

	4.1
	Финансово-экономические и материально-технические условия реализации основных образовательных программ в образовательных организациях
	
	
	
	

	4.2
	Реализация ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012г. в части охраны здоровья обучающихся
	
	
	
	

	4.3
	Обеспечение программно-методическими ресурсами реализации образовательной программы, информационной открытости и инновационной деятельности образовательной организации в условиях реализации ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» Российской Федерации»
	
	
	
	

	5.
	Профессиональное развитие педагога: обеспечение непрерывности в условиях реализации ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
	
	
	
	

	6.
	Создание условий реализации ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в учреждениях специального образования

	
	
	
	

	7.
	Проект ФГОС дошкольного образования: содержание и условия ведения

	
	
	
	


Заполненную форму 1 направить в БОУ ДПО «Институт развития образования Омской области до 20 июля на электронную почту: info@irooo.ru 
Приложение 1

Список специалистов

 муниципальных органов управления образования Омской области, участников отраслевой проектировочной группы учреждений, осуществляющих образование детей 

с ограниченными возможностями здоровья

	№

п/п
	Муниципальный район
	Ф.И.О. специалиста

	1. 
	Азовский
	Кабышева Зямзям Амангельдовна

	2. 
	Большереченский
	Шипицына Ирина Николаевна

	3. 
	Большеуковский
	Никитина Елена Владимировна

	4. 
	Калачинский
	Худорожкин Владимир Петрович

	5. 
	Кормиловский
	Таратынова Людмила Константиновна

	6. 
	Крутинский
	Зайчукова Ирина Анатольевна 

	7. 
	Любинский
	Савина Светлана Николаевна

	8. 
	Называевский
	Строгонова  Юлия Юрьевна

	9. 
	Одесский
	Дубовец Наталья Ивановна

	10. 
	Оконешниковский
	Коломицкая Елена Алексеевна

	11. 
	Омский
	Цветухина Ольга Юрьевна

	12. 
	Павлоградский
	Лысенко Наталья Ивановна

	13. 
	Таврический
	Середникова Любовь Ивановна

	14. 
	Тарский
	Пирогова Ирина Владимировна

	15. 
	Тевризский
	Задорожняя Наталья Валерьевна 

	16. 
	Тюкалинский
	Воротникова Ирина Владимировна

	17. 
	Усть - Ишимский
	Одинцова Татьяна Анатольевна

	18. 
	Черлакский
	Фатеева Тамара Ивановна 

	19.
	Шербакульский
	Прибыльская Алеся Николаевна


Форма 2

Риски в реализации ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

и способы их преодоления и/или минимизации 

	Проблемные вопросы  
	Способы их решения
	Предложения для обсуждения и разработки рекомендаций в региональных проектировочных группах

	Муниципальный уровень
	Институциональный уровень (образовательной организации)
	Муниципальный уровень
	Институциональный уровень (образовательной организации)
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Форма 3

Предложения в резолюцию регионального августовского совещания

	Направления обсуждения 
	Уровни управления образованием

	
	Институциональный уровень (образовательной организации)
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень

	
	
	
	Министерство образования Омской области
	Институт развития образования Омской области (соисполнитель)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


� см. приложение 1


� квота от каждого муниципалитета по 1 чел.;  г. Омск -5 чел.





