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ОРЕНБУРГСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРОФСОЮЗА  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ №33
Итоги выполнения Отраслевого регионального и

территориальных соглашений за 2012 год.

Обращение участников международной конференции

"Насилие в образовательной среде. Причины, тенденции

обострения, поиск решений". Об итогах принятия закона

"Об образовании в Российской Федерации" № 273-ФЗ

февраль 2013 г.

	Уважаемые коллеги!

Специалистами Центрального Совета и обкома Профсоюза подготовлен этот   информационный сборник для использования в практической деятельности.

Оренбургский областной комитет Профсоюза выражает надежду на то, что этот бюллетень окажет существенную помощь в работе руководителям органов управления образования, руководителям образовательных учреждений, председателям районных, городских, первичных профсоюзных организаций.
С уважением,

Президиум Оренбургского обкома Профсоюза
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Информация

Оренбургской областной общественной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ о заключении и выполнении коллективных договоров, Отраслевого регионального и территориальных соглашений за 2012 год.

Выполняя договоренности, зафиксированные в Отраслевом региональном Соглашении между Министерством образования Оренбургской области и Оренбургским обкомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2010-2012 годы,  в территориальных соглашениях и коллективных договорах выборные профорганы всех уровней проводили работу по их реализации.
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В сферу действия соглашений и коллективных договоров в отчетный период входили 1819 первичных организаций профсоюза, в которых работало 69713 человек, из них более 64,5 тыс. являлись членами профсоюза. Охват колдоговорными отношениями составляет 100%, в территориях действуют 43 соглашения, 35 из которых являются трехсторонними. В прошлом году в связи с истечением срока действия 10 территориальных соглашений прошли уведомительную регистрацию в обкоме профсоюза. Заключены и действуют соглашения о взаимодействии обкома профсоюза и Государственной инспекции труда, обкома профсоюза и регионального представительства некоммерческого партнерства «Ассоциация лучших школ России».

По данным отчетов КДК-2 и КДКО все соглашения и коллективные договоры прошли регистрацию в органах по труду, коллективные договоры заключены во всех образовательных учреждениях, где действуют профсоюзные организации, растет число территориальных соглашений, заключенных при обязательном участии органов местного самоуправления.

В прошлом году были проведены 2 заседания комиссии по регулированию социально – трудовых отношений и подготовлено и подписано новое Отраслевое региональное Соглашение между Министерством образования Оренбургской области и Оренбургской областной общественной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2013-2015годы.

Руководствуясь основными принципами социального партнерства, представители выборных профсоюзных органов на всех его уровнях  участвовали в работе постоянно действующих комиссий по регулированию социально – трудовых отношений. Способствуя повышению профессионального мастерства членов профсоюза, советы территориальных организаций профсоюза, обком профсоюза принимали совместное участие в организации и проведении конкурса «Учитель года», «Лидер в образовании», «Вожатый года», «Самый классный классный», «Педагогический дебют», «Сердце отдаю детям». Практически во всех территориях председатели территориальных представляют социально-экономические интересы и защищают профессиональные права работников в составе трехсторонних комиссий, на уровне области членом

вышеназванной комиссии является председатель обкома профсоюза  Гутарев А.Г., который также входит в состав коллегии министерства образования, Главной аттестационной комиссии при министерстве образования, комиссии Фонда ОМС.

Члены выборных профорганов на местах принимали участие в работе аттестационных комиссий, коллегий органов управления образованием, совместных совещаниях и других мероприятиях.

Реализуя представительские и защитные функции по повышению уровня жизни членов профсоюза, обком профсоюза организовывал участие в первомайской акции «Даешь строительство справедливости», в осенней акции в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд», в которых приняли участие в различных формах около 50 тысяч человек.        Принятые меры способствовали повышению оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений до уровня средней заработной платы в экономике по региону. Регулярно и в полном объеме выделялись средства на меры социальной поддержки по выплате коммунальных льгот работающим и проживающим в сельской местности в размере 256 млн. рублей.

Отстаивая социально – экономические права и гарантии работников отрасли и студентов, обком профсоюза участвовал в общероссийской акции в поддержку требований Профсоюза к законопроекту «Об образовании в РФ». В рамках этой акции было собрано и направлено в Государственную Думу 18238 подписей и 98 телеграмм, письма к депутатам Госдумы Николаевой Е.Л., Афанасьевой Е.В., Заварзину В.М., Петрову С.А., Чикину В.В.
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Правозащитная деятельность Оренбургской областной общественной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ в 2012 году осуществлялась по следующим основным направлениям:
· Осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства;

· Внесудебная и судебная защита социально – трудовых и иных прав и профессиональных интересов работников образования;

· Оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения законодательства и консультирование членов профсоюза;

· Участие в коллективно – договорном регулировании социально – трудовых отношений в рамках социального партнерства;

· Информационно – методическая работа по правовым вопросам;

· Проведение обучающих семинаров с профактивом

В соответствии с пунктом 2.3.1 ОРС по данным, представленным из территорий, в общей сложности было проверено 540 образовательных учреждений на предмет соблюдения работодателями трудового законодательства.

Количество рассмотренных дел в судах с участием правовых (внештатных правовых) инспекторов труда в 2012 году увеличилось по сравнению с 2011 г. почти на 15% и составило 426 против 373.
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Большая часть обращений в судебные органы была связана с проблемой выплаты МРОТ без учета компенсационных выплат, а также в связи с отказом в назначении досрочной трудовой пенсии по старости.

В рамках проходившего общественного обсуждения проекта федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» обкомом профсоюза обобщались принципиальные общие замечания и предложения первичных и территориальных организаций к проекту. В этой связи областная профсоюзная организация тесно сотрудничала с министерством образования Оренбургской области, а также с Комитетом по вопросам образования, науки, культуры и спорта Законодательного собрания Оренбургской области.

Экономическая эффективность правозащитной работы в областной организации составила более 361 миллиона рублей.

Оплата труда работников, совершенствование НСОТ и применения ее на практике продолжали оставаться предметом пристального внимания со стороны профсоюзных органов.

В соответствии с Положениями об оплате труда, являющимися приложениями к колдоговорам, производились доплаты за работу с вредными и опасными условиями труда, в ночное время и других условиях, отклоняющихся от нормальных.

Практически во всех территориях установлены доплаты молодым специалистам, работающим первые 2-3 года, выплачивались подъемные.  Так в Октябрьском, Беляевском и других районах были выплачены подъемные в размере 50 тыс. рублей.

В большинстве территорий на основе Соглашений выплачивались пособия при достижении пенсионного возраста, при уходе на пенсию за счет средств муниципальных и профсоюзных бюджетов в размере от 0,5 тыс. рублей до 20 тыс. рублей. Так, в Саракташском районе эти выплаты составили 350 тыс. руб.

Проблемой в прошлом году оставалась выплата МРОТ в полном объеме. Эти вопросы были решены в гг. Орске, Сорочинске, Оренбурге по инициативе профсоюзных организаций при поддержке депутатов и муниципальных органов власти.

[image: image5.jpg]R

TP

50, spﬁgfwﬂ TIPO®COIO3A - B 3AKOH. 7
oA 1 B POCCUNCKON QELEPALHI»!




Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений регулируется Правилами внутреннего распорядка и положениями коллективных договоров. Предоставление ежегодного основного оплачиваемого отпуска происходит в соответствии с графиками, утверждаемыми работодателями по согласованию с профкомами.

В течение отчетного периода выполнялись договоренности по предоставлению в соответствии с  колдоговорами оплачиваемых дней при наличии уважительных причин (бракосочетание самого работника, смерть детей, супруга). Перечень условий по предоставлению оплачиваемых дней значительно расширен в территориальных соглашениях и колдоговорах. Так, например, оплачиваемые дни предоставляются родителям, дети которых идут в первый класс, библиотекарям, техническим, медицинским работникам, работникам централизованных бухгалтерий и другим категориям.
Выплата единовременного пособия при выходе на пенсию производится в большинстве территорий в разных размерах, за счет средств муниципальных бюджетов и профбюджета.

В течение 2012 года обком профсоюза обеспечивал оперативное и практическое руководство технической инспекцией труда, которая состоит из 
технического инспектора труда обкома профсоюза, 46 внештатных технических инспекторов труда территориальных организаций профсоюза и первичных профорганизаций ВУЗов, а также 1730 уполномоченных лиц по охране труда первичных организаций профсоюза.
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Вопросы охраны труда в образовательных учреждениях области регулярно рассматриваются на заседаниях президиума обкома профсоюза.

В течение 2012 года были подготовлены и проведены 3 заседания президиума обкома профсоюза, на которых были заслушаны руководители органов управления образованием и председатели советов профсоюза Сакмарского, Матвеевского и Пономаревского районов.

Технической инспекцией труда в отчетном периоде проведено 2314 обследований состояния условий и охраны труда, выполнения мероприятий коллективных договоров и соглашений по охране труда в учреждениях образования Оренбургской области.

В 2012 году продолжилось проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в образовательных учреждениях области. Согласно данным отчетов территориальных организаций в 2012 году аттестовано – 8982 рабочих места в 292 образовательных учреждениях.

Во многих территориях выделяется целевое финансирование из муниципального бюджета на проведение аттестации рабочих мест. В отчетном году на данные мероприятия было затрачено из всех источников финансирования 9.074.000 рублей.

В ходе проверок, проведенных технической инспекцией труда, в отчетном периоде руководителям образовательных учреждений и органов управления образованием выданы 1168 представлений об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда. Большинство мероприятий, указанных в представлениях, выполняются в установленные сроки.

Территориальные организации профсоюза систематически обеспечиваются нормативно-правовой документацией и методической литературой, как на бумажных носителях, так и в электронном виде.

Так, по данным отчетов на 25.01.13г. из 43 территорий области в 29 органах управления образованием имеются специалисты (инженеры) по охране труда.

Есть положительные тенденции в решении данного вопроса в образовательных учреждениях, численность работников которых более 50 человек. Так в 2012 году 
в 44 общеобразовательных учреждениях введены должности инженеров по охране труда.

В прошлом году продолжались мероприятия по оптимизации сети образовательных учреждений, в связи с этим численность работающих в организациях, где имеются первичные организации, сократилась по отчетным данным на 2071 человек, сократился приём на 1 курс студентов и учащихся ВУЗов и ССУЗов.

Педагогическим работникам ежемесячно и без предоставления оправдательных документов выплачивалась компенсация на книгоиздательскую продукцию, в полном объеме предоставлялись льготы по коммунальным услугам пенсионерам, работающим и проживающим в сельской местности. В соответствии с договором, заключенным с ЗАО СКО ФНПР «Профкурорт» в прошлом году по путевкам с 20%- ной скидкой отдохнули 52 члена Профсоюза, в Гае – 23 человека. На местах предпринимаются меры по оздоровлению работающих. Ежегодно проводятся спартакиады, турслеты работников образования. В отдельных территориях при участии профорганов реализовывались программы по улучшению жилищных условий. Так, в программу «Обеспечение жильем молодых семей в Оренбургской области на 2011-2015гг»  вступили 27 молодых семей педагогических работников, 3 из них получили безвозмездные субсидии в размере 777 тыс. руб.

В целом по области соблюдались гарантии по повышению квалификации работников за счет средств работодателей.

Обязанность по соблюдению прав и гарантий профсоюзных организаций, способствованию их деятельности работодателями в целом по областной организации выполняется.

Во всех территориях предоставлены рабочие места, отдельные помещения для обеспечения деятельности выборных профсоюзных органов.

Большинство территориальных организаций используют в своей работе электронную почту органов управления образованием.

В течение года не было фактов несоблюдения гарантий работников, избранных в состав профсоюзных органов.

Члены выборных профорганов освобождались от работы на основании соглашений, колдоговоров с сохранением среднего заработка на время участия в работе пленумов, президиумов, конференций, при направлении на обучение.

За выполнение общественных обязанностей повсеместно предоставлялись дополнительные оплачиваемые дни к отпуску председателям, членам профкомов – от 3-х до 14 календарных дней, были установлены доплаты из стимулирующего фонда.
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Грамотная финансовая политика позволила обкому профсоюза профи-нансировать ряд важнейших мероприятий и выполнить свои финансовые обязательства:

-  на обучение профкадров и актива израсходовано 688,2 тыс. руб.;

- на работу с молодежью было направлено 1014,3 тыс. руб.

В 2012 году были проведены спортивные мероприятия, финансирование которых составило 405,2 тыс. рублей. На культурно – массовую работу было направлено 946,0 тыс. рублей. Кроме того, из средств областного профсоюзного бюджета на оказание материальной помощи членам профсоюза было выделено 1243,2 тысячи рублей.

По итогам года на информационную работу затрачено обкомом профсоюза 524,2 тыс. руб., в целом по областной организации 1509,8 тыс. руб.

ОБРАЩЕНИЕ

участников международной конференции "Насилие в образовательной среде.

Причины, тенденции обострения, поиск решений"
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Мы, участники международной конференции «Насилие в образова-тельной среде. Причины, тенденции обострения, поиск решений», обсудив  проблему распространения агрессии и насилия в образовательной среде, полагаем, что  в сложившейся в сфере образования ситуации необходимо объединение усилий всех  заинтересованных сторон в решении  первоочередных задач духовно-нравственного, семейного воспитания, реализации социальной семейной политики, соблюдения этики и чистоты информационной среды, повышения уровня правосознания и ответственности всех участников образовательного процесса.

Для решения указанных задач необходимо формирование актуальной правовой базы для эффективной защиты участников образовательного процесса, проведение необходимых просветительских и профилактических мероприятий, направленных на предупреждение распространения агрессии в образовательной среде.

Для достижения этих целей  участники конференции предлагают:

федеральным и региональным государственным органам законодательной и исполнительной власти

· повысить ответственность родителей за обучение и воспитание детей в федеральном  законодательстве;

· предусмотреть меры, обеспечивающие гарантии безопасности всех участников образовательного процесса;

· предусмотреть в проекте федерального  закона «Об образовании в Российской Федерации» разработку и  принятие кодекса профессиональной этики педагогических работников как документа,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

определяющего единые для всех представителей педагогической профессии этические правила профессионального поведения;

· предусмотреть в законодательстве Российской Федерации нормы,  связанные с привлечением к административной и уголовной  SHAPE  \* MERGEFORMAT 


ответственности  лиц, за публикации, содержащие клеветническую и порочащую работников образования информацию;

· предусмотреть меры, направленные на повышение социального статуса педагогических работников;

Министерству образования и науки Российской Федерации

1. провести общероссийский мониторинг правонарушений, связанных с насилием и агрессией участников образовательного процесса в образовательной среде для анализа ситуации и подготовки соответствующих предложений с последующим созданием базы данных в этой сфере;

2. на основе общероссийского мониторинга разработать комплексную программу по предупреждению насилия и агрессии в образовательной среде;

3. совместно с Минкультуры России  возродить  на телевидении образовательные программы и создать серию фильмов формирующих положительный образ учителя;

4. предусмотреть в программах образовательных учреждений, осуществляющих подготовку и  повышение квалификации педагогических работников, специальные модули,  направленные на развитие (формирование) их компетенции в области конфликтологии, противодействия агрессии и насилию в образовательной среде;
руководителям органов исполнительной власти в субъектах Российской Федерации, осуществляющих управление в сфере образования, руководителям образовательных учреждений:
· разработать и принять  нормативные правовые и локальные акты, направленные на предупреждение развития агрессивной среды в образовательных учреждениях и недопущение проявления негативного поведения участников образовательных отношений;

· создавать  в образовательных учреждениях кабинеты  психологической разгрузки для педагогических работников, «телефоны доверия» для участников образовательных отношений;

· предусмотреть меры оказания психологической поддержки для обучающихся и педагогических работников, в том числе обеспечивающих их кадровое сопровождение;
· совместно с органами исполнительной власти в субъектах Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере здравоохранения создавать службы психолого-педагогической поддержки педагогических работников;
· предусмотреть в программах образовательных учреждений, осуществляющих подготовку и  повышение квалификации педагогических работников специальные модули,  направленные на развитие (формирование) их компетенции в области конфликтологии, противодействия агрессии и насилию в образовательной среде;
· создать в образовательных учреждениях постоянно действующие комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· проводить совместно с органами  ученического самоуправления «Уроки добра», способствовать тесному сотрудничеству учителей, обучающихся и их родителей;

Центральному совету, региональным (межрегиональным), местным,  первичным организациям Общероссийского Профсоюза образования

· организовать проведение мероприятий, направленных на выявление и предупреждение случаев проявления агрессии и насилия в образовательной среде;

· в рамках социального партнерства предусмотреть в заключаемых соглашениях и коллективных договорах комплекс мер, направленных  на предупреждение развития агрессивной среды в образовательном учреждении и недопущение проявления негативного поведения со стороны участников образовательного процесса;

· совместно с органами, осуществляющими управление в сфере образования, учреждениями педагогического  и дополнительного профессионального образования, организовать обучение педагогических работников по вопросам конфликтологии, психологии взаимоотношений;

· не допускать замалчивания случаев проявления агрессии по отношению к педагогическим работникам, представлять их интересы на всех уровнях,  добиваясь обсуждения  возникающих проблем на заседаниях педагогического совета с привлечением родительского комитета, органов ученического самоуправления, общественности;

· предпринимать меры по формированию положительного имиджа педагога в обществе;
· активнее использовать СМИ (в том числе Интернет) в формировании  позитивного образа учителя и повышении престижа учительской профессии.

Мы, участники Конференции, обращаемся к  педагогической общественности с  призывом поддержать наше Обращение и надеемся на взаимопонимание и поддержку со стороны органов власти, правозащитных организаций,  СМИ, ученической и родительской общественности.

ИНФОРМАЦИЯ
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об итогах учета позиции Общероссийского Профсоюза образования, изложенной в Обращении к депутатам Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации и членам Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона

"Об образовании в Российской Федерации" № 273-ФЗ

В результате работы Профсоюза и его организаций над проектом федерального закона № 121965-6 «Об образовании в Российской Федерации», после его принятия Федеральным Собранием Российской Федерации и подписанием Президентом Российской Федерации (Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ), предусмотрены следующие принципиально значимые вопросы, связанные с закреплением социально-правового статуса педагогических работников и студентов и обеспечением финансовых и правовых гарантий реализации прав граждан на получение образования:
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С 1 сентября начинает действовать новый Закон об образовании.

Новый Закон об образовании - комплексный базовый акт, интегрирующий в себе как общие положения, так и нормы, регулирующие отношения в отдельных подсистемах образования. Он заменяет целый ряд законодательных актов. В их числе - Закон об образовании от 1992 г., Закон о высшем и послевузовском профессиональном образовании от 1996 г.


Впервые на законодательном уровне определяются особенности получения образования гражданами, проявившими выдающиеся способности, иностранцами и лицами без гражданства, осужденными. Особое внимание уделено условиям обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья.


Более подробно регламентированы права, обязанности и ответственность педагогов. Оплата труда учителей не может быть ниже уровня средней зарплаты в соответствующем регионе.

Перераспределяются полномочия региональных органов госвласти и органов местного самоуправления по обеспечению гарантий прав граждан получить общедоступное и бесплатное дошкольное образование.


МГУ им. М.В. Ломоносова, СПбГУ, а также ряд других вузов вправе самостоятельно разрабатывать и утверждать образовательные стандарты по всем уровням высшего образования.

От платы за проживание в студенческом общежитии освобождаются льготники, которым такие жилые помещения предоставляются в первоочередном порядке. В частности, это студенты из числа сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, инвалиды и т. п. В отношении остальных студентов образовательная организация сама  принимает решение об установлении платы. Прежде плата за общежитие не могла превышать 5% от размера стипендии.

Ранее родительская плата не должна была превышать 20% затрат на содержание ребенка в детсаду, а в отношении родителей, имеющих 3 детей, - 10%. Это ограничение отменяется. Но учредитель вправе не взимать такую плату или снизить ее размер для отдельных категорий родителей. Минимальная сумма компенсации части родительской платы привязана к среднему размеру данной платы в государственных и муниципальных детских садах в регионе.

Решение о реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельской местности, должно приниматься с учетом мнения жителей поселения.


Сохраняется право педагогических работников, проживающих и работающих в сельской местности, на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения.

Федеральный закон вступает в силу с 1 сентября 2013 г., кроме отдельных положений, для которых установлены иные сроки.


1. Законодательно закреплен принцип установления заработной платы педагогических работников образовательных организаций всех типов на уровне не ниже средней заработной платы работников, занятых в сфере экономики субъекта Российской Федерации, на территории которого расположены образовательные организации.

2. Сохранено право педагогических работников на досрочное назначение трудовой пенсии.

3. Сохранено право педагогических работников, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг.

4. Руководителям образовательных организаций и их заместителям предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные для  педагогических работников,  такие как:
- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

- право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг для проживающих и работающих в сельских населенных пунктах.

5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.


6. Предусмотрен учет мнения жителей сельского поселения при принятии решения о реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении.

В отношении всех других образовательных организаций процедура их реорганизации и ликвидации возможна только с согласия специальной комиссии по оценке последствий такого решения, которая создается и действует в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации.

7. Профсоюз добился включения в закон принципа участия работников и обучающихся (студентов) в управлении образовательной организацией через свои профессиональные союзы обучающихся и работников как представительные органы.

Этот принцип нашел отражение в специальной статье 26 закона, посвященной вопросам управления образовательной организацией, где перечислены профессиональные союзы работников и обучающихся образовательной организации как субъекты этого процесса.

8. Предусмотрено установление размеров должностных окладов по должностям научно-педагогических работников образовательных организаций высшего образования путем включения в них размеров надбавок за ученые степени и по должностям, которые действовали до дня вступления в силу настоящего Федерального закона с учетом требуемых по соответствующим должностям ученых степеней.

9. Размеры ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книго-издательской продукцией и периодическими изданиями включаются в должностные оклады педагогических работников, установленные по состоянию на 31 декабря 2012 года.

Со дня вступления в силу настоящего Федерального закона в оклады (должностные оклады) по должностям научно-педагогических работников образовательных организаций высшего образования включаются размеры надбавок за ученые степени и по должностям, которые действовали до дня вступления в силу настоящего Федерального закона с учетом требуемых по соответствующим должностям ученых степеней. В установленные на день вступления в силу настоящего Федерального закона оклады (должностные оклады) педагогических работников включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года.

10. В соответствии требованиями Профсоюза предусмотрено право педагогических работников на дополнительное профессиональное образование не реже чем одного раза в 3 года за счет средств работодателя, а не раз в 5 лет, как это предусмотрено действующим законодательством.

Обращаем особое внимание на то, что предоставление права на дополнительное профессиональное образование не реже чем один раз в 3 года для педагогических работников связано, в первую очередь, с утверждением федеральных государственных образовательных стандартов,  с возросшими требованиями к уровню квалификации и овладению педагогическими работниками новыми компетенциями, предполагаемым принятием профессиональных стандартов по должностям педагогических работников.

11. В законе закреплены меры социальной поддержки и стимулирования для обучающихся (студентов), в том числе касающиеся порядка установления размеров стипендии (академической и социальной), а также порядка установления платы за пользование жилым помещением и коммунальными услугами в общежитии для обучающихся.

Обращаем внимание, что все эти меры будут устанавливаться только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации студентов, в связи с чем от указанных профсоюзных организаций будет во многом зависеть конкретный размер стипендий и стоимость оплаты за общежитие и коммунальные услуги.

При этом размер государственной академической или социальной стипендии студентам, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам не может быть меньше норматива, установленного для формирования стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований.

12. По предложению Профсоюза, в принятом Федеральном законе введена статья 41 "Охрана здоровья обучающихся", в которой отражены положения по обеспечению безопасности обучающихся в образовательной организации, в том числе вопросы, связанные с расследованием несчастных случаев и проведением санитарно-противоэпидемиологических мероприятий.

Кроме того, по инициативе Профсоюза были внесены также дополнения в статьи 28 и 48 Закона, в которых определена ответственность образовательной организации за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса, а также сохранение социальных гарантий и компенсаций педагогическим работникам, таких как сокращенная продолжительность рабочего времени, ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск и повышенная оплата труда за работу во вредных и опасных условиях.

13. Сохранены полномочия органов государственной власти субъектов Российской Федерации по обеспечению государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного и дополнительного образования, общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях путем предоставления субвенций местным бюджетам, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

Кроме того, законодатель наделил полномочиями органы государственной власти субъектов Российской Федерации по обеспечению государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования непосредственно в муниципальных дошкольных образовательных организациях путем предоставления субвенций местным бюджетам, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

Статистика работы по проекту федерального закона

"Об образовании в Российской Федерации"

1. Работа над законопроектом Профсоюза и его организаций длилась более 2-х лет.
2. Законопроект рассматривался на 3-х парламентских слушаниях (2 - в Государственной Думе и 1 - в Совете Федерации), на заседаниях Общественной палаты Российской Федерации, на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Российского Союза ректоров.

3. Несколько раз проходили интернет-обсуждения – на двух специальных интернет-сайтах и в рамках Открытого Правительства.
4. Профсоюз направлял всем заинтересованным участникам более 10-ти вариантов замечаний и предложений, которые включали в себя от 22 до 60-ти позиций.

5. В рамках объявленной Профсоюзом Общероссийской акции в поддержку требований Профсоюза к законопроекту было собрано 1089772 подписей работников образования и более 44 292 телеграмм.

6. Над проектом в рамках Государственной Думы работало 240 экспертов, а также 3 специально созданных рабочих группы Комитета Государственной Думы по образованию, которые занимались отдельно вопросами общего образования, профессионального образования, а также вопросами управления и экономики образования.

7. В результате ко 2-му чтению в Государственную Думу поступило более 1700 поправок от субъектов права законодательной инициативы, из них более 600 рекомендованы к принятию Комитетом Государственной Думы по образованию.

Таким образом, в Государственной Думе текст законопроекта обновился более чем на 60 % от первоначального текста, который был внесен Правительством Российской Федерации.
___________________________________________________________

Информация подготовлена правовым отделом аппарата Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и специалистами Оренбургского обкома Профсоюза.
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