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    ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
                                             РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
                      (ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

                       КАЛМЫЦКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

                          РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА



	 от 13.12.2013г.
	                           г. Элиста


	


«О ходе выполнения решений VI Cъезда Профсоюза 

и решений V Калмыцкой республиканской 

отчетно-выборной конференции Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ».

За период, прошедший после VI Cъезда Профсоюза и V Калмыцкой республиканской отчетно-выборной конференции Профсоюза работников народного образования и науки РФ произошли значительные позитивные  изменения в системе образования России: ПНПО, инициатива «Наша новая школа», внедрение ФГОС, новое правовое пространство в связи с принятием  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», новый стандарт учителя, рекомендации Правительства РФ по заключению эффективного контракта и многое сопутствующее этому процессу – все это требовало от Профсоюза определенных изменений в стиле и методах своей работы при отстаивании  интересов работников отрасли.

Большое внимание было уделено учебе профсоюзного актива, на республиканских семинарах были обучены все категории актива, активизирована работа постоянных комиссий рескома, на дискуссионных площадках обсуждались наиболее проблемные вопросы. На выездных заседаниях комиссии по общему образованию были обсуждены вопросы внедрения новой системы оплаты труда в Малодербетовской гимназии,  организации охраны труда и техники безопасности  в образовательных учреждениях Черноземельского района и др.
Проблемы  дошкольного и  дополнительного образования обсуждались на президиуме, постоянных комиссиях, вносились предложения в отраслевое  Министерство.

Много внимания уделялось решению вопросов молодых специалистов, аттестации педагогических работников, оплаты труда руководителей, интенсификации труда учителей и др.

В прошедший период активизировалась работа по внедрению таких инновационных форм работы, как кредитный потребительский кооператив «ДЕМ»,  НПФ «Образование и наука» и др.

В правозащитной работе главное внимание было отведено  досудебной и судебной защите, сотрудничеству с профильным министерством, Гострудинспекцией РК, органами местного самоуправления, прокуратурой. 
Продолжена работа по развитию и совершенствованию социального партнерства в ОУ республики, действуют Республиканское отраслевое Соглашение, районные Соглашения на муниципальном уровне, коллективные  договоры в образовательных учреждениях.

Совершенствовалась информационная работа республиканской и местных организаций Профсоюза. Продолжена практика сотрудничества со всеми СМИ,  делает первые шаги новая газета «Партнерство через понимание», активно используется Интернет-страница республиканской организации Профсоюза. 
Произошли позитивные изменения и в решении вопросов охраны труда и техники безопасности. По настойчивому требованию профсоюзов в республике началась аттестация рабочих мест, приобретение  спецобуви, одежды и других средств индивидуальной защиты. Профсоюзные организации осуществляли  контроль за выделением средств муниципалитетами на медицинский осмотр педагогических работников.

Вместе с тем следует обратить внимание на дисциплину руководителей местных и первичных организаций профсоюза в части выполнения решений пленумов и президиумов рескома профсоюза, на недостаточную организаторскую работу по вовлечению в Профсоюз, работу по подготовке кадрового профсоюзного резерва. 
Республиканский комитет Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отметить целенаправленную работу рескома Профсоюза по выполнению решений VI Съезда Профсоюза и V Калмыцкой республиканской 

отчетно-выборной конференции Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

2. В связи с истечением в 2014 году срока полномочий выборных органов первичных, местных и республиканской организаций Профсоюза, а также, учитывая, что 2014 год объявлен Годом местной организации Профсоюза, профсоюзным комитетам первичных и выборным коллегиальным профсоюзным органам местных организаций Профсоюза:

2.1. осуществить анализ и обсудить итоги выполнения постановлений предыдущих отчётно-выборных профсоюзных собраний и конференций;
2.2. провести дополнительные целевые организационные мероприятия по вовлечению работников сферы образования и обучающихся в Профсоюз, обратив особое внимание  на учреждения  образования, в которых отсутствуют первичные организации отраслевого Профсоюза;
2.3.  активизировать работу по обучению и повышению квалификации профсоюзных кадров и актива, формированию качественного состава кадрового резерва на каждом уровне профсоюзной структуры, повышению эффективности договорного регулирования социально-трудовых отношений, укреплению  исполнительской и финансовой дисциплины;

2.4. принять дополнительные меры по усилению роли местных организаций Профсоюза в формировании положительного имиджа Профсоюза, повышении мотивации профсоюзного членства, руководстве первичными профсоюзными организациями  по подготовке и проведению отчётов и выборов в Профсоюзе, а также обеспечении широкого информирования членов Профсоюза о результатах деятельности коллегиальных профсоюзных органов в отчётный период;

 2.5. принять дополнительные организационно-финансовые меры по обеспечению всех местных организаций Профсоюза современной компьютерной техникой и доступной электронной связью; 

2.6. обеспечить создание и совершенствование сайтов местных  организаций Профсоюза и страничек первичных профсоюзных организаций на сайтах образовательных учреждений;


3. Контроль за выполнением постановления возложить на 
председателя рескома  Профсоюза  А. И. Коокуеву.

Председатель республиканской

    организации Профсоюза                                                   А. И. Коокуева


PAGE  
1

