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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«15» мая 2019 года
	   г. Волгоград
	
№6-1 


О результатах совместной работы организаций Профсоюза и администраций образовательных организаций Красноармейского района Волгограда по выполнению законодательства о труде
Заслушав информацию о результатах совместной работы организаций Профсоюза  и администраций образовательных организаций Красноармейского района Волгограда по выполнению законодательства о труде, по материалам плановых проверок, проведенных правовым инспектором труда Т.В. Кузнецовой с 03 по 05 апреля 2019 года, Президиум обкома отмечает, что в проверенных образовательных учреждениях, во исполнение законодательства о труде, проводится определённая работа, имеются коллективные договоры, локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права и ведется работа по кадровому делопроизводству. 
          В процессе проведения проверок соблюдения трудового законодательства РФ и ведения кадрового делопроизводства в 12 образовательных организациях Красноармейского района Волгограда приняли участие председатель территориальной (районной) организации Профсоюза Т.В. Быкадорова, представители учредителя образовательных организаций – территориального управления департамента по образованию администрации Волгограда.  
        Проверки были проведены в следующих образовательных организациях Красноармейского района Волгограда: МОУ «Гимназия №6 Красноармейского района Волгограда», МОУ «Гимназия №7 Красноармейского района Волгограда», МДОУ «Детский сад №324 Красноармейского района Волгограда», МДОУ «Детский сад №343 Красноармейского района Волгограда», МДОУ «Детский сад №259 Красноармейского района Волгограда», МДОУ «Детский сад № 324 Красноармейского района Волгограда», МДОУ «Детский сад №274 Красноармейского района Волгограда», МДОУ «ЦРР №111 Красноармейского района Волгограда», МОУ «Средняя школа №31 Красноармейского района Волгограда», МОУ «Средняя школа №115 Красноармейского района Волгограда», МОУ «Средняя школа №285 Красноармейского района Волгограда». 
         Необходимо отметить, что, в целом, в проверенных образовательных организациях Красноармейского района Волгограда имеются все необходимые нормативные документы, определяющие трудовые и связанные с ними права работников. В проверенных организациях в основном применяется форма «эффективного контракта» для оформления трудовых отношений с работниками, с лицами, принятыми на работу до 01 января 2015 года, к имеющимся в наличии трудовым договорам составлены и подписаны сторонами дополнительные соглашения, приводящие их содержание в соответствие с требованиями законодательства РФ. При принятии ЛНА, проведении процедуры сокращения численности или штата работников проверенных организаций учитывается мнение легитимных представителей работников, профсоюзных комитетов.  
           Во всех проверенных образовательных организациях Красноармейского района заключены и действуют коллективные договоры, приложениями к которым зарегистрированы так же Правила внутреннего трудового распорядка, Положения об оплате труда, иные нормативные правовые документы, регламентирующие трудовые и связанные с ними права и обязанности работников образовательных организаций, ведутся трудовые книжки и Книги учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
          Председателям профкомов, по мере финансовых возможностей, производятся доплаты из средств работодателя, в том числе, за организацию культурно-массовой и оздоровительной работы, помощь в составлении документов по охране труда работников, организацию питания, иные виды социально значимой деятельности.
          Для работников образовательных организаций разработаны и утверждены должностные инструкции, работодателями системно ведутся личные дела и карточки формы Т - 2, имеются своевременно утверждение и согласованные с профсоюзными комитетами графики отпусков на текущий календарный год, в случае разделения в графике ежегодного оплачиваемого отпуска на части, присутствуют соответствующие заявления работников, подтверждающие их личные волеизъявления в этой части.          
         Вместе с тем, ходе проверки были выявлены следующие нарушения трудового законодательства: 
          - отсутствует письменная форма трудового договора с рабочим по обслуживанию здания Ромазановым Р.Б. (в наличии приказы о приеме на работу, приказы об оплате, табели учета рабочего времени, трудовая книжка) (МОУ «Средняя школа №285»).

        - Правилах внутреннего трудового распорядка (далее – ПВТР) не содержится нормы о продолжительности учетного периода (при наличии в организации работников (сторожа)), для которых фактически ведется суммированный учет рабочего времени, о предоставлении выходных дней в различные дни недели, в соответствии с имеющимися в организации графиками сменности, что затрудняет определения наличия сверхурочного времени работы, а так же его продолжительности, режим суммированного рабочего времени для отдельных работников организации (сторожей) не установлен) (в МДОУ «Детский
 сад №343», МДОУ «Детский сад № 259», МДОУ «Детский сад № 324», МДОУ «Детский сад № 274», МДОУ «ЦРР №111», МОУ «Средняя школа №31», МОУ «Средняя школа №115», МОУ «Средняя школа №285» );

  - в графиках сменности, отсутствуют отметки о согласовании их содержания с представительным органом работников, профкомом, а также подтверждение о своевременном ознакомлении работников с графиками их рабочего времени (в МДОУ «Детский сад № 274», МДОУ «Детский сад № 285»);
            -  не производится уведомление работников об изменении условий их трудовых договоров в порядке статьи 74 Трудового кодекса РФ (в МОУ «Средняя школа № 115»);
           -  при оформлении совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работы, выполнения обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от работы, определённой трудовым договором соответствующие письменные соглашения сторон не составляются (имеются только приказы) (МОУ «Детский сад №259», МДОУ «ЦРР №111» МОУ «Средняя школа №115», МДОУ «Детский сад №285»);
          По результатам проверок соблюдения законодательства о труде, руководителям проверенных образовательных организаций были выданы представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права, акты проверки.
На основании вышеуказанного,

                                                     Президиум обкома Профсоюза
постановляет:
1. Информацию правового инспектора труда обкома Профсоюза Т.В. Кузнецовой о
результатах совместной работы организаций Профсоюза и администраций образовательных организаций Красноармейского района Волгограда по выполнению законодательства о труде принять к сведению.
2. Рекомендовать председателю территориальной (районной) организацией Профсоюза
Красноармейского района Волгограда Т.В. Быкадоровой и начальнику ТУ ДОАВ Красноармейского района Волгограда Молчановой И.К.:
-  принять меры по устранению отмеченных недостатков в проверенных организациях;

- составить совместный план мероприятий по устранению отмеченных нарушений и провести обучающие семинары с руководителями и председателями ППО образовательных организаций района. 
3.       Рекомендовать председателю территориальной (районной) организацией Профсоюза Красноармейского района Волгограда Т.В. Быкадоровой:

          - активизировать работу по контролю за выполнением законодательства о труде в образовательных организациях;   

          - внештатному правовому инспектору труда территориальной (районной) организации
Профсоюза Красноармейского района Волгограда, совместно с кадровой и юридической службами ТУ ДОАВ Красноармейского района Волгограда, организовать и провести в 2019 году обучение руководителей образовательных организаций по вопросам трудового и связанного с ним законодательства, с целью оптимизации кадровой работы и не допущения нарушений трудовых и связанных с ними прав работников отрасли.
4.       Рекомендовать руководителям проверенных образовательных организаций: 

· привести локальные акты учреждений, трудовые договоры и соглашения с работниками в соответствие с законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
· укрепить взаимодействие с первичными профсоюзными организациями, в рамках действующих отношений социального партнерства, путем повышения профсоюзного членства среди работников образовательных организаций,  расширения льгот и гарантий, предоставляемых профсоюзным активистам и иным членам Профсоюза за пределами действующего законодательства РФ о труде, на основании содержания документов социального партнёрства (коллективных договоров), для чего утвердить планы совместных, с профсоюзными комитетами, мероприятий по выполнению обязательств коллективных договоров в части оплаты и охраны труда.
5. Контроль за исполнением Постановления возложить на правового инспектора труда обкома Профсоюза Т.В. Кузнецову.   

Председатель 

областной организации Профсоюза                                              Л.Л. Кочергина
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«15» мая 2019 года
	г. Волгоград
	№6-2


Об утверждении Положения о выделении материальной помощи на компенсацию стоимости санаторно-курортных путевок для членов профсоюза в 2019 году
              Согласно плана работы обкома Профсоюза, в целях улучшения ситуации с санаторно-курортным лечением (оздоровлением) членов профсоюза отрасли образования, 
Президиум обкома Профсоюза

постановляет:

1. Направить в 2019 году до 700 000 (семьсот тысяч) рублей на санаторно-курортное лечение (оздоровление) членов профсоюза из средств профсоюзного бюджета обкома Профсоюза по статье «Оздоровление и отдых». 
2. Утвердить Положение о выделении материальной помощи на компенсацию стоимости санаторно-курортных путевок для членов профсоюза в новой редакции (Приложение №1).

3. Утвердить квоту на выделение материальной помощи на компенсацию стоимости санаторно-курортных путевок членам профсоюза на 2019 год в количестве 140 (что составляет 700 000 рублей).

4. Снять с контроля постановление Президиума обкома Профсоюза от 28 февраля 2018 года № 27-6 «Об утверждении Положения о выделении материальной помощи на компенсацию стоимости санаторно-курортных путевок для членов профсоюза в 2018 году» в связи с исполнением.

5. Главному бухгалтеру областной организации Профсоюза Е.В.Ковалевой предусмотреть финансирование.

6. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителей председателя областной организации Профсоюза С.Г.Зубкову и Н.А.Крыжановскую.

Председатель 
областной организации Профсоюза  
                                                           Л.Л.Кочергина

Приложение №1 

к постановлению Президиума обкома Профсоюза

от 15 мая 2019 года №6-2
ПОЛОЖЕНИЕ
о выделении материальной помощи на компенсацию стоимости 

санаторно-курортных путевок членам Профсоюза
1.
Общие положения.
Настоящее Положение разработано в целях усиления социальной защищенности членов профсоюза, обеспечения дополнительных социальных гарантий, мотивации профсоюзного членства Настоящее Положение определяет порядок планирования, условия распределения и выделения материальной помощи на частичную компенсацию стоимости санаторно-курортной путевки.
2. Условия и порядок выделения материальной помощи на частичную компенсацию стоимости санаторно-курортной путевки.

2.1. Учет нуждающихся в материальной помощи на компенсацию санаторно-курортных путевок ведется территориальными (районными, городскими) профсоюзными организациями и первичными профсоюзными организациями учреждений профессионального образования на основании заявлений членов профсоюза и представленных документов.  

2.2. Выделение материальной помощи на компенсацию путевок производится из средств профбюджета областного комитета Профсоюза по ходатайству территориальной организации Профсоюза или первичных профсоюзных организаций, входящих в структуру обкома Профсоюза, с приложением личного заявления и документов, подтверждающих пребывание в санатории (профилактории).

2.3. Средства выделяются согласно квоте, которая определяется соотношением 1/250, территориальным организациям Профсоюза и первичным профсоюзным организациям, входящие в структуру обкома Профсоюза, с профсоюзным членством не ниже 70% и при условии выполнения решения Пленума обкома Профсоюза о проценте отчисления членских профсоюзных взносов. 

Территориальным организациям Профсоюза с охватом профсоюзным членством выше областного показателя квота увеличивается на 1 квоту.

Первичным профсоюзным организациям, входящим в структуру обкома Профсоюза, с численностью от 250 до 50 человек, определяется 1 квота.

Квота утверждается ежегодно на заседании Президиума обкома Профсоюза (приложение №1).

2.4. Обьем материальной помощи на компенсацию стоимости путевок устанавливается в размере до 5000 (пяти тысяч) рублей в зависимости от педагогического и профсоюзного стажа, участия в профсоюзной жизни первичной, районной, городской и областной организации. Конкретный размер материальной помощи определяется Постановлением Президиума территориальной организацией Профсоюза, решением профкома первичной профсоюзной организацией, входящей в структуру обкома Профсоюза, в пределах выделенных средств.

2.5. В исключительных случаях могут рассматриваться ходатайства на выделение материальной помощи на компенсацию стоимости путевок при отсутствии условий, указанных в п.2. Удовлетворение ходатайства и размер компенсации определяется решением Президиума обкома Профсоюза.
2.6. Прием документов на выделение материальной помощи на компенсацию стоимости путевок осуществляется в течение текущего года.

2.7. Материальную помощь на компенсацию стоимости путевки члены профсоюза могут получить в кассе обкома Профсоюза, территориальной (районной, городской) организации Профсоюза, первичной профсоюзной организации учреждений профессионального и высшего образования в статусе юридического лица (на расчетные счета организаций Профсоюза перечисляются денежные средства на эти цели согласно Постановления Президиума обкома Профсоюза). Материальная помощь выдается два раза в месяц (к 1 и 15 числу месяца) со дня подачи документов соответствующей организацией Профсоюза. 
Материальной помощью на компенсацию стоимости санаторно-курортной путевки член профсоюза может воспользоваться 1 раз в два года. 

Настоящее положение вступает в силу с 1 февраля 2019 года.
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	«15» мая 2019 года
	г. Волгоград
	№ 6-3


О проведении выездного семинара-совещания председателей территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза (Чеченская республика)
На основании плана работы Волгоградской областной организации Профсоюза на 2019 год,
Президиум обкома Профсоюза

постановляет:

1. Провести выездной семинар-совещание председателей территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза со 2 по 5 июля 2019 года в республике Чечня (г.Грозный). Общее количество участников мероприятия – 45 человека.
2. Утвердить программу выездного семинара-совещания (приложение №1).

3. Утвердить смету расходов (приложение №2).

4. Главному бухгалтеру обкома Профсоюза Е.В.Ковалевой выделить денежные средства согласно смете расходов и расходы отнести по статье профбюджета «Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива».

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителей председателя обкома Профсоюза С.Г.Зубкову и Н.А.Крыжановскую.

Председатель 

областной организации Профсоюза
                                              Л.Л.Кочергина                                          
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