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Уважаемые коллеги!

Тема мотивации профсоюзного членства занимает в современном профсоюзном движении одно из первых мест по своей остроте и актуальности. Для того чтобы сделать профсоюз привлекательным, должны быть использованы все имеющиеся возможности. Профсоюз должен решать задачи, касающиеся как защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза, так и создания  моральной и материальной заинтересованности в профсоюзном членстве. 

В соответствии с п.11 Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ за активное участие в профсоюзной деятельности члены Профсоюза могут награждаться установленными в Профсоюзе наградами, а также представляются к награждению государственными и отраслевыми наградами, почетными званиями.
Данный информационный сборник поможет председателям профсоюзных организаций лучше ориентироваться в существующих в Профсоюзе наградах и порядках представления к ним.
1.  О наградах Пензенской областной организации профсоюза.
Положение о порядке награждения кадров и актива Пензенской областной организации профсоюза работников народного

образования и науки.
В целях выявления наиболее активных членов профсоюза, председателей первичных организаций Профсоюза, профсоюзных кадров в Пензенской областной организации устанавливаются следующие виды награждения:
Почетная грамота областной организации профсоюза, Благодарность комитета областной организации профсоюза.
Почетной грамотой обкома профсоюза награждаются лица, занимающиеся общественной работой не менее 5 лет, проявившие себя как талантливые организаторы общественной профсоюзной работы в трудовом коллективе образовательной организации, принимающие активное участие в мероприятиях и акциях по защите прав работников образования.

Почетной грамотой по представлению районных, городских комитетов профсоюза, профсоюзных комитетов ВУЗов и колледжей награждаются председатели и активисты профсоюзных организаций учреждений дошкольного, общего, дополнительного и профессионального образования, председатели и активисты профсоюзных бюро, члены профсоюзных комитетов.
Председатели территориальных профсоюзных организаций ВУЗов, организаций, выходящих на областную организацию профсоюза, награждаются по представлению соответствующего профоргана и по решению президиума областной организации профсоюза.
Благодарность комитета областной организации профсоюза объявляется профсоюзным работникам, активу, членам профсоюза за активное участие в профсоюзной работе, проведение массовых мероприятий, за добросовестное выполнение поручений и в связи с юбилейными датами.
При ходатайстве о награждении представляется:

- постановление президиума территориального органа, профсоюзного комитета, в котором указываются мотивы представления работника к награждению, его фамилия, имя, отчество, должность, полное наименование организации, учреждения, где он работает работа в профорганизации или профоргане. Ходатайство представляется в президиум областной организации профсоюза за месяц до награждения.
Специальная стипендия комитета областной организации профсоюза.

1. Специальные стипендии комитета областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ устанавливаются для поощрения и материальной поддержки студентов из числа профсоюзного актива учреждений высшего и среднего профессионального образования, показавших хорошие и отличные знания и активно участвующих в работе студенческой профсоюзной организации.
2. Стипендии назначаются студентам, членам профсоюзного актива из числа председателей профбюро, членов профкомов, профгрупоргов, имеющим после окончания семестра хорошие и отличные знания и ведущим активно профсоюзную работу.
Специальная стипендия назначается постановлением президиума областной организации профсоюза на основании решений профкомов студентов и по представлению студенческого координационного совета Пензенской областной организации профсоюза.
Решения профкомов о кандидатах на получение специальных стипендий должны быть представлены в областную организацию профсоюза не позднее 15 февраля и 15 сентября ежегодно.

3. Специальная стипендия устанавливается в размере:

· 2,0 тысяч рублей (Две тысячи рублей) – для студентов учреждений высшего профессионального образования в количестве 4 стипендий (ППОС ПГУ – 2 стипендии, ППОСА ПГУАС – 1 стипендия, ОППО ПензГТУ – 1 стипендия);
· 1,0 тысячи рублей (Одна тысяча рублей) - для студентов учреждений среднего профессионального образования в количестве 2 стипендии (ППОС Белинского филиала Каменского колледжа – 1 стипендия, ППОС отделения промышленных технологий ПМК – 1 стипендия).
Студенту-стипендиату выдается свидетельство, подтверждающее звание «Стипендиат комитета областной организации профсоюза работников народного образования и науки».

Премия для членов профсоюза и председателей районных, городских, первичных организаций, выходящих на комитет областной организации профсоюза.
1. Премией награждаются члены профсоюза, занимающиеся профсоюзной работой, активно проявившие себя в ней, добившиеся ощутимых результатов в развитии социального партнерства и достигшие юбилейной даты.

2. Председатели районных, городских, первичных организаций, выходящих на комитет областной организации профсоюза, награждаются премией:

- за сохранность профсоюзного членства;

- за полноту перечислений в комитет областной организации профсоюза членских профсоюзных взносов;

- за достигнутые успехи в профсоюзной деятельности;

- за своевременное предоставление отчетности, информации в комитет областной организации профсоюза.

3. Денежной премией комитета областной организации профсоюза награждаются руководители учреждений образования, органов управления образованием, являющиеся членами профсоюза за развитие социального партнерства.

Размер премий устанавливается президиумом областной организации профсоюза в зависимости от финансовых средств. 

Книга Почета областной организации профсоюза.
1. Книга Почета областной организации профсоюза для поощрения членов Профсоюза, районных, городских, первичных организаций профсоюза, профсоюзных работников и активистов, ветеранов профсоюзного движения за многолетнюю и добросовестную работу в профсоюзных организациях; активную позицию по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза; настойчивую и последовательную работу, направленную на укрепление имиджа Профсоюза в целом и повышение эффективности профсоюзной работы.
Занесение в Книгу Почета производится решением президиума областной организации профсоюза по ходатайству местной организации профсоюза, первичной профсоюзной организации вуза.

На занесение в Книгу почета Профсоюза могут претендовать:

- члены профсоюза, проработавшие (на освобождённой основе или на общественных началах) в профсоюзных органах районных, городских, первичных организациях профсоюза более 5 лет, 

- работники аппарата областной организации профсоюза, проработавшие в аппарате не менее 15 лет.

- районные, городские, первичные организации профсоюза, опыт которых обобщен и рекомендован к распространению постановлением соответствующего вышестоящего профсоюзного органа, а также ставшие победителями районных и областных фестивалей и смотров-конкурсов.
- ветераны профсоюзного движения.

2. Заслуги и достижения, за которые производится занесение в Книгу Почета:
- реализация уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза в Пензенской области при взаимодействии с органами государственной власти и управления, органами местного самоуправления, работодателями и их объединениями, общественными и иными организациями;

- участие в укреплении и развитии Пензенской областной организации профсоюза, содействие росту ее авторитета.

3. Порядок занесения в Книгу Почета.

Постановление с ходатайством о занесении в Книгу Почета представляется в президиум областной организации профсоюза выборным органом городской, районной, первичной с правами территориальной профсоюзной организации за месяц до награждения.
Постановление с ходатайством должно содержать фамилию, имя, отчество, должность, выполняемую профсоюзную работу, краткую характеристику заслуг награждаемого. К постановлению прилагаются следующие документы:

развёрнутая характеристика с описанием заслуг;
фотография награждаемого (если профсоюзная организация – фотография выборных органов)
анкета (с биографией, если профсоюзная организация – историческая справка);

копии документов, подтверждающие заслуги и достижения, за которые производится занесение в Книгу Почета.

Лица и организации, занесенные в Книгу Почета Пензенской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ», получают Свидетельства о занесении в Книгу Почета.

2. О наградах Центрального Совета Профсоюза.

Почетная грамота Центрального Совета Профсоюза.
Почетной грамотой Центрального Совета Профсоюза по представлению президиума областной организации профсоюза награждаются члены Профсоюза, профсоюзный актив, специалисты профсоюзных организаций, ветераны профсоюзного движения за достижения в труде, активную работу в Профсоюзе по защите трудовых, социально-экономических прав и профессиональных интересов работников образования и студентов-членов Профсоюза, как правило, имеющие Почётные грамоты первичной и областной организаций Профсоюза, а также руководители и работники организаций, внесшие большой вклад в становление и укрепление социального партнерства, содействие в  работе профсоюзных организаций. 

При ходатайстве о награждении Почетной грамотой Центрального Совета Профсоюза представляется:
- постановление президиума местной организации профсоюза, первичной профсоюзной организации вуза. В постановлении указываются фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, работа в профсоюзной организации,  наименование профсоюзной организации, краткая характеристика заслуг награждаемого.
Материалы на представление к награждению предоставляются в президиум областной организации профсоюза не позднее чем за 1,5 месяца до награждения.
Председатели территориальных организаций Профсоюза, ВУЗов и ССУЗов представляются к награждению Почетной грамотой Центрального Совета Профсоюза соответствующими профорганами, руководителями которых они являются и президиумом областной организации профсоюза.

Нагрудный знак Профсоюза «За активную работу».
Нагрудным знаком Профсоюза «За активную работу» награждаются:

1. Профсоюзные активисты, проработавшие на общественных началах в Профсоюзе не менее 5 лет:

- председатели первичных и территориальных организаций Профсоюза, профбюро, профгруппорги;

- члены профсоюзных комитетов, профбюро первичных профсоюзных организаций;

- члены выборных профсоюзных органов территориальных организаций Профсоюза;

-члены постоянных комиссий выборных профсоюзных органов.

2. Штатные работники и специалисты профсоюзных органов, подведомственных профсоюзным организациям учреждений и организаций, проработавшие в Профсоюзе не менее 10 лет.

3. Нагрудным знаком Профсоюза «За активную работу» могут награждаться руководители и профсоюзный актив других профсоюзов, а также территориальных объединений организаций профсоюзов, входящих в ФНПР, содействующие укреплению профсоюзной солидарности, единству действий в ходе коллективных акций, направленных на защиту социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования.

Награждение нагрудным знаком Профсоюза «За активную работу» осуществляется решением Исполкома Профсоюза по представлению президиума областной организации профсоюза в связи со знаменательными датами в жизни профсоюзных организаций, достижением успехов профсоюзных организаций и актива по итогам смотров и конкурсов, юбилейными датами в жизни профсоюзных активистов и профсоюзных работников.
При ходатайстве о награждении знаком Профсоюза «За активную работу» в президиум областной организации профсоюза представляется постановление президиума местной организации профсоюза, первичной профсоюзной организации вуза, в котором указывается фамилия, имя, отчество, должность, выполняемая профсоюзная работа, даётся краткая характеристика заслуг награждаемого. 

Ходатайство представляется в президиум областной организации профсоюза за три месяца до знаменательной или юбилейной даты.

Награждённому вручается знак Профсоюза «За активную работу» и удостоверение с указанием порядкового номера.

Нагрудный знак Профсоюза «За социальное партнерство».
Нагрудным знаком Профсоюза «За социальное партнерство» награждаются:

1. Социальные партнеры – работодатели, представители органов законодательной и исполнительной власти, местного самоуправления, руководители и работники органов, осуществляющих управление в сфере образования.

2. Профсоюзные активисты, продолжительное время занимающиеся организацией социального партнерства на уровне всех типов образовательных учреждений, в том числе председатели первичных и территориальных организаций профсоюза и профбюро.
3. Штатные работники профсоюзных органов, подведомственных профсоюзным организациям учреждений, внесших значительный вклад в развитие социального партнерства, заключения коллективных договоров и соглашений.
4. Нагрудным знаком Профсоюза «За социальное партнерство»  могут награждаться руководители и профсоюзный актив других профсоюзов, а также территориальных объединений организаций профсоюзов, входящих в ФНПР, содействующие развитию социального партнерства в сфере образования и приведшие к положительным результатам в работе по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов учителей и других работников образования.

Награждение нагрудным знаком Профсоюза «За социальное партнерство» осуществляется решением Исполкома Профсоюза по представлению президиума областной организации профсоюза в связи с подведением итогов выполнения коллективных договоров и соглашений на всех уровнях управления образованием, а также в связи со знаменательными датами в жизни профсоюзных организаций, достигших успехов в социальном партнерстве, по итогам смотров и конкурсов коллективных договоров и соглашений, юбилейными датами лиц, внесших значительный вклад в развитие социального партнерства в образовании.

Для награждения знаком Профсоюза «За социальное партнерство» представляется постановление президиума местной организации профсоюза, первичной профсоюзной организации вуза в котором указывается, за что и в связи с чем представляется социальный партнер или профсоюзный активист к награждению, его фамилия, имя, отчество, должность, общественная работа в профсоюзной организации.

Постановление с ходатайством о награждении представляется в президиум областной организации профсоюза в течение недели после подведения итогов выполнения коллективных договоров или соглашений, в случае юбилейных дат лиц, внесших значительный вклад в развитие социального партнерства - за 2 месяца до награждения.
Награждённому вручается знак Профсоюза «За социальное партнерство» и удостоверение с указанием порядкового номера.

Книга Почета Профсоюза работников народного

образования  и науки Российской Федерации.

Книга Почета Профсоюза учреждается Исполкомом Профсоюза для поощрения членов Профсоюза, первичных и территориальных организаций Профсоюза, профсоюзных работников и активистов, ветеранов профсоюзного движения за многолетнюю и добросовестную работу в Профсоюзе; активную позицию по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза; настойчивую и последовательную работу, направленную на укрепление имиджа Профсоюза, его организационного единства, повышение эффективности профсоюзной работы, а также за активное участие в процессе модернизации образования, общественной жизни образовательных учреждений и развитии гражданского общества.
Занесение в Книгу Почета производится решением Исполкома Профсоюза по ходатайству президиума областной организации профсоюза.

На занесение в Книгу почета Профсоюза могут претендовать:

- первичные и территориальные организации профсоюза, опыт которых обобщен и рекомендован к распространению постановлением соответствующего вышестоящего профсоюзного органа, а также ставшие победителями межрегиональных и областных фестивалей, смотров-конкурсов, выставок;

- члены Профсоюза, внесшие значительный вклад в укрепление организационного единства Профсоюза, повышение его престижа в образовательном учреждении;

- профсоюзные работники, члены выборных профсоюзных органов, профсоюзные активисты, проработавшие на выборных профсоюзных должностях, в составе постоянных комиссий профсоюзных органов не менее 3 лет, деятельность которых отмечена Почетными грамотами и другими наградами областной организации профсоюза; 

- ветераны Профсоюза.

Выборные органы организаций профсоюза направляют в президиум областной организации профсоюза постановление с ходатайством о занесении в Книгу Почета Профсоюза, в котором дается краткая характеристика заслуг кандидата перед Профсоюзом и фотографию награждаемого в электронном виде в хорошем качестве (для профсоюзной организации – коллективную фотографию комитета или президиума) за два месяца до награждения.
Отбор и оценка кандидатур и организаций, представляемых для занесения в Книгу Почета Профсоюза, осуществляется Постоянной комиссией Центрального Совета Профсоюза по организационным вопросам и кадровой работе, от имени которой вносятся  предложения на заседание Исполнительного комитета Профсоюза.

В Книге Почета Профсоюза награждённому отводится лист, в котором содержится следующая информация:

фамилия, имя, отчество, год рождения, место работы, образование и должность, общественная профсоюзная деятельность; 

краткая информация о заслугах и достижениях в профсоюзной работе;

дата и номер постановления Исполкома Профсоюза.

В правом верхнем углу листа помещается цветная фотография занесенного в Книгу Почета.

На организацию Профсоюза, занесенную в Книгу Почета, оформляется текст, содержащий:

наименование профсоюзной организации и ее численный состав;

краткую историческую справку;

основные успехи в коллективной защите социально-трудовых прав членов Профсоюза, организационном укреплении Профсоюза.

В правом верхнем углу листа помещается коллективная фотография  членов выборного профсоюзного органа.

Награждённым выдаётся Свидетельство о занесении в Книгу Почёта Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

Премия имени В.М. Яковлева Профсоюза работников народного

образования  и науки Российской Федерации.

1. Премия имени В.М. Яковлева Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее - премия Профсоюза) учреждена на IV (внеочередном) Съезде Профсоюза в память о первом Председателе Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, видном деятеле российского  и международного профсоюзного движения Владимире Михайловиче Яковлеве.
2. Премия Профсоюза присуждается ежегодно за выдающиеся достижения и особые заслуги в области профсоюзной деятельности и образования, укрепление единства и авторитета Профсоюза.
3. Лауреатами премии Профсоюза могут быть члены Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, а также граждане и организации Российской Федерации и других государств.
4. Ежегодно присуждается не более 7 премий Профсоюза.
Размер денежной части премии Профсоюза ежегодно устанавливается Исполкомом Профсоюза и выплачивается членам Профсоюза и организациям Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.
5. Лицам и организациям, удостоенным премии Профсоюза, вручаются диплом лауреата премии имени В.М. Яковлева Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и нагрудный знак.
Вручение осуществляется в торжественной обстановке.
7
Форма диплома и образец нагрудного знака лауреата премии Профсоюза утверждаются Исполкомом Профсоюза.
6. Право на выдвижение претендентов на соискание премии Профсоюза имеют:
Центральный Совет Профсоюза;
Исполнительный комитет Профсоюза;
Председатель Профсоюза;
республиканские, краевые, областные и приравненные к ним территориальные комитеты (советы) организаций Профсоюза.
7. Граждане и организации иностранных государств, члены Комиссии, руководители территориальных организаций Профсоюза выдвигаются на соискание премии Профсоюза Исполкомом Профсоюза или Председателем Профсоюза.
8. Решение о присуждении премии Профсоюза принимается Комиссией Центрального Совета Профсоюза по присуждению премии имени В.М. Яковлева Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее -Комиссия) и утверждается постановлением Исполкома Профсоюза.
9. Состав Комиссии утверждается постановлением Исполкома Профсоюза на срок полномочий Центрального Совета Профсоюза.
Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, заместителей председателя Комиссии, секретаря Комиссии и членов Комиссии.
Организационно-финансовое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется аппаратом Центрального Совета Профсоюза и в соответствии со сметой Центрального Совета Профсоюза.
Комиссия располагается по месту нахождения Центрального Совета Профсоюза.

10. В Комиссию на каждого претендента на соискание премии Профсоюза представляются решение выборного профсоюзного органа, информация о деятельности и заслугах претендента.
11. Материалы на соискание премии Профсоюза представляются до 1 июня текущего года.

12. Постановление Президиума Центрального Совета Профсоюза об утверждении решения Комиссии о присуждении премии Профсоюза публикуется в газете «Мой Профсоюз».

3. О наградах Федерации профсоюзов Пензенской области.

Почетная грамота ФППО, Благодарность председателя ФППО.
Почетной грамотой Федерации профсоюзов Пензенской области награждаются лица, имеющие стаж общественной работы в Профсоюзе не менее 5 лет.
Порядок представления кандидатур на награждение аналогичен описанному в п. 1.
Благодарность председателя ФППО объявляется профсоюзным работникам, активу, членам профсоюза за активное участие в профсоюзной работе, проведении массовых мероприятий, за добросовестное выполнение поручений и в связи с юбилейными датами.

На основании представленных постановления и ходатайства в президиум областной организации профсоюза ходатайствует перед Федерацией профсоюзов области о награждении активиста или штатного работника Почетной грамотой ФППО или Благодарностью председателя ФППО

О присвоении звания 

«Лучшая первичная профсоюзная организация области».
1. Присвоение звания «Лучшая первичная профсоюзная организация» производится в целях активации деятельности первичных профсоюзных организаций по выполнению своих уставных целей и задач, направленных на обеспечение защиты социально-экономических и трудовых прав и интересов членов профсоюзов, мотивации профсоюзного членства, а также поощрения за достигнутые успехи и повышения значимости моральных стимулов.

2. Определение лучших первичных профсоюзных организаций производится ежегодно к празднику Весны и Труда по областным комитетам (Советам) профсоюзов и профсоюзным организациям, выходящим на Федерацию профсоюзов.

3. Областные комитеты (Советы) профсоюзов подают ежегодно до 1 апреля в отдел организационной работы и информации аппарата Федерации профсоюзов представления на одну лучшую первичную профсоюзную организацию.

Представления должны содержать:

- ходатайство областного комитета (Совета) профсоюзов;

- краткое отражение деятельности первичной организации по защите интересов членов профсоюза, выполнению отраслевого Устава, Положения о первичной организации и финансовых обязательств.

4. Решение о присвоении звания «Лучшая первичная профсоюзная организация области» принимается Исполкомом Федерации профсоюзов.

Поощрение председателей первичных профсоюзных организаций осуществляется решением Исполкома Федерации профсоюзов путем занесения на Доску Почета Федерации профсоюзов с выдачей денежной премии.
Медаль «За вклад в развитие профсоюзного движения».

Медалью ФППО «За вклад в развитие профсоюзного движения» награждаются:
- Председатели профсоюзных организаций, профсоюзные активисты, продолжительное время работающие на общественных началах председателями и членами профкомов, цехкомов, профбюро, членами их комиссий, профорганизаторами и профгруппоргами – за активное участие в повышении эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-экономических прав и интересов членов профсоюзов.
- Работники профсоюзных органов членских организаций, Аппарата ФППО и её организаций – за плодотворную, многолетнюю работу в профсоюзах и большой вклад в развитие профсоюзного движения, становление, укрепление и развитие Федерации профсоюзов Пензенской области.

- Руководители членских организаций ФППО награждаются по представлению Председателя ФППО

- По решению Исполнительного комитета ФППО медалью «За вклад в развитие профсоюзного движения» могут награждаться представители органов власти, руководители предприятий, других общественных организаций, внесшие вклад в развитие профсоюзного движения Пензенской области.
- Ветераны профсоюзного движения.

Медалью ФППО «За вклад в развитие профсоюзного движения», как правило, награждаются лица, проработавшие в профсоюзных организациях не менее 10 лет и награжденные ранее грамотами комитетов профсоюза, профорганов общероссийских (межрегиональных) профсоюзов, территориальных объединений организаций профсоюзов и Почетной грамотой ФППО.


Решение о награждении медалью ФППО «За вклад в развитие профсоюзного движения» принимается Исполнительным комитетом ФППО по представлению президиума областной организации профсоюза.
Для награждения медалью ФППО в президиум областной организации профсоюза представляется постановление президиума местной организации профсоюза, первичной профсоюзной организации вуза в котором указывается, за что и в связи с чем представляется профсоюзный активист к награждению, его фамилия, имя, отчество, должность, общественная работа в профсоюзной организации и наградной лист установленного Исполнительным комитетом ФППО образца, заверенный подписями и печатью профсоюзной организации, где непосредственно работает представляемый к награждению. Материалы представляются в президиум областной организации профсоюза не позднее чем за 1,5 месяца до награждения.

Образец наградного листа
_________________________________

Наименование профоргана областной организации профсоюза, который ходатайствует  перед ФППО о награждении (заполняется профорганом)

НАГРАДНОЙ   ЛИСТ  

	1. 
	Ф.И.О.
	

	2. 
	Должность, место работы
	

	

	

	3. 
	Год, месяц и день рождения
	

	4. 
	Образование
	

	5. Сколько лет и какую работу выполняет в профсоюзной организации или профоргане

	

	6. Какими видами поощрения отмечался по линии профсоюзов
	

	

	

	

	

	

	7. Краткая характеристика и заслуги, за которые представляется к награждению медалью ФППО «За вклад в развитие профсоюзного движения».

	

	

	8. Кандидатура _______________. рекомендована и единогласно утверждена на заседании _______________________ (наименование профоргана) (Протокол № __ от _________ г.).


Председатель 
_____________

___________________ 

М.П.    « _____ » _________________ 20____ года
4. О наградах Федерации независимых профсоюзов России.
Почетная грамота ФНПР.
Почетной грамотой ФНПР награждаются активисты, штатные работники по представлению Центрального Совета Профсоюза (ходатайство оформляется решением президиума областной организации профсоюза), Федерации профсоюзов Пензенской области (ходатайство оформляется решением президиума областной организации профсоюза).
Почетной грамотой ФНПР награждаются лица, проработавшие в профсоюзных организациях, как правило, не менее 5 лет и награжденные ранее грамотами комитетов профсоюза, профорганов общероссийских (межрегиональных) профсоюзов, территориальных объединений организаций профсоюзов.
Процедура представления к награждению аналогична пунктам 2 и 3.
Нагрудный знак ФНПР «За активную работу в профсоюзах». 

Нагрудный знак ФНПР "За активную работу в профсоюзах" учреждается Исполнительным комитетом ФНПР для поощрения профсоюзных работников, активистов профсоюзного движения членских организаций ФНПР и работников предприятий, организаций и учреждений ФНПР за активную работу в профсоюзах, защиту трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюзов.
Нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» награждаются лица, проработавшие в профсоюзных организациях, как правило, не

менее 10 лет и награжденные ранее грамотами комитетов профсоюза, профорганов
общероссийских (межрегиональных) профсоюзов, территориальных объединений организаций профсоюзов и Почетной грамотой ФНПР.
Процедура представления к награждению аналогична пунктам 2 и 3, дополнительно представляется наградной лист установленного Исполнительным комитетом ФНПР образца, заверенный подписями и печатью профсоюзного органа или профсоюзной организации, где работает представленный к награждению.

Нагрудный знак ФНПР «За заслуги перед профдвижением России».
Нагрудным знаком ФНПР «За заслуги перед профдвижением России» (далее – нагрудный знак ФНПР «За заслуги») учреждается Генеральным Советом для награждения профсоюзных работников и активистов за заслуги в деле развития и укрепления профсоюзного движения России.

Нагрудным знаком ФНПР «За заслуги» награждаются профсоюзные работники и активисты, проработавшие в профсоюзах, как правило, не менее 15 лет, имеющие нагрудный знак ФНПР «За активную работу в профсоюзах».

Представление к награждению нагрудным знаком ФНПР «За заслуги» производится не ранее чем через два года после принятия решения о награждении нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах».

Повторное награждение нагрудным знаком ФНПР «За заслуги» не производится.

Процедура представления к награждению аналогична пунктам 2 и 3, дополнительно представляется наградной лист установленного  Исполнительным  комитетом ФНПР образца, заверенный подписями  и  печатью профсоюзной организации, где непосредственно работает представляемый к награждению.
Нагрудный знак ФНПР «За содружество».
1. Нагрудный знак ФНПР "За содружество" учреждается Генеральным Советом ФНПР для награждения граждан, внесших большой вклад совместно с профсоюзами в развитие трудовых, социально-культурных и духовных интересов людей труда, укрепление и развитие международной деятельности ФНПР, за конкретные и полезные дела в промышленности и сельском хозяйстве, строительстве и на транспорте, в науке и образовании, здравоохранении и культуре, в других областях трудовой деятельности; за большой вклад в дело защиты Отечества, за укрепление законности и правопорядка, обеспечение государственной безопасности.
2.  Нагрудным знаком ФНПР "За содружество" награждаются руководители предприятий и организаций, общественные, политические и государственные деятели России, а также граждане зарубежных стран.
3.  В представлении к награждению указывается мотив и краткая характеристика представляемого к награде.
4.  К нагрудному знаку ФНПР "За содружество" выдается удостоверение установленного образца.

5. Вручение профсоюзных наград производится в торжественной обстановке (на конференциях, собраниях, заседаниях профорганов).
 Запись о награждении вносится в трудовую книжку награжденного.

Образец наградного листа 

 к нагрудному знаку ФНПР «За активную работу в профсоюзах» и
к нагрудному знаку ФНПР « За заслуги перед профдвижением России»

Наградной лист установленного Исполнительным комитетом ФНПР образца, заверенный подписями и печатью профсоюзной организации, где непосредственно работает представляемый к награждению. На руководителей территориальных организаций профсоюзов наградной  лист  подписывается руководителем общероссийского профсоюза или территориального объединения организаций профсоюзов. На руководителей членских организаций ФНПР наградной лист подписывается руководством ФНПР.
Наименование профоргана общероссийского профсоюза

                                   или территориального профобъединения, который
                                   ходатайствует перед ФНПР о награждении                         

                                       (заполняется профорганом)

НАГРАДНОЙ ЛИСТ

1. Ф.И.О. ------------------------------------------------------------------------------------

2. Должность, место работы ------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

3. Год, месяц и день рождения ---------------------------------------------------------

4. Образование -----------------------------------------------------------------------------

5. Сколько лет, и какую работу выполняет в профсоюзной организации  или профоргане ----------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

6. Какими видами поощрения отмечался по линии профсоюзов ---------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

Краткая характеристика   и   заслуги,   за  которые  представляется  к

награждению нагрудным знаком ФНПР "За активную работу в профсоюзах"
(«За заслуги перед профдвижением России»)---------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------

Кандидатура ----------------------------------------------------------- рекомендована

профсоюзным собранием или профкомом ------------------------------------------
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------------------------------------------------------------------------------------------------

                       (название предприятия, объединения, учреждения, организации)
----------------------------------------------------------------------------------------

(дата обсуждения, № протокола)
     Председатель профсоюзного комитета
М.П. "___" ________ 20__года   ___________     ____________

                                                            (Ф.И.О.)              подпись
     Руководитель профсоюза или территориального профобъединения
М.П. "___" ________ 20__года   __________     ______________
                                                              (Ф.И.О.)             подпись
