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У С Т А В
Ассоциации молодых педагогов Высокогорской территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования
1. Общие положения.

1.1. Молодежная Ассоциация  Высокогорской территориальной  профсоюзной организации  (далее –  Молодежный совет ) создается для координации деятельности профсоюзной организации,  ее членских организаций по защите социально-экономических и трудовых прав молодежи работников образования, привлечения ее к активной профсоюзной деятельности, подготовки соответствующих рекомендаций, а также оказания помощи в создании и совершенствовании работы молодежных советов профсоюзных структур всех уровней.

1.2. Молодежный совет в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, решениями   сьездов Общероссийского профсоюза, Президиума  Профсоюза работников  образования  и решениями  Президиума территориальной профсоюзной организации, Совета Профсоюза работников образования, Концепцией молодежной политики, постановлениями молодежных форумов профсоюза работников образования  и настоящим Положением.

1.3. Состав Молодежного совета утверждается Решением Президиума Совета Высокогорской  территориальной профсоюзной организации на срок его полномочий из профсоюзных лидеров (не старше 35 лет), рекомендуемых членскими организациями.

2. Основные цели и задачи Молодежного совета

2.1. Координация деятельности членских организаций, молодежных советов по защите социально-экономических и трудовых интересов молодежи.

2.2. Участие в работе по расширению законодательных прав молодежи на учебу и труд, достойную заработную плату, жилье, полноценный отдых и досуг.

2.3. Целенаправленная работа по мотивации профсоюзного членства, привлечение молодежи в профсоюзы.

2.4. Создание условий, обеспечивающих реализацию потенциала молодежи, оказание помощи в ее самоорганизации.

2.5. Создание на всех уровнях профсоюзных структур молодежных советов, внедрение в их работу современных образовательных и информационных технологий.

2.6. Содействие повышению квалификации рабочих и специалистов, формированию банка резерва из числа молодежи.

2.7. Разработка предложений по совершенствованию молодежной политики Федерации профсоюзов, государственной молодежной политики.

2.8. Изучение, обобщение и распространение опыта работы с молодежью членских организаций профсоюза работников образования, практики работы молодежных советов, совершенствование форм и методов этой работы.

3. Основные направления деятельности

3.1. Сбор и анализ данных о социально-экономическом положении молодежи и подготовка предложений в территориальные отраслевые соглашения, коллективные договоры.

3.2. Участие в деятельности исполкома Совета профсоюзов по вопросам совершенствования молодежной политики профсоюзов.

3.3. Оказание практической, организационной и методической помощи в создании и дальнейшем развитии структур по работе с молодежью на предприятиях и в организациях.

3.4. Взаимодействие с органами государственной власти, общественными организациями в области разработки целевых молодежных программ, направленных на защиту трудовых и социальных гарантий работающей и учащейся молодежи.

3.5. Участие в проведении экспертизы готовящихся законопроектов и решений исполнительной власти по вопросам, затрагивающим права молодежи.

3.6. Принятие мер по широкому использованию информационной работы по формированию позитивного имиджа профсоюзов, обобщение и распространение опыта работы с молодежью Высокогорского муниципального района и РТ.

3.7. Организация курсов повышения квалификации для молодых профсоюзных активистов и профлидеров. Проведение форумов, конференций, слетов, семинаров, круглых столов по проблемам молодежи.

3.8. Содействие обеспечению представительства молодежи в выборных органах профсозной организации работников образования, ее членских организациях.

4. Организация работы Молодежного совета

4.1. Заседания Молодежного совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год и считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины от общего числа членов Молодежного совета.

Решения принимаются большинством голосов членов Молодежного совета, присутствующих на заседании.

4.2.  Деятельностью Молодежного совета руководит председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя, которые избираются на его заседании.

4.3. Молодежный совет строит свою работу на основе планов, утверждаемых на заседаниях.

4.4. В целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов Молодежный совет может принимать решение путем опроса его членов с последующей информацией на очередном заседании совета.

4.5. Молодежный совет разрабатывает и принимает рекомендации, вносит их на рассмотрение выборных органов территориальной профсоюзной организации, направляет их в первичные  членские организации работников образования   для использования в работе.

4.6. Молодежный совет в своей деятельности может сотрудничать с общественными организациями, занимающимися проблемами молодежи.

Участниками заседаний Молодежного Совета могут быть представители членских организаций, не имеющих своих представителей в его составе, государственных органов власти, работодателей, общественных объединений.

4.7. Молодежный совет в соответствии с целями и задачами может формировать рабочие группы, комиссии с привлечением специалистов Рескома образования  и ученых.

4.8. Председатель Молодежного совета:

представляет Молодежный совет на конференциях Общероссийского профсоюза образования, заседаниях Совета и Исполкома территориальной профсоюзной организации;

представляет Молодежный совет в общественных организациях и объединениях работодателей, органах государственной власти; 

созывает и проводит заседания Молодежного совета.

4.9. Организационно-техническое обеспечение работы Молодежного совета, подготовку и проведение его заседаний, делопроизводство и ведение протоколов осуществляет председатель  Молодежной  Ассоциации профсоюзной организации.

4.10. Деятельность Молодежного совета финансируется в пределах сметы доходов и расходов территориальной на соответствующий год, утвержденной Президиумом Совета Высокогорской территориальной профсоюзной организации.

