Приложение № 1
к постановлению № ____
от «__» _________ 2020г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель 
Нижнекамской территориальной профсоюзной организации работников образования
С.В. Баринова _________

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке поощрения и награждения членов профсоюза, активистов профсоюза работников образования
Настоящее Положение устанавливает единый порядок поощрения и награждения членов профсоюза, активистов профсоюза.
1. КРИТЕРИИ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ К НАГРАЖДЕНИЮ.
1.1. Награждаются:
а) профсоюзные активисты, 
б) члены выборных профсоюзных органов, 

в) председатель, штатные работники организации профсоюза, 

г) ветераны профсоюзного движения, активно участвующие в повышении эффективности работы профсоюзных организаций,

д) лица, активно содействующие профсоюзу в выполнении его уставных целей и задач, активно участвующие в жизни профсоюзной организации,
е) первичные профсоюзные организации, 
ж) организации др.
- за активную общественную деятельность в профсоюзе и иную общественную работу в образовательной организации, 
- за многолетнюю добросовестную, безупречную работу, инициативность, большой вклад в развитие и укрепление профсоюзного движения,
- за высокие результаты профессиональной деятельности,
- за успешное осуществление социальных программ, 
- за создание условий повышения квалификационного уровня, 
- высокие достижения в лечебно - профилактической, санитарно - гигиенической, хозяйственной, спортивно-оздоровительной и культурной жизни, 
- за соблюдение условий охраны труда;
- за активную общественную работу;
- за выдающиеся заслуги:
· в охране здоровья,
· в создании благоприятных, безопасных, здоровых условий труда,
·  в создании здорового морально-психологического климата в коллективе,
· в укреплении материально-технической базы,
- за иные заслуги.

1.2. Основанием для награждения работника-члена профсоюза, является стабильная работа и достижения в труде, общественная деятельность.

1.3. В материалах к награждению должен отражаться личный вклад работника, в соответствии со статусом награды, аргументированный конкретными фактами и делами.

1.4. Юбилейными датами для коллективов организаций являются 25 лет, 50 лет и далее каждые 25 лет, для работников и пенсионеров – 50, 55, 60, 70, 75 и далее каждые 5 лет.
1.5. Кандидатуры, представленные для награждения в связи с юбилейными датами, за многолетнюю деятельность, а не за конкретные профессиональные достижения и за активную деятельность в профсоюзе, к рассмотрению не принимаются.

1.6. Срок между наградами разного уровня должен составлять не менее 3-х лет.
1.7. Повторное награждение одноименными наградами за одни и те же заслуги не производится.

1.8. Обсуждение кандидатур, представленных к награждению, должно происходить в условиях широкой гласности – на собрании членов профсоюза организации.

1.9.
Право выдвижения работников к награждению принадлежит профсоюзному комитету, трудовому коллективу по основному месту работы кандидата, вышестоящей профсоюзной организации. Представление рассматривается на заседании профсоюзного комитета при участии социального партнера-руководителя организации.

2. ВИДЫ ПООЩРЕНИЯ И НАГРАЖДЕНИЯ

Почетные грамоты: территориальной организации, Республиканского комитета, Федерации профсоюзов Республики Татарстан, Центрального Совета профсоюза работников образования и науки Российской Федерации, Федерации независимых профсоюзов России,
Благодарственные письма: территориальной организации, Республиканского комитета, Федерации профсоюзов Республики Татарстан, Центрального Совета профсоюза работников образования и науки Российской Федерации, Федерации независимых профсоюзов России,

Знаки, медали профсоюзов всех уровней.
Решение о представлении к наградам вышестоящих организаций профсоюза принимается президиумом территориальной организации по письменному представлению профсоюзных комитетов первичных организаций профсоюза, аппарата территориальной организации и членов президиума.

Награжденным одновременно могут вручаться цветы, ценные подарки, денежное вознаграждение.
3. ПОРЯДОК НАГРАЖДЕНИЯ
3.1. Для награждения (поощрения) в территориальную организацияю представляются:

- представление по форме 1;

- выписка из протокола заседания общего собрания трудового коллектива (профсоюзного собрания);

- копия профсоюзного билета;
- копия учетной карточки члена профсоюза;

- копия паспорта;

- согласие на обработку персональных данных (форма 2);

- копия обложки устава образовательной организации.
3.2. Материалы по награждению (поощрению) наградами территориальной организации представляются не позднее, чем за две недели до предполагаемой даты награждения.
3.3. Материалы по награждению (поощрению) наградами республиканского комитета профсоюза представляются не позднее, чем за один месяц до предполагаемой даты награждения.

3.4. Материалы по награждению (поощрению) иными видами наград представляются не позднее, чем за три месяца до предполагаемой даты награждения.
3.5. Организационные мероприятия по подготовке и оформлению наград обеспечивает территориальная организация профсоюза.

3.6. Вручение поощрений и награждений производится председателем территориальной организации, заместителем председателя, членами президиума, а также работниками аппарата, профсоюзного актива первичной профсоюзной организации (по поручению председателя).

Форма 1

__________________________________________________________________

(наименование первичной организации профсоюза, которая ходатайствует перед президиумом)

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________
2. Должность ______________________________________________________

(указать точное наименование должности)

3. Год, месяц и день рождения ________________________________________
4. Образование _____________________________________________________
(среднее специальное, высшее и др.)

5. Сколько лет и какую работу выполняет в профсоюзной организации 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
6. Какими видами наград и поощрений отмечался по линии профсоюзов __________________________________________________/ _______________
(вид награды)





(дата награждения)

__________________________________________________/ _______________

(вид награды)





(дата награждения)

__________________________________________________/ _______________

(вид награды)





(дата награждения)

__________________________________________________/ _______________

(вид награды)





(дата награждения)

7. Какими видами отраслевых и иных наград и поощрений отмечался __________________________________________________/ _______________

(вид награды)





(дата награждения)

__________________________________________________/ _______________

(вид награды)





(дата награждения)

__________________________________________________/ _______________

(вид награды)





(дата награждения)

8. Краткая характеристика и заслуги, за которые представляется к награждению ______________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
9. Место жительства, номер телефона __________________________________________________________________
Представляется к __________________________________________________________________
(указать вид поощрения)

Председатель первичной профсоюзной организации __________________________________________________________________
(ФИО, подпись)
Согласовано с руководителем организации __________________________________________________________________

Рассмотрено на профсоюзном собрании «__» ________ 20__, протокол № ___
(ФИО, подпись)

Форма 2

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Я, ______________________________________________________________________,

(ФИО полностью)

зарегистрированный по адресу ___________________________________________________

_____________________________________________________________________________,

документ удостоверяющий личность: _____________, серия: _____номер: ______________

дата выдачи «_____» __________________, кем выдан _______________________________

_____________________________________________________________________________

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных" 

даю согласие председателю профсоюзной организации
_____________________________________________________________________________

(наименование организации работодателя)

на обработку моих персональных данных, а именно совершение действий, предусмотренных статьей 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных", со сведениями о фактах, событиях и обстоятельствах моей жизни, представленных работодателю.
Прошу мои персональные данные, согласие на обработку которых в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных», предоставлено мною, в том числе:

паспортные данные, данные об образовании (наименование учебного заведения, год окончания, специальность), пол, данные об ученой степени, ученом звании, специальном звании, данные о государственных наградах (в том числе дата награждения), данные о наличии других видов поощрений, награждении, данные о прежних местах работы, включая общий стаж работы
считать общедоступными в соответствии со статьей 6 Федерального закона от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» для целей представления меня к награждению государственными наградами Республики Татарстан, представлению к поощрениям от имени государственных органов Республики Татарстан, а также для целей хранения информации о лицах, награжденных государственными наградами Республики Татарстан и поощренных от имени государственных органов Республики Татарстан, в соответствии с Законом Республики Татарстан от 10.10.2011 №74-ЗРТ «О государственных наградах Республики Татарстан»

Я согласен с тем, что:

Обработка моих персональных данных производится в полном соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных».

Мое согласие на обработку персональных данных и их использование в качестве общедоступных для целей, указанных в настоящем согласии, является бессрочным до особого распоряжения, сделанного мной в письменной форме.

_________________________




(подпись заявителя)
________________________

(дата заполнения)
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