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Письменная информация по вопросу:
О ходе реализации указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»; от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной социальной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» в части повышения оплаты труда отдельных категорий работников с учетом «коэффициента совмещения» и индексации окладной части заработной платы
(министерство труда и социальной политики Приморского края)
На территории края продолжается реализация указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, от 01.06.2012 № 761 и от 28.12.2012  № 1688, в соответствии с которыми планируется повышение заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы.
На 2023 год распоряжением Губернатора Приморского края от 27.07.2023 № 501-рп «О внесении изменения в распоряжение Правительства Приморского края от 28.12.2020 № 623-рп «Об установлении прогнозных значений «среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в Приморском крае» – 56 970,4 руб. (темп роста 110,9% к фактическому значению за 2022 год — 51 371,0 руб.). Из бюджета Приморского края выделены дополнительные средства в сумме 1 194,1 млн рублей на достижение установленного показателя по итогам 2023 года.
По данным Приморскстата, выполнение целевых показателей за I полугодие 2023 года по отдельным категориям работников сложилось следующим образом:
1.
Заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования – 70 962,4 руб., что составило 124,6% от прогноза среднемесячного дохода от трудовой деятельности, темп роста к 2022 году – 130,5%. Коэффициент совместительства – 1,15.
2.
Заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений – 56 409,4 руб., что составило 101,3% от прогноза средней заработной платы в сфере общего образования, темп роста к 2022 году – 110,4% (целевой показатель на 2023 год – 55 664 руб., 100% от средней заработной платы в сфере общего образования). Коэффициент совместительства – 1,07.
3.
Заработная плата преподавателей дополнительного образования – 64 734,5 руб., что составило 113,6% от прогноза средней заработной платы учителей, темп роста к 2022 году – 138,2%, (целевой показатель на 2023 год – 56 970,4 руб., 100% от средней заработной платы учителей в регионе). Коэффициент совместительства – 1,04.
4.
Заработная плата преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений среднего профессионального образования – 78 399,9 руб., что составило 137,6% от прогноза среднемесячного дохода от трудовой деятельности, темп роста к 2022 году – 141,1%. Коэффициент совместительства – 1,57.
5.
Заработная плата врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее образование, предоставляющих медицинские услуги – 112 362,4 руб., что составило 197,2% от прогноза среднемесячного дохода от трудовой деятельности, темп роста к 2022 году – 104,8%, (целевой показатель на 2023 год – 113 940,8 руб., 200% от среднемесячного дохода от трудовой деятельности). Коэффициент совместительства – 1,52.
6.
Заработная плата среднего медицинского персонала – 60 899,8 руб., что составило 106,9% от прогноза среднемесячного дохода трудовой деятельности, темп роста к 2022 году – 107,2%. Коэффициент совместительства – 1,21.
7.
Заработная плата младшего медицинского персонала – 51 074,5 руб., что составило 94,6% от целевого показателя по заработной плате младшего медицинского персонала (53 977,9 руб.), темп роста к 2022 году – 104,9%. Коэффициент совместительства – 1,32.
8.
Заработная плата социальных работников – 56 241,1 руб., что составило 98,7% от прогноза среднемесячного дохода от трудовой деятельности, темп роста к 2022 году – 110,1%. Коэффициент совместительства – 1,0.
9.
Заработная плата работников учреждений культуры – 57 623,9 руб., что составило 101,1% от прогноза среднемесячного дохода от трудовой деятельности, темп роста к 2022 году – 94,3%. Коэффициент совместительства – 1,19.
10.
Заработная плата педагогических работников, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей – 63 714,0 руб., что составило 111,8%, темп роста к 2022 году – 119,7%. Коэффициент совместительства – 1,0.
Постановлением Правительства Приморского края от 09.09.2022 № 610-пп «Об индексации заработной платы работников государственных учреждений Приморского края в 2023 году» предусмотрена индексация размеров окладов отдельных категорий работников государственных учреждений Приморского края, повышение оплаты труда которым предусмотрено указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» в пределах темпов роста среднемесячного дохода от трудовой деятельности.
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