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В  КНИГУ ПОЧЁТА  Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации 

ЗАНЕСЕНЫ: 
 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 01.10.2010 года № 3  

ГАРЯЕВА Галина Наминовна - ветеран Профсоюза, за 

многолетний добросовестный труд в профсоюзных органах и большой вклад в 

развитие профсоюзного движения Республики Калмыкия.  

Гаряева Галина Наминовна родилась 20 января 

1939 г. в с.Малые Дербеты, Калмыцкой АССР. 

Образование – высшее. Работала учителем 

начальных классов и русского языка и литературы в  

Юстинском  районе и  г.Элисте. 

27 лет  проработала  в профсоюзных органах:  

сначала  секретарем, а затем    течение 22 лет - 

бессменным  председателем Калмыцкого  рескома  

профсоюза работников народного образования и 

науки РФ (1975 г.-1997 г.). 

При ее непосредственном участии впервые в 

истории профсоюзов Калмыкии  в 1992 году был 

организован стачечный комитет, тогда же прошли 

первые коллективные акции работников образования. 

В результате отраслевому профсоюзу удалось добиться выхода 4-х 

постановлений Правительства, улучшающих условия труда и материального 

состояния учителей республики, Калмыцкого госуниверситета и Элистинского 

педагогического колледжа. 

Почти за год до принятия закона РФ «О коллективных договорах и 

соглашениях» отраслевой комитет профсоюза республики заключает 

соглашения  с социальными партнерами по защите социально-экономических 

интересов работников образования. 

За годы своей работы Галина Наминовна воспитала замечательную плеяду 

профсоюзных кадров, многие из которых, пройдя школу организаторской 

работы в профсоюзе, стали компетентными руководителями образовательных 

учреждений, органов управления  образованием. 

За вклад в развитие профсоюзного движения республики Галина 

Наминовна  награждена   правительственными  и профсоюзными  наградами:  

медаль «За  трудовую доблесть»; медаль «Ветеран труда»; звание «Отличник 

народного просвещения; Почетное звание «Заслуженный учитель школы 

Калмыцкой АССР»; Нагрудный знак ФНПР «За активную работу в 

профсоюзах»; Нагрудный знак ФНПР «За заслуги перед профдвижением 

России»; Премия «Общественное признание» (за большой вклад в развитие 
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национальной системы образования республики Калмыкия, ориентированного 

на создание единого образовательного пространства России-2003); Почетные 

грамоты Калмыцкого областного Совета профсоюзов, президиума ЦК 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ, ФНПР. 

Находясь на заслуженном отдыхе, Галина Наминовна поддерживает связь 

с отраслевым профсоюзом, является членом Совета ветеранов педагогического 

труда и профсоюза и членом  Совета ветеранов Федерации профсоюзов 

Калмыкии. Она регулярно участвует в экспертизе материалов учителей, 

участвующих в  конкурсе в  рамках реализации в Республике Калмыкия 

приоритетного национального проекта «Образование», в жюри 

республиканского конкурса «Профсоюзный лидер», «Педагог года Калмыкии». 

 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 19.10.2010 года  № 3  

МАНУШКИН Владимир Александрович – бывший председатель 

Архангельской областной организации Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ (в период с 1982 по 2010 годы) за многолетнюю 

добросовестную работу в Профсоюзе.  
 

 

Манушкин  Владимир  Александрович, 

родился  в 1947 году  в Няндомской районе  

Архангельской области. Свою трудовую  

деятельность начал в 1964 году. Работал рабочим, 

учителем средних школ Няндомского и 

Приморского районов Архангельской области, 

старшим лаборантом комплексной магнитно-

ионосферной обсерватории,  учителем и 

заместителем директора по учебно-

воспитательной работе ГПТУ № 31 

г.Архангельска, инструктором  Соломбальского 

райкома КПСС, заведующим Соломбальским 

отделом народного образовании г. Архангельска. 

С 1982 года работал председателем Архангельской областной 

общественной организации профсоюза работников народного образования и 

науки РФ. 

За время работы проявил себя ответственным, грамотным, инициативным 

руководителем. 

Владимир Александрович – хороший организатор, всегда проявлял 

настойчивость и принципиальность в решении проблем работников 

образования. 

С глубоким знанием дела, в соответствии с требованиями времени 

направлял работу областной организации профсоюза работников народного 

образования и науки  - одной из самых крупных отраслевых организаций в 

Архангельской области. 
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Главное внимание  уделял защите трудовых, социально-экономических 

прав и интересов работников отрасли. 

Благодаря его настойчивости и усилиям, систематической работе с 

органами законодательной и исполнительной власти области, с главами 

муниципальных образований к 2008 году была ликвидирована задолженность 

по  заработной  плате работникам образовательных учреждений, по многим 

территориям области ликвидированы долги по книгоиздательской продукции,  

командировочным расходам, по проезду к месту отпуска и обратно. 

Целенаправленно решались вопросы повышения оплаты труда работникам 

образования (обращения в Правительство РФ, Государственную Думу, 

областное собрание депутатов, администрацию области, организация 

коллективных акций работников отрасли).  

Областная организация профсоюза, возглавляемая Манушкиным В.А., 

активно включалась в реализацию  изменяющегося федерального 

законодательства с целью сохранения социальных гарантий работникам 

образования, недопущению нарушения их прав и интересов. 

С участием областной организации Профсоюза принимались нормативно - 

правовые акты Архангельской области, обеспечивающие гарантии в части 

оплаты труда, предоставления коммунальных льгот, аттестации работников, 

дополнительных гарантий, связанных с работой в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним  местностях. 

Много внимания уделял организации оздоровления детей работников 

образования. Являясь членом областной межведомственной комиссии по 

организации летнего отдыха детей и подростков, настойчиво отстаивал 

интересы работников отрасли, добиваясь своевременного и полного 

финансирования летней оздоровительной кампании. 

Пользовался большим авторитетом среди работников образования, 

профсоюзного актива области. Это настоящий лидер профсоюзного движения. 

Награжден знаком «Отличник народного просвещения», нагрудным 

знаком «За активную работу в профсоюзе», нагрудным знаком ФНПР, 

нагрудным знаком ЦК Профсоюза «За активную работу в Профсоюзе», 

грамотами ФНПР, медалью «100 лет профсоюзам России». 

 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 17.11.2010 года  № 4 

ЗЕЛЕНСКАЯ Ирина Анатольевна – 

председатель первичной профсоюзной организации 

муниципального общеобразовательного учреждения 

лицей имени С.Н. Булгакова г. Ливны Орловской 

области за активную многолетнюю работу в 

Профсоюзе. 
 

 

Зеленская Ирина Анатольевна 12 лет возглавляет 

первичную профсоюзную организацию лицея имени 
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С.Н. Булгакова г. Ливны Орловской области. Прежде всего, она является 

хорошим учителем. В 2003 году Ирина Анатольевна стала победителем 

городского конкурса «Самый классный классный», а в 2004 году – победителем 

городского и участником областного конкурсов «Учитель года – 2004».  

Как председатель первичной профсоюзной организации Зеленская Ирина 

Анатольевна – это одна из опытных профсоюзных лидеров, обладающих 

хорошими организаторскими способностями и умеющих сплотить вокруг себя 

коллектив. Она является членом президиума Ливенского райкома Профсоюза, 

активно выступает на пленумах и заседаниях президиума райкома Профсоюза, 

делится своей практикой общественной работы. В ноябре 2006 года Ирина 

Анатольевна как делегат областного отраслевого Профсоюза представляла 

нашу область на VI Съезде Федерации Независимых Профсоюзов России.  

Более 30 лет, первичная профсоюзная организация средней школы №3 

г.Ливны, а затем и лицей имени С.Н. Булгакова имеет 100% членство в 

Профсоюзе. Сегодня профорганизация насчитывает в своих рядах 77 человек. 

Под руководством Зеленской И.А. она стала одной из самых активных как в 

городе Ливны, так и в Орловской области. Высокая оценка такой работе была 

поставлена по результатам нескольких конкурсов различного уровня. 

В 2005 году в рамках Всероссийского Года первичной профсоюзной 

организации, объявленного Центральным комитетом Профсоюза, первичная 

профсоюзная организация лицея имени С.Н. Булгакова была победительницей 

как районного, так и областного смотров работы первичных профсоюзных 

организаций. А в 2006 году эта первичная организация стала победителем 

Всероссийского конкурса первичных профсоюзных организаций 

общеобразовательных учреждений, участвующих в  конкурсе «Лучшие школы 

России – 2006». 

Реализуя свои права, первичная организация лицея по инициативе 

Зеленской И.А., активно участвует во Всероссийских акциях и мероприятиях. 

Использует различные формы коллективных действий, направляет телеграммы 

в адрес правительства РФ, Государственной Думы, Президента России, ставя 

подписи под резолюциями и обращениями. 

Ирина Анатольевна четко следит за выполнением обязательств  в 

коллективном договоре. Согласно договору профсоюзный комитет активно 

участвует в распределении учебной нагрузки педагогов, стимулирующего 

фонда, отработана практика предоставления членам коллектива социальных 

отпусков. Как председатель первичной организации она входит в состав 

аттестационной комиссии лицея и комиссии по охране труда. 

Под руководством Зеленской И.А., используя свои возможности, 

профорганизация лицея живет активной и интересной жизнью. В рамках 

работы группы «Здоровье» для работников лицея, организуются товарищеские 

встречи по различным видам спорта, работает тренажерный зал. Коллектив 

совершает поездки по историческим, культурным и святым местам Орловщины 

и соседних областей. Хор работников образования лицея всегда занимает 

призовое место на городских смотрах художественной самодеятельности. 
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Актив профсоюзной организации никогда не забывает об учителях-ветеранах. 

Всегда приглашает их на праздничные мероприятия, устраивает огоньки. 

Активная профсоюзная деятельность Зеленской И.А. отмечена 

Почетными грамотами Ливенского райкома, областного и Центрального 

комитетов Профсоюза работников народного образования и науки. 

 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 16.11.2010 года  № 4 

МЕЖЕННАЯ Галина Петровна - председатель Партизанской 

районной общественной организации Профсоюза Приморского края за активную 

работу и в связи с 20-летием Общероссийского Профсоюза  образования.  

 
Галина Петровна Меженная  23 года возглавляет 

Партизанскую  районную  общественную организацию 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ, 

более 50 лет является членом Профсоюза. 

Меженная Г.П. работает учителем русского 

языка и литературы МОУ СОШ с. Владимиро-

Александровское. Это высококлассный специалист, 

творческий, ответственный работник, имеющий 

заслуженный авторитет среди учеников и 

коллектива школы. 

Галина Петровна имеет активную жизненную 

позицию   и всегда отстаивает ее в пользу интересов 

педагогов школ, детских садов  Партизанского 

района. 

Меженная Г.П. очень грамотно наладила 

сотрудничество с главой Партизанского муниципального района К.К. 

Щербаковым и с начальником Управления образования   Маляруком  В.Н., 

которые всегда идут на встречу просьбам и предложениям председателя 

Партизанской районной организации Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ. 

Галина Петровна имеет богатый опыт общественной деятельности -  

работала пропагандистом высшей квалификации, председателем первичной 

профсоюзной организации. Сейчас является членом комиссии по охране труда, 

членом районной аттестационной комиссии, членом Совета управления 

образования, старостой народного хора « Светелка», клуба «Ветеран», почетным 

жителем села, членом районного женсовета. 

 Награждена нагрудным знаком «Отличник народного просвещения 

РСФСР », медалью  

«За добросовестный труд», Почетными Грамотами Думы Партизанского 

муниципального района, ФНПР, ЦК Профсоюза, ФППК. 
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Постановлением Исполкома Профсоюза от 16.11.2010 года  № 4 

БОЙКО Александра Ивановна - председатель Уссурийской 

объединенной общественной организации Профсоюза Приморского края за 

активную работу и в связи с 20-летием Общероссийского Профсоюза  

образования.  
 

Александра Ивановна Бойко прошла достойный 

подражания путь от рядового учителя до директора 

школы, председателя Уссурийской объединенной  

общественной организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ. 

Более 30 лет  Александра Ивановна настойчиво и 

целеустремленно решает проблемы учительства на всех 

уровнях власти. 

Забота об учителе, его моральном и материальном 

благополучии, здоровье, отдыхе – это те вопросы, 

которые  постоянно решает Бойко А.И. 

Александра Ивановна работает в тесном контакте с 

Администрацией муниципального образования, 

Депутатами городской Думы, Управлением образования по вопросам 

социально-экономической защиты работников образования. Бойко А.И. 

является членом городской аттестационной комиссии, членом городской 

жилищной комиссии на общественных началах при администрации г. 

Уссурийска Приморского края. 

Уссурийская объединенная  общественная организация Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ имеет 86 первичных 

профсоюзных организаций, с общей численностью 3840 человек. Охват 

профсоюзным членством в «первичках»  составляет 100%. 

Награждена медалью ордена «За заслуги перед Отечеством II степени», 

нагрудными знаками «Отличник народного просвещения»,  ВЦСПС, ФНПР « За 

активную работу в Профсоюзах»; нагрудным знаком ЦК Профсоюза «За 

активную работу в Профсоюзе», Почетными грамотами ФНПР, ЦК Профсоюза. 
 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 26.11.2010 года  № 5 

КОКОРИНА Валентина Андреевна - председатель 

Металлургической районной организации Профсоюза г. Челябинска за большой 

личный вклад в развитие и укрепление профсоюзного 

движения, активную деятельность по социальной 

защите работников образования.  Российской 

Федерации. 

Кокорина Валентина Андреевна 01.01.1946 г.р., 

председатель Металлургической районной 

организации Профсоюза, образование высшее.   

Валентина Андреевна прошла трудовой путь от  
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старшей пионервожатой до председателя районной организации Профсоюза. На 

должность председателя районного комитета Профсоюза работников народного 

образования и науки Кокорина В.А. избирается  с 1983 г.  

Металлургический райком профсоюза объединяет 76 профсоюзных 

организаций, профчленство составляет 90,1 %. Райком профсоюза является 

базовым для районных комитетов Профсоюза г. Челябинска и ближайших 

сельских районных комитетов Профсоюза. 

Сегодня в районе сложилась определенная система  по 

совершенствованию социального партнерства. Заключено соглашение между 

Управлением образования Металлургического района и профсоюзной 

организацией. Накоплен положительный опыт по заключению коллективных 

договоров, которые действуют во всех образовательных учреждениях района,  

из них 96 % прошли уведомительную регистрацию в Управлении по труду 

администрации г. Челябинска.  

В 2010 г. Кокорина В.А. на II Межрегиональной научно-практической 

конференции «Реализация принципа государственно-общественного 

управления образованием: теория, методология, практика»  выступила с 

сообщением «Формирование системы социального партнерства на 

территориальном уровне».  

В рамках социального партнерства Валентина Андреевна организует 

учебу руководителей по трудовому законодательству, охране труда, по 

вопросам аттестации, комплектования, тарификации, заработной платы, 

награждения. 

Кокорина Валентина Андреевна за время работы председателем 

сформировала действенный профсоюзный актив. Особое внимание она уделяет 

вопросам обучения профсоюзного актива. Регулярно выезжает в 

образовательные учреждения с целью оказания практической помощи, 

изучения и распространения положительного опыта работы. В районе много 

лет действует Школа профсоюзного актива. Валентина Андреевна регулярно 

организует семинары, где рассматриваются вопросы аттестации педагогических 

работников, налогового, трудового, жилищного законодательства.   

Металлургической райком профсоюза во главе с председателем  

Кокориной В.А. активно поддерживает программу оздоровления работников 

образования обкома Профсоюза. Так за последние три года оздоровлено 216 

человек. Принимает активное участие во всех мероприятиях проводимых 

областным комитетом Профсоюза.   

Показательным результатом эффективной деятельности комитета 

Профсоюза под руководством Кокориной В.А. является успешное участие 

профсоюзных организаций образовательных учреждений района во 

Всероссийских и областных конкурсах (первичная профсоюзная организация 

МОУ СОШ № 91Металлургического района  стала лауреатом Всероссийского 

конкурса «Лучшая школа России-2007», по итогам областного смотра-конкурса 

на лучшую постановку профсоюзной работы Металлургический райком 

профсоюза занял в 2007 году 1 место, в 2009 году – 2 место в области и 1-е 
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место в городе Челябинске).   

Кокорина  Валентина  Андреевна награждена значком «Отличник 

просвещения»,  нагрудным знаком ФНПР, юбилейной медалью «100 лет 

профсоюзам России»,  благодарственным письмом Законодательным собрания 

области, почетными грамотами ФНПР, ЦК Профсоюза, ООПС «Федерация 

Профсоюзов Челябинской области», областного комитета Профсоюза.   

Валентина Андреевна  являлась более 15 лет членом президиума 

областного комитета Профсоюза. 

Система работы с профсоюзным активом, единство административных и 

профсоюзных организаций позволяют Кокориной В.А. положительно решать 

социально- экономические проблемы работников образования. 

Большой опыт руководящей и общественной работы, внутренняя 

организованность, ответственное отношение к труду, выдержка и умение 

работать с людьми отмечают ее как человека и руководителя пользующегося 

уважением и авторитетом среди профсоюзного актива города и области,  среди 

работников образовательной системы. 

 

 Постановлением Исполкома Профсоюза от 03 июня 2011 года № 6 

ЧУДИНОВА Нинэль Витальевна (1934-2007 г.г.), бывший 

председатель Мурманской областной организации Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, за многолетнюю добросовестную работу в Профсоюзе, большой 

вклад в  развитие профсоюзного движения и системы образования Мурманской области.  

Вся трудовая деятельность Чудиновой Нинэль Витальевны связана с 

развитием образования и профсоюзного движения в Мурманской области. С 

1975 по 2005 год она возглавляла Мурманскую 

областную организацию  Профсоюза. Обладая 

высокой профессиональной подготовкой и опытом 

организационной работы, Нинэль Витальевна сумела 

направить работу профсоюзных организаций 

образовательных учреждений на улучшение учебно-

воспитательного процесса, ориентируя профкомы на 

защиту профессиональных, трудовых и социально-

экономических прав работников отрасли. 

По ее инициативе было много сделано для 

улучшения условий труда учащихся и работников, 

охраны их жизни и здоровья. Опыт работы обкома 

профсоюза по охране труда и технике  безопасности 

был одобрен и обобщен Республиканским комитетом 

Профсоюза. Чудинова Н.В. активно  работала в составе коллегии Управления 

образования администрации Мурманской области, являлась заместителем 

председателя областной аттестационной комиссии. При ее  непосредственном 

участии разрабатывались и осуществлялись основные направления развития 

системы образования области на 1992-1994 г.г. и региональная Программа 

развития системы образования области на 1994-1996 годы.  

Будучи председателем фонда социального страхования в структуре 
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областной организации  Чудинова Н.В. успешно решала вопросы организации 

санаторно-курортного обслуживания работников отрасли и членов их семей. 

Ежегодно около 10% от численности работающих получали путевки в 

санатории и дома отдыха. Семнадцать лет функционировал выездной  

пионерский лагерь обкома профсоюза в Воронежской области и на Украине, 

которому много сил и энергии отдала Нинэль Витальевна. При ее 

непосредственном  участии был создан санаторий-профилакторий при 

Кольском научном центре Академии наук, профилакторий при Апатитском 

филиале Мурманского областного института развития регионального 

образования, повышения квалификации. За успешную работу по оздоровлению 

членов профсоюза и их детей обком дважды награждался Почетной грамотой 

ЦК Профсоюза. 

Много лет Нинэль Витальевна являлась заместителем председателя 

правления Мурманского отделения общества «Россия-Финляндия». Ее личные 

качества, открытость и  компетентность способствовали установлению деловых 

контактов с профсоюзами образования Финляндии. 

Решая проблемы образования, социально-бытовые вопросы работников 

отрасли, Нинэль Витальевна находила взаимопонимание с главами 

администрации городов и районов, в результате чего успешно решались 

вопросы обеспечения учителей жильем, своевременной выплатой заработной 

платы. 

За свою трудовую деятельность Н.В.Чудинова была награждена всеми 

ведомственными и профсоюзными наградами. В 1997 году Нинэль Витальевна 

была награждена медалью Ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени. 

 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 15.11.2011 года  № 8 

ГЕРЗЕЛИЕВ Хизир Магомедович – председатель  Чеченской 

республиканской организации Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ за многолетнюю добросовестную работу в Профсоюзе.  
 

За время работы Герзелиев Хизир Магомедович 

проявил себя как опытный и грамотный профсоюзный 

лидер,  инициативный руководитель, обладающий 

хорошими организаторскими способностями и 

умеющий сплотить вокруг себя коллектив, 

проявляющий настойчивость и принципиальность в 

решении проблем работников образования. 

С глубоким знанием дела Герзелиев Х.М. 

направляет работу республиканской организации 

Профсоюза на защиту трудовых, социально-

экономических прав и интересов работников отрасли. 

Благодаря его настойчивости и усилиям, систематической работе с 

органами законодательной и исполнительной власти целенаправленно 

решались вопросы повышения оплаты труда работникам образования 
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Республики. 

Республиканская организация Профсоюза, возглавляемая Герзелиевым 

Х.М., активно включалась в реализацию  изменяющегося федерального 

законодательства с целью сохранения социальных гарантий работникам 

образования, недопущению нарушения их прав и интересов, улучшению 

материального положения работников образования, увеличению размера их 

заработной платы, созданию условий для достойной жизни. 

Республиканский Совет активно участвовал в работе Парламента 

Республики по внесению поправок в Закон «Об образовании в Чеченской 

Республике» и добился принятия права на бесплатное жилье с отоплением и 

освещением как сельским, так и городским учителям. 

Система работы с профсоюзным активом, единство административных и 

профсоюзных организаций позволяют Герзелиеву Х.М. положительно решать 

социально-экономические проблемы работников образования. 

Особое внимание республиканская организация уделяет вопросам 

обучения профсоюзного актива. При республиканском Совете Профсоюза 

организован постоянно действующий еженедельный семинар, на котором вновь 

избранные председатели получают знания, необходимые для грамотной 

деятельности в отстаивании прав и интересов членов Профсоюза. Широкое 

распространение получили профсоюзные кружки экономических и правовых 

знаний, ежегодно проводится конкурс «Лучший руководитель профкружка». 

В практике работы организации проведение профессиональных 

конкурсов, подготовка и широкое распространение информационных и 

методических материалов по вопросам аттестации педагогических работников, 

налогового, трудового, жилищного законодательства.  Ежегодно проводятся 

учебно-методические конференции. 

Большой опыт руководящей и общественной работы, внутренняя 

организованность, ответственное отношение к труду, выдержка и умение 

работать с людьми отмечают Герзелиева Г.М. как человека и руководителя 

пользующегося уважением и авторитетом среди профсоюзного актива 

Республики,  среди работников образовательной системы.  Хизир Магомедович 

-  достойный лидер профсоюзного движения. 

За успехи в трудовой деятельности Герзелиев Х.М. награжден юбилейной 

медалью «За доблестный труд. В ознаменование 100-летия со дня рождения 

В.И. Ленина», медалью «XX лет Победы в Великой Отечественной войне», 

знаком «Почетный работник общего образования РФ», нагрудным знаком 

ФНПР «За активную работу в профсоюзах»,  Почетной грамотой ФНПР, 

нагрудным знаком Профсоюза «За активную работу». 
 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 21.11.2011 года  № 8 

ТИМОФЕЕВ Николай Николаевич – председатель  Саратовской 

областной организации Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ за многолетнюю добросовестную работу в Профсоюзе и в связи с 70-летием 

со дня рождения и 25-летием профсоюзной деятельности.  
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 Тимофеев Н.Н. возглавляет Саратовскую 

областную организацию Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ с 1987 года.   

За период деятельности Тимофеева Н.Н. 

Саратовская областная организация Профсоюза не 

только окрепла организационно, но и приобрела статус 

независимой общественной организации, значительно 

влияющей на развитие образования региона. Тимофеев 

Николай Николаевич является инициатором и 

участником рабочих групп по разработке  многих 

нормативных актов, связанных с введением новой 

системы оплаты труда, с обеспечением педагогических 

работников жильем и льготами по оплате коммунальных и жилищных услуг, по 

оздоровлению работников, учащихся и студентов. По инициативе председателя 

областной организации Профсоюза в целях   дополнительного денежного 

поощрения установлены региональные конкурсы для различных категорий 

работников, определен перечень обязательных компенсационных выплат. 

Многие вопросы социальной защиты работников и студентов решаются 

благодаря активному участию Тимофеева Н.Н. в работе областной 

трехсторонней комиссии, Совета Федерации профсоюзных организаций 

Саратовской области.  Являясь председателем регионального отделения 

Ассоциации профсоюзов непроизводственной сферы, Николай Николаевич 

способствует объединению и укреплению солидарности профсоюзов области. 

Несколько созывов Тимофеев Н.Н. являлся членом Центрального совета 

Профсоюза работников народного образования и науки, руководил 

объединением территориальных организаций Профсоюза  Приволжского 

федерального округа.  

Главными принципами в работе аппарата комитета Профсоюза,  выборных 

органов областной организации профсоюза, председателей организаций всех 

уровней  является внимание к проблемам рядовых членов профсоюза, 

исполнительность и прогнозирование результатов профсоюзной деятельности. 

В полной мере эти принципы реализуются в укреплении партнерских 

отношений со всеми уровнями власти посредством заключения соглашений и 

коллективных договоров во всех территориях и во всех учреждениях.                                                                 

Николай Николаевич  Тимофеев - энергичный,  инициативный, 

принципиальный руководитель, умеющий сплачивать вокруг себя людей, 

вдохновлять новыми идеями, верой в справедливость. Деятельность областного 

комитета строится на четком планировании, основывается на традиционных 

методах работы с членами Профсоюза. В реализации уставных требований 

большое значение придается сохранению и развитию профсоюзных традиций. 

Ежегодно совместно с министерством образования области проводятся 

конкурсы по подготовке учреждений к учебному году,  на лучшее состояние по 

охране труда, на лучшего социального партнера. В настоящее время актуальны 
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совместные мониторинги социального положения работников. Наиболее ярко 

традиционность сохраняется в проведении областных мероприятий, в том 

числе конкурсов «Учитель года», «Лидер в Профсоюзе», «Студенческий 

лидер», туристических слетов, спортивных соревнований. Уже много лет при 

обкоме Профсоюза работают клубы молодых специалистов и  ветеранов 

профсоюзного движения, ассоциации дошкольных работников и председателей 

первичных организаций учреждений профессионального образования. 

Внедрена и активно способствует повышению квалификации и ответственности 

кадров система обучения и ежегодного собеседования. Традиционные методы 

работы Тимофеева Н.Н. органично сочетаются с инновационной 

деятельностью.                                   

Развивается потребительский кооператив «Учитель», большое внимание 

уделяется взаимодействию с фондами медицинского страхования и 

дополнительного пенсионного страхования, с компаниями по оздоровлению 

работников.  В 2010 году областная организация Профсоюза заняла третье 

место во Всероссийском конкурсе «На лучшую организацию работы по 

внедрению инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза» в 

номинации «Деятельность кредитных союзов, обеспечение негосударственного 

и добровольного медицинского страхования членов Профсоюза». В  2011 году 

– третье место  в номинации «Деятельность кредитных союзов» и отмечена 

деятельность Саратовской областной организации Профсоюза  в направлении 

оздоровления работников. Развивается информационная составляющая.  

Открыты сайты территориальных организаций,  большинство первичных 

организаций имеют свои страницы на сайтах школ.  Создано общественное 

объединение внештатных корреспондентов Профсоюза.  

Тимофеев Николай Николаевич уделяет особое внимание правовой 

защите членов Профсоюза. Активно работают правовая инспекция труда и 

инспекция по охране труда. 

Авторитет председателя областной организации, уважение к нему 

работников образования области, его личная  ответственность,  преданное 

отношение к Профсоюзу играют решающую роль в  сохранении и укреплении 

областной организации Профсоюза. Профсоюзное членство среди работающих 

составляет 93%, среди студентов (обучающихся) 89%. 

За успехи в трудовой деятельности Тимофеев Н.Н. награжден значками 

«Отличник народного просвещения», «Отличник образования СССР», 

Почетной грамотой  и знаком Губернатора Саратовской области  «За любовь к 

родной земле», грамотами Центрального комитета профсоюза, Федерации 

Независимых профсоюзов, Знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах», 

медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» 2 степени.  

 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 29.11.2011 года  № 8 

МЕШКОВА Валентина Григорьевна – главный специалист 

Кемеровской областной организации Профсоюза за многолетнюю добросовестную 

работу в  Профсоюзе, значительный личный вклад в укрепление и развитие профсоюзного 
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движения, активную позицию по повышению эффективности профсоюзной работы, за 

плодотворную деятельность по укреплению организационного единства и престижа 

Кемеровской областной организации Профсоюза.   

Мешкова В.Г. начала трудиться в должности школьного преподавателя 

французского языка в 1955 году, сразу после окончания Ивановского государственного 

педагогического института. 

С 1958 года трудовая деятельность Мешковой В.Г. связана с Кемеровской областью. 

Сначала работала в школе учителем. Проявила себя творчески работающим педагогом, с 

незаурядными организаторскими способностями. В 1968 г. её 

опыт был обобщен областным институтом 

усовершенствования учителей. 

В ноябре 1971 года избрана секретарем Кемеровского 

обкома Профсоюза работников просвещения, высшей школы 

и научных учреждений. 

За 21 год беспрерывной работы секретарем 

зарекомендовала себя как компетентный, энергичный, 

творческий руководитель и талантливый организатор. Внесла 

большой личный вклад в организационное укрепление и 

развитие областной организации Профсоюза, повышение 

эффективности профсоюзной работы. 

В помощь профактиву было подготовлено более 20 

брошюр с опытом работы профсоюзных организаций, 17 методических пособий по всем 

направлениям профсоюзной деятельности. Особое место занимала организационно-

массовая работа, которую вела Мешкова В.Г. как секретарь. Значительное внимание 

уделялось поиску новых форм работы, развитию общественных начал в деятельности 

профсоюзных организаций. Опыт оргмассовой работы обкома Профсоюза был одобрен и 

обобщен президиумом Кемеровского облсофпрофа и президиумом Центрального 

комитета отраслевого Профсоюза. 

Мешкова В.Г. была делегатом Съездов Республиканского комитета Профсоюза, 

избиралась в профсоюзные органы РК Профсоюза, облсовпрофа, активно участвовала в 

их работе. 

С 1992 г. по настоящее время Валентина Григорьевна успешно трудится в должности 

главного специалиста областной организации Профсоюза. К работе относится с высоким 

чувством долга, ответственности, требовательна к себе и коллегам. Умеет по-деловому 

разобраться с положением дел, дать содержательные рекомендации профсоюзным 

работникам, активу, используя свой многолетний опыт профсоюзный работы. 

В.Г. Мешкова – признанный лидер, высокопрофессиональный профсоюзный 

работник. 

Ведет активную общественную работу. Более 15 лет является председателем 

первичной профсоюзной организации аппарата обкома Профсоюза. Много сил и энергии 

отдает работе с ветеранами областной профсоюзной организации. 

За высокие достижения в профессиональной деятельности и многолетний труд 

награждена орденом «Знак Почета», значками: «Отличник народного просвещения», 

«Отличник просвещения СССР»,  нагрудным знаком «За активную работу в 

Профсоюзах», нагрудным знаком Профсоюза «За активную работу», нагрудным знаком 
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Федерации профсоюзных организаций Кузбасса «За вклад в развитие профсоюзного 

движения Кузбасса», Почетными грамотами   ФНПР, ФПОК, Профсоюза,  медалью «За 

особый вклад в развитие Кузбасса» III степени. 
 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 29.11.2011 года  № 8 

ЧЕРНЕЦКАЯ Галина Родионовна – председатель Новосибирской 

областной организации Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ в период с 1996 по 2010 годы за многолетнюю добросовестную работу в 

Профсоюзе.  

В период руководства Новосибирской областной 

профсоюзной организацией Чернецкая Г.Р. с 

глубоким знанием дела направляла работу  

профсоюзной организации  на защиту трудовых, 

социально-экономических прав и интересов 

работников отрасли, большое внимание уделяла 

вопросам социальной защиты работников 

образования.  

Благодаря её настойчивости и усилиям, 

систематической работе с органами законодательной 

и исполнительной власти целенаправленно решались 

вопросы повышения оплаты труда работникам 

образования области. 

Областная организация Профсоюза, 

возглавляемая Чернецкой Г.Р., активно включалась в реализацию  

изменяющегося федерального законодательства с целью сохранения 

социальных гарантий работникам образования, недопущению нарушения их 

прав и интересов, улучшению материального положения работников 

образования, увеличению размера их заработной платы, созданию условий для 

достойной жизни. 

В результате напряженной работы с органами власти в области был 

преодолен острый дефицит финансирования работников образования и 

образовательных учреждений. В областном бюджете зарплата учителям стала 

гарантированной. Удалось добиться ряда специальных постановлений по 

обеспечению материального стимулирования и созданию благоприятных 

социальных условий работникам образования: своевременно повышается 

заработная плата, выделяются кредиты на строительство жилья, 

предусматриваются в бюджете средства на укрепление материальной баз и 

оснащение образовательных учреждений компьютерной техникой, 

увеличивается ввод школ и других объектов учреждения образования. 

Благодаря Галине Родионовне в территориальной организации 

проводилась большая работа по  укреплению партнерских отношений со всеми 

уровнями власти, совершенствовалась работа по коллективно-договорному 

регулированию социально-трудовых отношений на уровне региона, 

муниципальных образований, образовательных учреждений Примерно в 80% 
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муниципальных образований были заключены отраслевые Соглашения и почти 

все образовательные учреждения  заключали коллективные договоры. 

Система работы с профсоюзным активом, единство административных и 

профсоюзных организаций позволяли Чернецкой Г.Р. положительно решать 

социально-экономические проблемы работников образования. Большой опыт 

руководящей и общественной работы, внутренняя организованность, 

ответственное отношение к труду, выдержка и умение работать с людьми 

отмечают ее как человека и руководителя пользующегося уважением и 

авторитетом среди профсоюзного актива города и области,  среди работников 

образовательной системы. 

Особый акцент в работе был сделан Галиной Родионовной на привлечение 

внимания руководителей ОУ к неукоснительному соблюдению требований 

действующего законодательства в отношении рабочего времени педагогов, что 

было очень важно в условиях перехода на новые условия оплаты труда. 

Внесены изменения в заявленные обязательства (система оплаты труда на 

основе стоимости 1 ученико/часа): Губернатором принято решение, в 

соответствии с которым оплата труда учителей стала осуществляться без учета 

количества обучающихся в классе. 

В г.Новосибирске руководителям установлена надбавка в размере оклада, 

главам администраций разрешено ее увеличивать на 100%; учителям – за 

непрерывный стаж, классное руководство и т.д. Введена премия Губернатора в 

размере 5 тыс.рублей для 100 учителей и премия мэра 5 тыс.руб. – 50 учителям. 

Установлены муниципальные надбавки руководителям и методистам 

райметодкабинетов, руководителям образовательных учреждений, работникам  

дошкольных образовательных учреждений. 

Галиной Родионовной последовательно проводилась работа по 

отстаиванию прав и социальных гарантий работников дошкольных 

образовательных учреждений. 

Благодаря различным организационным мероприятиям («круглые столы», 

профсоюзные и родительские собрания, анкетирование и мониторинг мнения 

родительской общественности) было обеспечено привлечение внимания 

органов власти к проблемам дошкольного образования.   Профсоюз добился  

включения в региональные Соглашения вопросов по улучшению труда для 

работников ДОУ, установления грантов за счет региональных бюджетов в 

рамках ПНПО  для ДОУ, активно внедряющих инновационные 

образовательные программы;  ежемесячные денежные вознаграждения в 

размерах от 500 до 1500 рублей. 

Решая проблемы образования, социально-бытовые вопросы работников 

отрасли, Галина Родионовна находила взаимопонимание с главами 

администрации городов и районов, в результате чего успешно решались вопросы 

обеспечения учителей жильем, своевременной выплатой заработной платы. 

Благодаря ей решались многие вопросы социальной защиты работников - 

удалось добиться выплаты молодым специалистам единовременных пособий в 

размере 15,0 тыс. руб. в течение первых 3-х лет работы по специальности, 
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установлена надбавка к зарплате в размере 25 % ставки (оклада)  в сельских 

районах. В г. Новосибирске установлена надбавка специалистам 6 и 7 разрядов по 

96 руб. каждому, 8 разряда – 120 руб.; по области соответственно по 80 руб. и 100 

рублей. 

Чернецкой Г.Р. уделялось значительной внимание улучшению условий 

труда работников учреждений профессионального образования:  в ряде вузов 

действует программа по социальной поддержке вузов, в целях поднятия 

авторитета ППС введено почетное звание, например, «Заслуженный работник 

Новосибирского государственного технического университета»; в ряде вузов 

утверждены Положения о распределении доходов от внебюджетной 

деятельности.  

За период руководства областной организацией Чернецкой Г.Р. активно 

осуществлялась судебная защита во всех судебных инстанциях, в том числе 

представление интересов педагогических работников при рассмотрении дел об 

оспаривании региональных законов в Верховном Суде РФ: отменено 

ограничение размера предоставления ЖКХ нормами и нормативами. Большое 

внимание уделялось повышению уровня здоровых и безопасных условий труда 

работников образования. В рамках социального партнерства с работодателями и 

их представителями  областной комитет добился выделения средств  на 

проведение мероприятий по обеспечению безопасных условий труда в 

образовательных учреждениях. Почти во всех первичных профсоюзных 

организаций области избраны уполномоченные по охране труда. 

Вошло в практику работы регулярное участие во Всероссийских смотрах-

конкурсах на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» и 

«Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза».  В полном 

объеме обком выполняет свои обязательства по финансированию мероприятий, 

связанных с проведением конкурсов профессионального (педагогического) 

мастерства.  

В областной организации, возглавляемой Чернецкой Г.Р., была создана 

система информационного обеспечения, выпуск информационных и 

методических бюллетеней, организована учеба профсоюзных кадров и актива.  

Чернецкой Г.Р. осуществлялись такие формы работы как   проявление 

солидарности,  оказание материальной помощи работникам образования, 

ставшим жертвами внешней агрессии, пострадавшим от землетрясения, пожаров 

и т. д. 

Большой опыт руководящей и общественной работы, внутренняя 

организованность, ответственное отношение к труду отмечают Чернецкую Г.Р. 

как человека и руководителя пользующегося уважением и авторитетом среди 

профсоюзного актива Новосибирской области,  среди работников 

образовательной системы.  

За высокие достижения в профессиональной деятельности и многолетний труд 

Чернецкая Г.Р. имеет Почетное звание «Заслуженный учитель РФ», награждена 

значком «Отличник народного просвещения», Почетной грамотой Минобразования  

РФ, Почетной грамотой ВЦСПС, юбилейной медалью ФНПР «100 лет 
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профсоюзам России»,  нагрудными знаками ФНПР «За заслуги перед 

профдвижением России», «За активную работу в профсоюзах», нагрудным 

знаком Профсоюза «За активную работу».   

Выйдя на заслуженный отдых, Галина Родионовна Чернецкая оказывает 

практическую и методическую помощь сотрудникам Новосибирского 

областного комитета Профсоюза, его профактиву. 

 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 01.12.2011 года  № 8 

НАМЕСТНИКОВ Валентин Васильевич - внештатный правовой 

инспектор труда, член Совета по правовой работе Вологодской областной 

организации Профсоюза за длительную и безупречную работу в Профсоюзе.  

Наместников В.В. - ветеран профсоюзного движения. 15 лет проработал в 

должности председателя Грязовецкой районной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ. Проявил себя как 

ответственный, принципиальный и справедливый руководитель профсоюзной 

организации.  

Валентин Васильевич на протяжении долгих лет 

активно защищает трудовые, социально-экономические 

права и интересы работников образования. 

В настоящее время Валентин Васильевич 

продолжает свою профсоюзную деятельность, являясь 

членом Президиума районного комитета Профсоюза, 

внештатным правовым инспектором труда и членом 

Совета по правовой работе Вологодской областной 

организации Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ. 

Наместников В.В. - хороший наставник и 

помощник для молодых профсоюзных лидеров. 

Участвует во всех мероприятиях, проводимых районной профсоюзной 

организацией. 

За свою профсоюзную деятельность награжден Почетными грамотами ЦК 

Профсоюза и областного комитета Профсоюза, Почетным знаком ЦК 

Профсоюза, Почетным знаком ФНПР. 

Является уважаемым человеком среди жителей города и района. За заслуги 

перед Грязовецким районом награжден медалью Главы Грязовецкого 

муниципального района « За заслуги перед районом». 
 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 26.01.2012 года  № 9 

 

НЕСТЕРЕНКО Лидия Федоровна – бывший председатель 

Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ за многолетнюю добросовестную работу в Профсоюзе 

занесена в Книгу Почета Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации. 
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Нестеренко Лидия Федоровна – была компетентным, демократичным 

руководителем. Более 25 лет она возглавляла Волгоградскую областную 

организацию Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, в которую входит более 88 

тысяч членов профсоюза. Она проводила большую и 

активную работу по защите законных прав и гарантий 

работников образования и высшей школы, 

студенческой и учащейся молодежи, по 

совершенствованию системы образования области.    

Нестеренко Л.Ф. широко использовала систему 

переговоров с органами исполнительной и 

законодательной власти регионального уровня с целью 

оперативного решения проблем и улучшения 

социально-экономического положения работников 

образования области. В результате проводимой работы 

Волгоградская областная организация Профсоюза более 15 лет подписывает 

Соглашение с Комитетом по образованию Администрации области о 

социально-экономическом партнерстве. Благодаря этой работе наблюдается 

стабилизация ситуации по выплате заработной платы, отсутствуют долги по 

выплате компенсаций на книгоиздательскую продукцию, по оплате 

коммунальных услуг на селе. По инициативе Людмилы Федоровны в области 

была введена практика подписания Соглашений между профсоюзами и 

администрациями муниципалитетов. Каждое образовательное учреждение 

имеет коллективный договор, в 97% районах и городов области действуют 

Соглашения, в результате чего работники образования области имеют 

дополнительные социальные льготы. 

  Лидия Федоровна являлась членом Коллегии областного и городского 

Комитетов по образованию, членом регионального Совета по присуждению 

премии лучшим учителям области. Она принимала активное участие в 

разработке Положения «О порядке и критериях конкурсного отбора учителей 

образовательных учреждений Волгоградской области для получения премии 

Президента РФ (Главы Администрации Волгоградской области)».  

Под руководством Нестеренко Л.Ф. проходило активное обсуждение 

вопросов системы образования с выработкой предложений и замечаний по 

реализации национального проекта «Образование», проекта «Наша новая 

школа», проекта модернизации региональных систем общего образования. 

Совместно с Комитетом по образованию и науке и Комитетом по труду 

Администрации Волгоградской области обсуждался проект закона 

Волгоградской области и Положения о новой системе оплаты труда работников 

образования. В результате предложения, высказанные профсоюзом о 25% 

доплате педагогам сельской местности, о стимулирующих выплатах за 

категорию и стаж работы, о минимальном (базовом) окладе педагога выше 

минимального размера оплаты труда, были учтены в подписанных документах.   
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 Считая одной из главных задач - совершенствование системы 

образования, Нестеренко Л.Ф. проводила большую работу по поддержке 

инновационных разработок и технологий, способствующих развитию системы 

образования.  

 При активном участии областного комитета профсоюза, который является 

соучредителем областных конкурсов профессионального мастерства, и лично 

Л.Ф. Нестеренко проводились областные смотры-конкурсы «Лидер в 

образовании», «Учитель года», «Воспитатель года», «Вожатый года» и др. 

Большое внимание председатель организации уделял работе с молодыми 

педагогами. При обкоме Профсоюза создан и успешно действует на 

протяжении 9 лет Совет молодых педагогов области, под эгидой которого 

ежегодно проводятся мероприятия: конкурс среди молодых педагогов и 

студентов «Портрет современного учителя», молодежный профсоюзный форум 

«Думая о будущем» и др.  

Огромную работу Нестеренко Л.Ф. проводила по повышению престижа и 

социально-экономического положения учителя. В год, объявленный Годом 

учителя, под руководством Лидии Федоровны проводилась акция «В каждом 

живет учитель», организовывался семинар «Роль социального партнерства 

территориальных профсоюзных организаций и муниципальных органов 

управления образованием», были выдвинуты ряд инициатив, в т.ч. инициатива 

по закону «Заслуженный педагог Волгоградской области».    

Нестеренко Л.Ф. являлась членом коллегии Волгоградского регионального 

отделения Фонда социального страхования, регионального совета комитета по 

труду Администрации Волгоградской области, членом президиума 

регионального отделения «Волгоградского союза женщин». Она возглавляла 

Ассоциацию профсоюзов работников непроизводственной сферы, являлась 

членом Исполкома Волгоградского областного Совета профсоюзов, членом 

комиссии Центрального Совета Профсоюза по участию в реализации социально 

значимых проектов в сфере дошкольного, общего и педагогического 

образования.  

 Лидия Федоровна пользовалась заслуженным авторитетом среди 

работников образования области, среди  профактива и отраслевых профсоюзов 

области, Южного федерального округа, России. За успехи в работе Л.Ф. 

Нестеренко была награждена государственными: медалью «За доблестный 

труд»; Орденом «Знак Почета»; Медалью ордена «За заслуги перед 

Отечеством» II степени;  ведомственными: нагрудными знаками «Отличник 

народного просвещения РСФСР»; к «Отличник просвещения СССР»; 

нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в Профсоюзах»; «За заслуги 

перед профдвижением России»; нагрудным знаком Профсоюза «За активную 

работу»; Почетными грамотами ФНПР, ЦК Профсоюза;  региональными:   в 

2011 г. присвоено Почетное звание «Заслуженный педагог Волгоградской 

области». 
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Постановлением Исполкома Профсоюза от 12.03.2012 года  № 9 

КОМАРДИН Николай Борисович - член Совета ветеранов 

педагогического труда и профсоюза в Городовиковском районе Республики 

Калмыкия, Почетный член президиума райкома Профсоюза, ветеран Профсоюза 

за многолетний добросовестный труд и большой вклад в развитие профсоюзного 

движения Республики Калмыкия.  
  

Комардин Николай Борисович после окончания 

Калмыцкого госуниверситета работал учителем 

истории, а затем  директором Кировской средней 

школы Городовиковского района. Стаж его 

педагогической деятельности составляет 41 год.  

С 1991 - 2009 гг. на общественных началах 

возглавлял Городовиковскую районную профсоюзную 

организацию. В этот непростой для  всей страны и 

Республики Калмыкия   период  он  сумел  объединить 

в Профсоюзе активных, неравнодушных к судьбам 

своих коллег людей,  способных  решать уставные 

задачи Профсоюза,  проявил себя умелым 

организатором профсоюзного движения,  грамотно 

использовал данные ему полномочия по защите социально-трудовых прав и 

интересов работников образования района. 

В своей работе Николай Борисович большое внимание уделял  мотивации 

профсоюзного членства и обучению профсоюзного актива, в этих целях он 

систематически проводил семинары с профсоюзным активом, часто бывал в 

коллективах, объективно и своевременно рассматривал письменные и устные 

обращения членов профсоюза. 

Николай Борисович активно и грамотно использовал возможности 

социального  партнерства с органами власти. При его непосредственном 

участии в интересах трудящихся в районе регулярно заключались районные 

Соглашения и коллективные договоры в образовательных учреждениях, 

посредством которых  удавалось  реально улучшить социальное  положение 

членов профсоюза. Причем, вместе с профактивом он добивался  выполнения 

принятых  взаимных обязательств. 

Знание норм трудового законодательства РФ позволяли ему 

аргументированно отстаивать интересы своих коллег, взаимодействовать с 

органами власти, предупреждать и  своевременно разрешать трудовые 

конфликты. В районе он пользуется непререкаемым авторитетом и уважением 

коллег, органов власти и всего населения. Николай Борисович неоднократно 

избирался членом Калмыцкого рескома Профсоюза. 

Благодаря усилиям Комардина Н. Б. районная  профсоюзная организация 

стала одной из лучших в Калмыцкой республиканской организации 

Профсоюза, ее опыт работы  перенимали  коллеги из других районов 

республики, а также был обобщен президиумом рескома профсоюза.  
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За свой труд награжден Знаком «Отличник народного просвещения», 

Почетной грамотой Правительства Республики Калмыкия, имеет звание 

«Заслуженный учитель Республики Калмыкия». Его работа в Профсоюзе 

отмечена  знаком ФНПР «За заслуги перед профдвижением», грамотами ФНПР,  

Центрального Комитета и рескома профсоюза работников народного 

образования и науки РФ. 

С 2009 года Николай Борисович находится  на заслуженном отдыхе. Он 

поддерживает связь с отраслевым профсоюзом: является членом Совета 

ветеранов педагогического труда и профсоюза в Городовиковском районе и 

Почетным членом президиума райкома Профсоюза, регулярно посещает 

заседания районного комитета профсоюза, при необходимости помогает 

коллегам в решении возникающих проблем. 

 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 19.04.2012 года  № 10 

ЕФИМЕНКО Светлана Тимофеевна –  председатель  Советской 

районной профсоюзной организации работников образования г. Ростова-на-Дону 

за многолетний добросовестный труд и большой вклад в развитие профсоюзного 

движения.    

     
С 1973 года избрана председателем районной профсоюзной организации 

работников образования Советского района г. Ростова-на-Дону. С 2003 года 

является внештатным профсоюзным правовым инспектором труда Федерации 

независимых профсоюзов Ростовской области.    Ефименко С.Н. пользуется 

заслуженным авторитетом среди работников образования области, среди  

профактива и отраслевых профсоюзов области.  

За вклад в развитие профсоюзного движения Ростовской области отмечена 

знаком Министерства образования РСФСР "Отличник народного 

просвещения", знаком ВЦСПС "За активную работу в профсоюзе", знаком «100  

лет профсоюзам».  

За время работы председателем Светлана Николаевна сформировала 

действенный профсоюзный актив. Система работы с профсоюзным активом  

позволяет ей положительно решать социально-экономические проблемы 

работников образования. Охват профчленством в районе составляет 94,7%.  
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Особое внимание Ефименко С.Н. уделяет вопросам обучения 

профсоюзного актива. Регулярно выезжает в образовательные учреждения с 

целью оказания практической помощи, изучения и распространения 

положительного опыта работы. В районе действуют 23 профсоюзных кружка. С 

2008 года работает  «Совет молодых»  членов профсоюза образовательных 

учреждений района. Эффективно развивается  ифромационная  работа: все 

первичные организации подписаны на газету «Мой профсоюз», районная 

организация регулярно выпускает информационный бюллетень «Голос 

профсоюза», первичные организации обеспечиваются нормативными 

материалами на электронных и бумажных носителях. 

Районной организацией ежегодно проводятся смотры-конкурсы по 

различным направлениям профсоюзной работы. Профсоюзная организация 

района участвует  в областных смотрах-конкурсах и занимает призовые места. 

Большой опыт руководящей и общественной работы,  ответственное 

отношение к труду, выдержка и умение работать с людьми отмечают её как 

человека и руководителя пользующегося уважением и авторитетом среди 

профсоюзного актива района и области,  среди работников образовательной 

системы.  
 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 19.04.2012 года  № 10 

МАГОМЕДОВ Магомед Гасанханович  –  кандидат технических 

наук, начальник управления по социальным вопросам Донского 

государственного технического университета (ДГТУ), председатель 

профсоюзной организации сотрудников ДГТУ, член  Центрального Совета 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ, председатель 

Студенческого координационного совета Профсоюза за большой личный вклад в 

развитие и укрепление профсоюзного движения, активную деятельность по 

социальной защите работников образования.  

Магомедов Магомед Гасанханович занимается 

профсоюзной работой с 1985 года.  

С 1989 по 1995 гг. являлся заместителем председателя профсоюзной 

организации студентов Донского государственного технического университета, 

а с 1995 - её председателем. В настоящее время занимает должность начальника 
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управления по социальным вопросам ДГТУ и председателя профсоюзной 

организации сотрудников ДГТУ.  

Магомедов М.Г. принимает непосредственное участие в работе 

центральных органов Профсоюза, является членом Исполкома Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, председателем Студенческого 

координационного совета Профсоюза.  

С 1998 года - член Координационного Совета при Главе Администрации 

(Губернатора) Ростовской области, член Совета по делам молодежи и 

студентов при Председателе Государственной Думы РФ (2001-2008 гг). 

Неоднократно избирался на должности председателя Совета председателей 

студенческих профсоюзных организаций вузов Ростовской области, 

председателем СКС Южного федерального округа.  С 2011 года – член 

Общественной палаты Ростовской области; с 2002 г. - член Совета по 

молодежной политике при Полномочном представителе Президента РФ в 

Южном федеральном округе. Активно занимается организацией и проведением 

форумов и конференций: Студенческий форум Южного федерального округа в 

республике Калмыкия (2003), «Студенческий форум ЮФО» (г.Краснодар, 

2003г.), Всероссийский молодёжный форум «Студенчество ХХI века» - Неделя 

консолидации. 

С 2003 по 2010 гг. был избран членом Президиума ЦК Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ. В 2003 году избран членом 

президиума Совета ректоров вузов Ростовской области. М.Г. Магомедов избран 

делегатом съезда ФНПР (2006-2011гг.) и съезда ПРНОиН. 

Профсоюзная организация студентов ДГТУ – неоднократный победитель 

конкурса «Год территориальной организации Профсоюза» (2002, 2007гг.) 

Ежегодно студенты ДГТУ под руководством М.Г. Магомедова 

принимали участие в международных научных конференциях «Перспектива» 

(Кабардино-Балкарская республика), а также в работе школы профсоюзного 

актива. 

В 1996 году по его инициативе с целью консолидация первичных 

профсоюзных организаций студентов вузов юга России для представления и 

защиты прав и законных интересов учащейся молодёжи региона создана 

Южно-Российская Ассоциация студенческих профсоюзных организаций 

(ЮРАСПО). Деятельность М.Г. Магомедова как руководителя этой 

организации, отмечена многочисленными грамотами и благодарственными 

письмами. 

Достижения и авторитет ЮРАСПО помогают в решении вопросов 

социальной поддержки студентов, стипендиального обеспечения, занятости 

студентов, оздоровления на уровне Министерства образования и науки. 

На протяжении десяти лет тысячи студентов региона собирают в 

престижных концертных залах Ростова-на-Дону массовые культурные 

межвузовские мероприятия - ежегодный областной межвузовский фестиваль 

звёзд студенческой эстрады «Золотая осень», традиционный межвузовский 

конкурс «Жемчужина Дона». Количество участников каждого из этих проектов 
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достигает 700-800 человек; зрительская аудитория превышает 7000 студентов. 

Благодаря упорной работе М.Г. Магомедова финансирование этих 

мероприятий было включено в бюджет Ростовской области, в программу 

«Молодёжь Дона» отдельной строкой. Залогом его многолетней успешной 

деятельности является чуткое отношение к проблемам каждого конкретного 

студента, кропотливая работа по каждой проблеме. 

Под руководством М.Г. Магомедова Ассоциацией организованы 

благотворительный марафон «Молодежь Детям-2001» в рамках программы 

«Поможем детям-сиротам»,  акция по сбору  гуманитарной помощи солдатам 

Чечни – 2000, а также сбор литературы для школ Чечни  «Знания в подарок -

2003», благотворительная акция «В помощь детям-сиротам», посвященная 10-

летию ЮРАСПО и др. Регулярно проводятся благотворительные мероприятия в 

Ростовском военном госпитале, социально реабилитационном центре для 

несовершеннолетних, городском детском приюте, детском отделении института 

онкологии и др. 

Благодаря активной общественной работе М.Г. Магомедова, интересы 

студенчества Южного федерального округа  представлены и в Совете по делам 

студентов и молодёжи при Председателе Государственной Думы Российской 

Федерации, и в Студенческом координационном совете Профсоюза работников 

народного образования и науки, который проводит большую плодотворную 

совместную деятельность с Министерством образования. 

М.Г. Магомедов один из активных работников оргкомитета 

Всероссийского конкурса «Студенческий Лидер», в котором ежегодно 

принимают участие свыше 300 лидеров студенческих профсоюзных 

организаций из всех субъектов Российской Федерации. В сентябре 2007 года 

победителем V Всероссийского конкурса «Студенческий лидер - 2007» стал 

заместитель М.Г. Магомедова, аспирант ДГТУ Букланов Д.А. Кроме того, три 

активиста профкома студентов ДГТУ одержали победу в конкурсе на 

получение Президентских грантов. 

В 2006 году под руководством Магомеда Гасанхановича был проведен 

Всероссийский форум «Студенчество ХХI века – Неделя консолидации», 

посвященный 10-летию Южно-Российской Ассоциации студенческих 

профсоюзных организаций. Результаты 15-летней работы отражены в книге 

«ЮРАСПО – 15 лет. Опыт. Сотрудничество. Консолидация». 

С 1996 года принимает  активное участие в выборах Президента РФ, 

Государственной думы, Губернатора Ростовской Области, Мэра города.  

В 2009 году М.Г. Магомедовым успешно защищена диссертация на 

соискание ученой степени доктора социологических наук. 

Он регулярно принимает участие во встречах с представителями власти с 

целью решения студенческих проблем и всесторонней поддержки учащейся 

молодёжи: премьер-министром РФ В.С. Черномырдиным (1997), заместителем 

председателя Правительства РФ О.Н. Сысуевым (1998), Министром 

образования РФ В.М. Филипповым (1999г.), заместителем Председателя 

Правительства В.И. Матвиенко (2000-2002гг.), первым заместителем Министра 
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образования РФ, заместителем Министра образования РФ Ю.В. Коврижных 

(2002г.), депутатом Государственной Думы, заместителем председателя 

комитета Госдумы А.К. Исаевым (2002г.), главой МЧС, членом Политсовета 

партии «Единая Россия» С.К. Шойгу (2003г., 2011г.) и др. 

М.Г. Магомедов успешно руководит управлением по социальным 

вопросам Донского государственного технического университета.  

С 2009 года работает в должности председателя профсоюзной 

организации сотрудников Донского государственного технического 

университета.  По его инициативе в вузе реализуются социально значимые 

программы «Здоровье», «Жильё», «Ветераны» и «Талантливая молодёжь». 

Он выступает инициатором и активным участником  интересных 

проектов для студенчества г. Ростова-на-Дону и Ростовской области, 

направленных на нравственное, гражданское, патриотическое, эстетическое 

воспитание. Совместно с Администрацией г. Ростова-на-Дону и 

Администрацией Ростовской области реализует наиболее значимые 

молодёжные проекты, направленные на всестороннюю поддержку донского 

студенчества.  

Более 15 лет М.Г. Магомедов возглавляет Южно-Российскую 

Ассоциацию студенческих профсоюзных организаций (ЮРАСПО), которая 

успешно выполняет функции консолидирующего органа, объединяя 

студенчество Южного и Северо-Кавказского федеральных округов.  

За годы существования ЮРАСПО повысилась социальная активность 

студенчества. Значительная часть студентов вовлечена в спортивную, 

культурно-массовую, организационную работу. Это позволяет раскрыть 

потенциальные возможности каждого конкретного студента, помочь ему в 

поиске жизненных ориентиров, получить  опыт социального взаимодействия.  

Сегодня ЮРАСПО – это влиятельная и жизнеспособная структура, 

которая сумела сплотить студенческие коллективы для решения молодёжных 

проблем.  

С его участием за последние 5 лет  реализованы межрегиональные и 

региональные мероприятия:  

Программа объединения студентов вузов Южного федерального округа 

(ряд традиционных культурно-массовых и спортивно-оздоровительных 

мероприятий); межвузовский фестиваль звезд студенческой эстрады «Золотая 

осень»; межвузовский конкурс красоты «Жемчужина Дона»;  

Программа «Студенческий лидер;  

Межрегиональная «Школа профсоюзного актива»  проводится 2 раза в 

год для студентов вузов и ссузов ЮФО и СКФО; 

Программа поддержки молодых талантов «Молодые таланты ЮФО» с 

целью поддержки студенческого самодеятельного творчества, выявления и 

развития творческого потенциала студентов вузов и ссузов Ростовской области 

и ЮФО; 

«Школа волонтерского мастерства» - организация обучения и 

практической социальной добровольческой деятельности студентов-волонтеров 
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из 15 вузов Ростовской области и ЮФО;  

Программа «Профориентация и самоопределение» для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей; 

 Программа «От сердца к сердцу» для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, находящихся в приютах, детских домах и школах-

интернатах Ростовской области; 

Ежегодная акция «Праздник древонасаждения» (озеленение территорий); 

Благотворительные акции «Мешок Деда Мороза», «Добрый май шагает 

по Ростову», «Рюкзачок счастья»; 

Акция по профилактике социально негативных явлений в молодежной 

среде (алкоголизм, табакокурение, наркомания) (проводится регулярно 2 раза в 

год, начиная с 2008 года, в формате 7-дневного цикла массовых молодежных 

мероприятий с участием врачей-специалистов и представителей Министерства 

здравоохранения Ростовской области, Управления ФСКН и МВД);   

Обеспечение участия студенчества Ростовской области и юга России во 

Всероссийских акциях «Молодежный марафон «Волна здоровья», 

национальных социальных проектах «Россия без табака» и «Безалкогольная 

Россия»; проведение студенческих межвузовских турниров по различным 

видам спорта; организация участия студентов региона в международной 

научной конференции «Перспектива»; участие в подготовке и проведении в 

Ростове-на-Дону Международного фестиваля России и Беларуси «Молодежь - 

за Союзное государство»;  организация участия студентов региона в 

студенческих форумах. 
 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 17.05.2012 года  № 10 

ТОМИЛКА Лидия Тимофеевна –  председатель  Белгородской 

областной организации Профсоюза за результативную многолетнюю работу по 

защите членов  Профсоюза, большой личный вклад в профсоюзное движение 

отрасли. 

Томилка Лидия Тимофеевна  родилась 22 

сентября 1945 года в пос. Красногвардейском 

Белгородской  области. Имеет высшее образование, 

окончила Белгородский государственный 

педагогический институт им. М.С. Ольминского по 

специальности учитель русского языка и литературы. 

Свою трудовую деятельность начала в 1967 году. 

Работала директором Дома пионеров в п. 

Волоконовка и г. Строитель, заведующей кабинетом 

областного института усовершенствования учителей. 

С 1977 года Томилка Л.Т. на профсоюзной 

работе. Прошла трудовой путь от инструктора до 

председателя региональной организации Профсоюза. 

С 1985 года является членом Центрального органа 
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отраслевого Профсоюза, а также членом исполкома Белгородского областного 

объединения организаций профсоюзов. 

Томилка Л.Т. – творчески работающий руководитель, которому присущи 

целеустремленность, профессионализм, умение видеть перспективы в работе и 

воплощать их в практической деятельности. 

Организаторские способности, умение четко формулировать цели и 

задачи,  оперативно решать их, позволяют Лидии Тимофеевне добиваться в 

работе профсоюзных органов всех уровней положительных результатов. 

Вся работа областного комитета профсоюза, возглавляемая Томилкой Л.Т., 

направлена на защиту социально-экономических интересов работников отрасли 

и студентов. Последовательно проводится главное направление – укрепление 

социального партнерства. В образовании заключены 23 отраслевых соглашения 

и 1214 коллективных договоров, действие которых распространяется на 100% 

членов Профсоюза областной организации. Профсоюзные органы всех уровней 

совместно с органами управления образования, руководителями 

образовательных учреждений успешно решают вопросы включения в 

коллективные договоры и соглашения гарантий и льгот для работников отрасли 

сверх норм, предусмотренных трудовым законодательством; гласного 

обсуждения проектов колдоговоров и соглашений в трудовых коллективах, на 

совместных заседаниях  ежегодного подведения  промежуточных итогов 

выполнения обязательств сторон и др. 

В результате совместной работы органов власти, управления образования 

и профсоюзных организаций отрасли по реализации комплексных проектов 

модернизации, национальных проектов в сфере образования значительно 

улучшилось материальное положение членов Профсоюза. Так, средняя 

заработная плата учителя составляет 21 тыс. рублей. Увеличена заработная 

плата работников детских садов и учреждений дополнительного образования, а 

также младшего и учебно-вспомогательного персонала с 5,4 тыс.руб. до 7,5 

тыс.руб. ежемесячно. Введены поощрительные  выплаты работникам 

общеобразовательных школ по итогам рейтинга общеобразовательных 

учреждений области. За 2011 год таких учреждений около ста, в них 

насчитывается 6000 работников, выплаты им произведены в сумме 87 млн. 600 

тыс.рублей. Удержание налога с выплат за вознаграждение классного 

руководства, предоставление бесплатных путевок в санаторий «Красиво» с 

работников отрасли не производится. Эти расходы взял на себя областной 

бюджет. 

Под руководством Лидии Тимофеевны значительно расширился перечень 

мер социальной поддержки работников отрасли и студентов, начиная с 

«Социальной инициативы» (заключение договоров с предприятиями сферы 

торговли, услуг на предоставление льготных скидок для членов Профсоюза), 

внедренной обкомом профсоюза, и заканчивая льготами предоставляемыми 

студентам по проезду, гарантий членам Профсоюза, предусмотренных в 

коллективных договорах и соглашениях. Наиболее значимые из них: льготы по 

коммунальным услугам - 12,4 тыс. чел. (педагогическим работникам сельской 
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местности) в сумме более 160 млн. ежегодно; предоставление 1438 работникам 

бесплатных путевок в местный санаторий «Красиво» на сумму 24 млн.рублей, 

426 путевок в профсоюзные санатории, затраты на которые в 2011 году 

составили 3,5 млн. рублей профсоюзного бюджета; всевозможные льготы по 

предоставлению жилья. 

Томилка Л.Т. умело осуществляет взаимодействие со всеми органами и 

организациями, от которых зависит улучшение жизни, качество работы 

педагогов, учебы студентов: прокуратурой, судом, управлениями социальной 

защиты, департаментов правительства области по труду и занятости, фондами 

социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения, 

налоговой службой. 

Она активно поднимает проблемы отрасли в средствах массовой 

информации. Должное внимание отводится информационной работе, 6% 

профбюджета тратится на эти нужды. Все первичные профсоюзные 

организации выписывают газету «Единство», 70% их общего числа – «Мой 

профсоюз». Почти все местные  организации и первичные организации 

профсоюза учебных заведений создали собственные сайты, страницы 

профорганов на сайтах управлений образования и образовательных 

учреждений, обкома профсоюза. Сформировано единое электронное почтовое 

пространство региональной организации Профсоюза. Все территориальные 

организации укомплектованы оргтехникой. 

Ежегодно обком профсоюза выпускает информационные бюллетени. В 

каждой первичной организации есть информационные стенды. Работают 

профсоюзные кружки. 

Девять раз региональная организация принимала участие в конкурсе 

Белгородского объединения организаций профсоюзов «Лучшая первичная 

профсоюзная организация года и ее лидер» и ежегодно выигрывала. В числе 

победителей этого конкурса первичные профсоюзные организации 

г.г.Белгорода, Ст.Оскола, Шебекинского, Яковлевского и Красненского 

районов, лидеры которых занимали достойные места на областной Аллее 

Трудовой Славы. 

Члены областной организации Профсоюза всегда принимают активное 

участие в акциях, проводимых Общероссийским Профсоюзом образования, 

ФНПР. Так, в поддержку В.В. Путина на пост Президента РФ собрано более 18 

тысяч подписей. Внесено много предложений и наказов. 

Лидия Тимофеевна креативный руководитель. В числе первых среди 

председателей Белгородского  профобъединения откликается на социальные 

инициативы и проекты правительства Белгородской области, губернатора 

Савченко Е.С.. Под ее руководством разработан и реализуется план участия 

областной профсоюзной организации в стратегии «Формирование 

регионального солидарного общества» на 2011-2025 годы. 

Особой заботой профсоюзного органа, руководимого Томилкой Л.Т., 

является правозащитная работа. Только за 2011 год её экономический эффект  
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составил 233 млн.рублей. Это деньги, возвращенные в карман членам 

Профсоюза. 

Более тысячи уполномоченных по охране труда и внештатных 

технических инспекторов (1136 чел.) стоят на страже безопасных условий 

труда. Без малого 180 млн. рублей израсходовано на мероприятия по охране 

труда в прошедшем году. 

Ответственное и добросовестное отношение к работе, высокая 

требовательность к себе и профсоюзным работникам, обостренное чувство 

справедливости, необыкновенная доброжелательность к людям, большое 

желание и умение оказать им помощь в решении сложных социальных, 

правовых, бытовых проблем снискали Томилке Лидии Тимофеевне 

заслуженный авторитет среди работников образования. 

Она неоднократно награждалась Почетными грамотами, знаками 

Министерства образования РФ, Центрального органа Общероссийского 

профсоюза образования, ФНПР.  

Лидия Тимофеевна является «Заслуженным учителем Российской 

Федерации». 

 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 17.05.2012 года  № 10 

БЛОХИНА Вера Александровна – учитель лицея № 32 г. 

Белгорода, председатель первичной профсоюзной организации за 

результативную многолетнюю работу по защите членов  Профсоюза, большой 

личный вклад в профсоюзное движение отрасли.  
 

Блохина Вера Александровна родилась 15 марта 

1951 года в с. Вышние Пены Ракитянского района 

Белгородской области. Высшее образование получила в 

Белгородском государственном педагогическом 

институте им. М.С.Ольминского по специальности 

учитель русского языка и литературы. 

Трудовую деятельность начала с должности 

пионерской вожатой в с.Кочетовка Ивнянского района. 

Более тридцати лет работает учителем начальных классов 

в лицее № 32 г. Белгорода. Имеет высшую 

квалификационную категорию. 

Вера Александровна – творчески мыслящий учитель, владеющий 

приемами новых образовательных технологий: разноуровнего обучения, 

проектной и игровой технологией, проблемным обучением. Ее теоретические 

знания и практический опыт позволяют  вести обучение на высоком 

методическом уровне.  

Блохина В.А. работает в тесном контакте с психологом школы. 

Основываясь на результатах диагностик, организует работу с учащимися по 

индивидуальным планам с учетом зоны ближайшего развития каждого ученика. 

Создает комфортный микроклимат в образовательном процессе, атмосферу 
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доброжелательности и взаимоуважения. Каждый ее урок – это час вдохновения 

и мысли, радости труда и открытий. 

Перечисленные  выше технологии, методы и приемы позволяют Вере 

Александровне добиваться стабильно хороших результатов обучения. 

Успеваемость  в классе всегда стабильна и составляет 100%. Её ученики 

ежегодно занимают призовые места в конкурсах и олимпиадах различного 

уровня. 

Вера Александровна более 24 лет является председателем первичной 

организации Профсоюза общеобразовательного учреждения. Продуманный и 

взвешенный подход в решении проблем, чувство ответственности за 

порученное дело помогают ей решать непростые задачи профсоюзной работы. 

Под ее руководством активно работает профком и его комиссии: по 

оргмассовой, информационной работе, социально-трудовым вопросам, охране 

труда, работе с молодежью, ветеранами. 

Совместно с профкомом она проделала большую работу  по подготовке 

новых проектов коллективных договоров и их заключению  между 

администрацией и работниками.  Последний заключен на 2011-2013 годы, в 

нем предусмотрены дополнительные льготы работникам школы. 

При её непосредственном участии  члены профкома  участвуют  в 

разработке  критериев  стимулирующих доплат, Правил внутреннего трудового 

распорядка, инструкций по охране труда, составлении расписания уроков, 

графика отпусков. 

Социальные партнеры прислушиваются к мнению председателя профкома 

Блохиной Веры Александровны. С её участием рассматриваются вопросы 

аттестации педагогов, установления размера стимулирующих выплат. 97% 

педагогов прошли аттестацию, 84% педагогов имеют первую и высшую 

квалификационную категорию.  

Одним из важных направлений в работе профкома является вопрос 

создания комфортных условий  и охраны труда работников учреждения.  

Ежегодно заключается с работодателем Соглашение по улучшению условий 

труда  и технике безопасности. Комиссия профкома по охране труда дважды в 

год организует совместные с администрацией заседания по выполнению  

пунктов Соглашения. В 2010 году  в лицее проведена 100% аттестация рабочих 

мест. 

На заседаниях профкома  обсуждаются вопросы правовой защиты 

работников, проводится работа по согласованию проектов приказов 

руководителя, касающихся прав и интересов работников. 

Каждый член профсоюзной организации, который обращается к Вере 

Александровне за помощью, находит моральную, а если позволяют 

возможности, то и материальную поддержку и помощь. 

Но чаще  Вера Александровна сама видит, кто нуждается в помощи. Ее 

волнует все: и работа каждого учителя, и условия быта работников лицея, 

здоровье и отдых членов коллектива и их детей. В 2011 году 4 работника лицея 
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поправили свое здоровье в санаториях, а все желающие работники получили 

путевки для своих детей  в летние загородные оздоровительные учреждения. 

Результат  успешной работы профкома – все работники лицея являются 

членами  Профсоюза. Во время отчетно-выборной кампании в первичных 

профсоюзных организациях 2012 года члены Профсоюза в очередной раз 

доверили Вере Александровне быть руководителем профсоюзной организации 

общеобразовательного учреждения. 

Вера Александровна принимает активное участие  в работе  Профсоюза на 

уровне города. Она является членом президиума Белгородской городской 

организации Профсоюза, курирует комиссию по социально-трудовым 

вопросам. 

Блохина Вера Александровна  награждена знаком «Отличник народного 

просвещения», Почетной грамотой  ФНПР, ЦК профсоюза, областного и 

городского комитетов Профсоюза. 

 

 

 

 

 

 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 05.06.2012 года  № 10 

АЛЕЕВА Валентина Фёдоровна – заместитель председателя 

Томской городской профсоюзной организации, ветеран профсоюзного движения 

за большой личный вклад в развитие и укрепление профсоюзного движения, 

активную деятельность по социальной защите работников образования.   

Алеева В.Ф. по окончании Томского 

педагогического института (1968г.) работала  в школе  

№ 8 г. Томска учителем, а затем заместителем 

директора по учебно-воспитательной работе. 

В 1979 г. была избрана  председателем Томской 

городской организации профсоюза работников 

народного образования и науки РФ. 

За многие годы работы в профсоюзе Валентина 

Фёдоровна зарекомендовала себя творческим и 

чутким руководителем, инициативным и 

ответственным работником. При горкоме профсоюза 

многие годы успешно работает семинар, где ежегодно 

обучается до 100%  профсоюзных активистов. 

Тяжелая  социально-экономическая  ситуация в стране и области 

заставляет искать новые формы работы по защите работников отрасли. 

Благодаря знанию норм трудового законодательства, умению вести диалог с 

властью, ей удалось сохранить и не разрушить положительные аспекты в 

системе образования г. Томска, а также удается решать проблемы социально-

экономического положения  работников отрасли,  в том числе вопросы  оплаты 
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труда, доплат и надбавок, оздоровление сотрудников и их детей,  и другие 

вопросы на уровне субъекта Федерации и муниципалитета.  

Алеева В.Ф. награждена ведомственными наградами: знаками «Отличник 

народного просвещения», «Отличник просвещения СССР»,  государственными  

наградами: медалью «За трудовое отличие», Валентине Фёдоровне в 1998 году 

присвоено почетное  звание «Заслуженный учитель Российской Федерации». 

Валентина Фёдоровна ведет большую общественную работу: член 

президиума отраслевого обкома профсоюза, член Совета Федерации 

профсоюзных организаций Томской области, член городской трехсторонней 

комиссии по социальному партнерству, заместитель  председателя 

муниципального государственного общественного Совета по развитию 

образования г. Томска. 

Алееву Валентину Фёдоровну отличают такие деловые качества как 

контактность, дипломатичность, уважительное отношение к людям, доведение 

дела до результативности, упорство. 

 

 

 

 

 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 05.06.2012 года  № 10 

АЛЕКСЕЕВ Валерий Павлович – председатель профсоюзной 

организации сотрудников Томского университета систем управления и 

радиоэлектроники за большой личный вклад в развитие и укрепление 

профсоюзного движения, активную деятельность по социальной защите 

работников образования.  
 

Трудовую деятельность  Алексеев Валерий Павлович начал в 1969 году. С 

1971 года  Алексеев В.П. работает в Томском университете систем управления 

и радиоэлектроники,  с 1986 года он избран председателем профсоюзной 

организации сотрудников ТУСУР, является членом Президиума Томской 

территориальной организации Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ. 

Алексеев В.П. с большим организаторским талантом 

руководит деятельностью профсоюзной организации 

сотрудников Томского университета систем управления и 

радиоэлектроники, грамотно выстраивая свои 

взаимоотношения с руководством вуза, с профсоюзным 

активом.  

Большое внимание в своей деятельности  Валерий 

Павлович уделяет систематическому обучению 

профсоюзного актива, сохранению численности членов 

профсоюза, настойчивости в отстаивании интересов 

трудового коллектива. Несмотря на все трудности,  в 



34 

 

профсоюзной организации сотрудников ТУСУР удаётся  сохранить  традиции, 

подходы к профсоюзной работе и численный состав организации. В настоящее 

время деятельность профкома направлена на повышение материального 

благосостояния работников университета, сохранения 

высококвалифицированных кадров, улучшение условий труда и отдыха 

сотрудников и их детей.  

При решении вопросов разного характера, Валерия Павловича отличает 

способность быстро принимать грамотные решения, пользуется заслуженным 

авторитетом среди коллег. 

Алексеев В.П. награждён: нагрудным знаком «За активную работу в 

профсоюзах», Почётными грамотами Министерства образования, ФНПР, ЦК 

Профсоюза и другими наградами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 15.06.2012 года  № 11 

ЛОСЕВА Татьяна Юрьевна – председателя Кромской районной 

организации Профсоюза Орловской области за большой личный вклад в 

развитие и укрепление профсоюзного движения, активную деятельность по 

социальной защите работников образования. 
  

Лосева Т.Ю. родилась 15 января 1970 года,  все 20 лет трудовой 

деятельности посвящены развитию и совершенствованию учреждений 

образования Кромского района. Её целеустремлённость, высокая организация 

труда и самоотдача, умение сосредоточить внимание на самых главных 

направлениях в работе сначала учителя, затем заместителя 

директора по учебно-воспитательной работе, позволили ей 

с 1995 года вести один из серьёзных участков в отделе 

образования.  

Татьяна Юрьевна 14 лет возглавляет Кромскую 

районную организацию Профсоюза – одну из самых 

крупных районных организаций с численностью 798 

членов Профсоюза, что на сегодняшний день составляет 

92% от общего количества работающих в учреждениях 

образования района. 29 первичек созданы и активно 

работают во всех образовательных учреждениях более 

десяти лет. Благодаря  настойчивости и  умению 

аргументировать проблемы работников  образования, дипломатичности в 

работе с органами районной законодательной и исполнительной власти она 
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добилась того, что за последние 8 лет в районе  значительно лучше стали 

решаться вопросы социального характера. Своевременно  выплачивается 

заработная плата; перед  работниками образования нет задолженности по 

командировочным расходам,  коммунальным выплатам; молодым 

специалистам, прибывшим работать  в сельскую школу, выплачивается 6 

должностных окладов  на обзаведение хозяйством;  оплата   медицинского 

осмотра работников образования стала осуществляться за счёт средств 

районного бюджета. В текущем году для частичной компенсации стоимости 

санаторных путевок педагогическим работникам в муниципальном бюджете 

запланировано 50 тысяч рублей. В результате её конкретной работы по 

улучшению социально-экономической обстановки в районе, Профсоюз стал 

более востребован.   

Лосева Т.Ю. создала в районе хорошую школу профсоюзного актива. 

Регулярные встречи с председателями профорганизаций, их обучение и обмен 

практикой работы придаёт  каждой первичной организации большую 

уверенность в её деятельности. Используя практику работы Татьяны Юрьевны, 

обком Профсоюза создал на базе Кромской районной организации зональную 

школу профсоюзного актива. 

Татьяна Юрьевна постоянно активизирует и стимулирует активность 

первичных профсоюзных организаций через их участие в районных и 

областных профсоюзных конкурсах. Только за последние два года первичные 

профсоюзные организации образовательных учреждений и отдельные 

представители профсоюзного актива стали победителями и призерами 

областных конкурсов на «Лучшую первичную профсоюзную организацию», 

«Лучшую информационную работу в первичной профсоюзной организации», 

«Лучшую разработку профсоюзного кружка», фотоконкурса «Профессия в 

лицах». 

Являясь членом обкома и президиума обкома Профсоюз, Лосева Т.Ю.   

активно участвует в работе областной организации профсоюза.  Она всегда 

активна, охотно делится практикой своей работы и находится в постоянном 

творческом поиске. Её общественная деятельность в Профсоюзе отмечена 

Почётными грамотами обкома, ЦК Профсоюза и Федерации профсоюзов 

области, ФНПР (2008 год). В 2009 году она удостоена Знака ЦК Профсоюза «За 

активную работу».  

 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 30.07.2012 года  № 11 

ЧЕРНИЧЕНКИНА Тамара Александровна - председатель 

профсоюзной организации Барышского района Ульяновской областной  

организации Профсоюза за многолетний добросовестный труд и большой вклад 

в развитие профсоюзного движения занесена в Книгу Почета Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации. 
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Тамара Александровна Черниченкина на 

протяжении всего времени обучения на факультете 

иностранных языков Мордовского государственного 

университета имени Н.П. Огарёва являлась 

профгруппоргом. В 1969 году после окончания 

университета Тамара Александровна начала 

педагогическую деятельность в качестве преподавателя 

английского языка в средней школе № 1 г. Барыша.  

С 1977 года она работала организатором 

внеклассной и внешкольной работы с детьми в средней 

школе № 4 г. Барыша, была членом профкома, затем 

председателем профкома школы. В 1988 году назначена 

специалистом городского отдела образования.  

С августа 1991 года Черниченкина Тамара Александровна  занимает 

штатную выборную должность председателя профсоюзной организации 

Барышского района Ульяновской областной территориальной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ.  

Благодаря личному авторитету Тамары Александровны, последовательным 

действиям профсоюзной организации под её руководством, удалось сохранить 

численность членов Профсоюза в территориальной организации в сложные для 

отрасли в целом 90-годы. 

Тамару Александровну отличают глубокое знание проблем образования, 

умение соотнести их с интересами работников отрасли, взвешенный подход к 

выбору форм профсоюзной борьбы за законные права членов Профсоюза, 

готовность всегда нести ответственность за принимаемые решения. 

Своей деятельностью Черниченкина Т.А. заслужила признание и уважение 

членов Профсоюза – работников отрасли, других общественных объединений и 

организаций. В 2005 году она возглавила Координационный Совет организаций 

профсоюзов города Барыша и Барышского района. 

С 2004 по 2009 год Т.А. Черниченкина была избрана членом Президиума 

Ульяновкой областной организации Профсоюза. 

Отмечена следующими профсоюзными наградами: Почётной грамотой 

областного комитета Профсоюза; Почётной грамотой Федерации организаций 

профсоюзов Ульяновской области; Почётной грамотой Центрального комитета 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ; Почётной грамотой 

Федерации Независимых Профсоюзов России; Нагрудным знаком ФНПР «За 

активную работу в профсоюзах»; Медалью ФНПР «100 лет профсоюзам  

России»; Нагрудным знаком Профсоюза «За активную работу». 

За многолетний добросовестный труд в отрасли образования и 

профессионализм Тамара Александровна награждена значком «Отличник 

народного просвещения». В 2009 году была занесена на Доску Почёта «Лучшие 

люди Барышского района», награждена Благодарственным письмом 

Губернатора Ульяновской области. 
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Постановлением Исполкома Профсоюза от 17.01.2013 года  № 13  

ЗЕЛЬВИНСКИЙ Анатолий Семенович - председатель первичной 

профсоюзной организации ГОУ СПО «Калужский колледж информационных 

технологий и управления» за многолетний творческий труд занесен в Книгу 

Почета Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации. 
 

Зельвинский Анатолий Семёнович  родился 19 

апреля 1941 года в г. Москва.  

В 1985 году окончил Московский полиграфический 

институт по специальности инженер – механик. 

    Общий стаж работы 50 лет, из них в системе 

начального профессионального образования  более 40 лет. 

В ГОУ СПО «Калужский колледж информационных 

технологий и управления» работал в качестве мастера 

производственного обучения и преподавания 

специальных дисциплин. Имел высшую 

квалификационную категорию. 

    В течение всего периода работы в колледже избирался 

председателем первичной профсоюзной организации. 

    В коллективе Зельвинский А.С. пользовался огромным авторитетом. Он 

честен, принципиален, умело отстаивал интересы работников. 

    На протяжении многих лет является членом Калужского обкома Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ. 

      За многолетний творческий труд ему присвоены Почётные звания: 

«Отличник профтехобразования», «Ветеран профтехобразования СССР», 

награждён грамотами Министерства образования РСФСР, Калужской области, 

Губернатора Калужской области, обкома Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, медалью «100 лет профессиональным союзам» и др. 

 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 22.01.2013 года  № 13 

ДЕМИДОВА Татьяна Алексеевна – председатель 

Территориальной организации Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ Фрунзенского района Санкт-Петербурга за высокий профессионализм, 

развитие социального партнерства, большой опыт 

работы по социальной защите работников отрасли. 

Демидова Татьяна Алексеевна с 1978 года 

работает в образовательных учреждениях 

Фрунзенского административного района в должности 

учителя химии и биологии. Она является одним из 

лучших учителей в районе и в городе. 

С 1978 года по 1988 год работала в школе № 

314, вела уроки химии и биологии в старших классах, 

добиваясь высокого уровня образования своих 
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учеников. У нее не было неуспевающих, свыше 95% учащихся оканчивали 

среднюю школу с оценками «4» и «5» по ее предметам. Уже в то время она 

создает учебно-методический комплекс в кабинете химии, ведет уроки на 

высоком уровне, использует опорные конспекты в преподавании предмета, 

тем самым повышает интерес учащихся к предмету.  

В это время Татьяна Алексеевна сотрудничает с кафедрой методики 

преподавания химии ЛГПИ им. А. И. Герцена, на ее уроках обучались 

студенты факультета химии. С большим удовольствием проходили свою 

педагогическую практику студенты, где работала Татьяна Алексеевна 

Демидова. Совместно с преподавателями кафедры методики преподавания 

химии Кузнецовой Н.Е., Дрижуном И. В., ею были разработаны методические 

пособия по химии. 

Педагогический опыт работы Демидовой Т.А., как учителя, 

неоднократно обобщался в районе и в городе. Ежегодно ученики Демидовой 

Т.А. принимают участие и завоевывают призовые места в районных и 

городских олимпиадах по химии. В 1993-1994 годах награждались 

Дипломами П, Ш степени. Все выпускники поступают в высшие учебные 

заведения, многие из них в настоящее время, получив образование, работают 

учителями в школах района. 

С 1988 года работает в школе в должности заместителя директора 

школы по учебно-воспитательной работе и в тоже время преподает химию 

для учащихся. Демидова Т.А. успешно передает свой опыт учителям, много 

лет является заместителем председателя аттестационной комиссии района. 

Демидовой Т.А. присвоена высшая квалификационная категория по 

должности «Учитель». 

Демидова Т. А. совместно с кафедрой методики преподавания химии 

РГПУ им. А. И. Герцена разработала специальную программу «Решение 

задач повышенной сложности»,которая используется в работе с учащимися 

старших классов. 

Учитель Демидова Т.А. постоянно использует инновационные 

технологии с учетом профессиональной ориентации. Уроки Татьяна 

Алексеевна проводит на высоком профессиональном уровне, обучение на 

занятиях осуществляется через интегрирование предмета и межпредметных 

связей. 

Демидова Татьяна Алексеевна была награждена отраслевой наградой 

«Отличник народного просвещения».  

В октябре 1994 года Демидова Т.А. была избрана председателем 

Территориальной организации профсоюза работников образования 

Фрунзенского административного района. Это избрание было признанием ее 

авторитета как учителя, руководителя, большой общественной работы, 

которую Демидова Т. А. вела в профсоюзной организации района с 1978 года 

на общественных началах. 

Зная изнутри проблемы народного образования, Демидовой Т А. 

удается в сложные моменты стабилизировать ситуацию в районе, 
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осуществляя социальную защиту работников образования, отлично 

взаимодействуя с администрацией ТОУО и района. 

В районе создана атмосфера делового социального партнерства, 

сотрудничества и уважения между администрацией района и районной 

профсоюзной организацией работников образования. 

Заслуживает внимания опыт работы Демидовой Т.А. с 

муниципальными образованиями района по социальной защите работников 

отрасли, по проведению конкурсов педагогического мастерства и творчества, 

по подготовке к празднованию 300-летия Санкт-Петербурга. Очень большую 

работу Демидова Т.А. проводит совместно с Отделом социальной защиты 

района по защите и поддержке Ветеранов педагогического труда. 

Работа Демидовой Т. А. отмечена Грамотами и благодарностями ЦК 

профсоюза работников образования и науки РФ, Территориального Комитета 

профсоюза работников образования и науки г. Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области, Ленинградской Федерации профсоюза. 

Демидова Т.А. с 1999 года является членом Президиума 

Территориального Комитета профсоюза работников образования и науки г. 

Санкт-Петербурга и Ленинградской области, она делегирована членом 

жилищной комиссии в Комитет по образованию г. Санкт-Петербурга. 

Везде Демидова Татьяна Алексеевна работает инициативно и 

творчески, справедливо отстаивает права работников образования. Огромное 

личное обаяние, инициативность, яркие организаторские способности, 

умение разрешать сложнейшие проблемы в жизни коллективов и отдельных 

членов профсоюза снискали ей уважение администрации, руководителей 

образовательных учреждений, коллег и педагогической общественности. 

 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 22.01.2013 года  № 13 

МАКСИМОВА Светлана Александровна – председатель 

Территориальной организации Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ Невского района Санкт-Петербурга за многолетнюю работу в 

Профсоюзе, высокий профессионализм, активную работу в сфере молодежной 

политики и  сохранение высокого уровня профсоюзного членства, успешное 

решение трудовых конфликтов, за большую работу с ветеранами профсоюзного 

движения. 
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Высокий профессионализм, открытость людям, оптимизм и 

человеколюбие – эти качества отличают председателя Невского райкома 

профсоюзов Светлану Александровну Максимову.  

Главные достижения профлидера – это сохранение высокого уровня 

профсоюзного членства, активное привлечение молодых кадров на роль 

лидеров первичных организаций, а также забота о здоровье сотрудников и 

оздоровлении их детей. 

«…Не можем представить себе существование образовательных 

учреждений Невского района без нашего профсоюза и его лидера», – 

рассказывают руководители Невского района Санкт-Петербурга. В течение 

четверти века С.А. Максимову – в прошлом учителя испанского языка – 

единогласно переизбирают председателем районного комитета Профсоюза. 

Благодаря ей, несмотря на частую смену чиновников, социальное партнерство с 

властью остается на неизменно высоком уровне».     

Светлана Александровна всегда открыта как для членов профсоюза, так и 

для тех, кто не имеет профсоюзного билета. Профлидер лично принимает 

участие в разборе большинства трудовых конфликтов, организовывает встречи 

трудящихся с депутатами. В то же время стиль ее руководства вовсе не 

авторитарен.  

Благодаря С.А. Максимовой не забыты и ветераны. Без них не обходится 

ни одно торжественное мероприятие в районе. В центре внимания профлидера 

и молодежная политика. Для молодых педагогов создаются условия для работы 

и отдыха. Профлидер лично находит лагеря, базы и дома отдыха.  

Чем дольше Светлана Александровна будет оставаться на своем посту, тем 

продуктивнее будет профсоюзная работа – так считают соратники и её коллеги. 

Светлана Максимова стала для всех педагогов Невского района подлинным 

гарантом стабильности и уверенности в завтрашнем дне. 
 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 22.01.2013 года  № 13 

МУХАНИН Лев Григорьевич – председатель первичной 

профсоюзной организации Санкт-Петербургского государственного 

университета информационных технологий, механики и оптики за успешную 
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педагогическую и научную работу, активную работу в Профсоюзе по 

социальной защите работников университета. 

Муханин Лев Григорьевич окончил радиотехнический факультет 

Ленинградского института точной механики и оптики (ЛИТМО) в 1970 году и 

был распределен на кафедру технологии приборостроения. В 1971 году был 

принят в аспирантуру ЛИТМО, 

которую закончил в срок 

защитой кандидатской 

диссертации и получил ученую 

степень кандидата технических 

наук. Работал заведующим 

отраслевой научно-

исследовательской 

лабораторией, в настоящее 

время –  доцентом кафедры 

измерительных технологий и 

компьютерной томографии. 

Муханин Лев Григорьевич 

является квалифицированным 

преподавателем и специалистом 

в области фотоэлектрических 

прецизионных измерительных 

систем линейных перемещений, электроники и дискретной схемотехники. Он 

имеет 12 авторских свидетельств и патентов на изобретения, внедренных на 

ряде приборостроительных предприятий Ленинграда, Одессы, а также в 

Сухумском физико-техническом институте, научные труды и методические 

разработки. 

Педагогическую и научную работу Муханин Л.Г. успешно сочетает с 

общественной работой.  

В течение 28 лет он является председателем профсоюзного комитета. 

Значительную работу он проводит как заместитель председателя комиссии 

социального страхования по развитию социальной базы университета. 

Длительное время он выполнял обязанности председателя мандатной комиссии 

территориальной профсоюзной организации, входил в состав различных 

комиссий Теркома профсоюза.  

В настоящее время является членом Президиума Теркома профсоюза и 

председателем первичной профсоюзной организации национального 

исследовательского университета информационных технологий, механики и 

оптики, к.т.н., доцент. 

В течение длительной и безупречной работы в университете Муханин Л.Г. 

был неоднократно отмечен благодарностями и денежными премиями, 

награжден Почетными грамотами ФНПР и ЦК профсоюза работников 

народного образования и науки РФ,  является Ветераном труда. Отмечен 

правительственными наградами: Бронзовая медаль ВДНХ СССР;  Медаль "300 
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лет Российскому флоту"; Медаль "Адмирал флота Советского Союза 

Кузнецов"; Медаль ордена "За заслуги перед Отечеством II степени"; Медаль 

"200 лет Министерству обороны"; Медаль "В память 300-летия Санкт-

Петербурга"; отраслевыми наградами: Юбилейная медаль "100 лет профсоюзам 

России"; Памятная медаль "90 лет Всесоюзного Ленинского 

Коммунистического Союза Молодёжи"; Нагрудный знак "Почётный работник 

высшего профессионального образования Российской Федерации". 
 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 22.01.2013 года  № 13 

 КИРЕЕВА Лариса Петровна – ветеран педагогического труда, член 

районного комитета профсоюза Калининского района Санкт-Петербурга, 

руководитель Профсоюзного Театрального Клуба за активную жизненную 

позицию, многолетнюю профсоюзную деятельность и преданность Профсоюзу. 
 

Киреева Л.П. после окончания средней 

школы поступила в 1-е Ленинградское 

педагогическое училище им. Н.А.Некрасова. 

Получив диплом учителя начальных классов, 

преподавала в школе № 138 Калининского 

района. С 1964 года ее судьба связана со 

школой-интернатом № 9 для детей с 

последствиями полиомиелита и церебрального 

паралича, где Лариса Петровна проработала 

учителем начальных классов до 2008 года.  

За успехи в работе ей присвоено звание 

"Отличник народного образования". 

Начиная с педагогического училища, 

Лариса Петровна принимала активное участие в 

профсоюзной работе. Деятельная по натуре, она успевала заниматься учебой и 

общественной деятельностью. Работая в школе - интернате №9  много лет 

возглавляла первичную профсоюзную  организацию учреждения, была членом 

президиума районного комитета профсоюза, являясь заместителем 

председателя комиссии по социальным вопросам.  

Жилищные проблемы  педагогов, предоставление земельных участков в 

садоводствах и под временные огороды на окраинах города - эти и другие  

значимые вопросы приходилось решать Киреевой Ларисе Петровне в составе 

комиссии. В 90-е годы районный комитет профсоюза организовал 

материальную поддержку педагогам, осуществляя  поставку продуктов питания 

из Ленинградской области.  Ларисе Петровне пришлось объехать различные 

районы области для заключения договоров  на приобретение по льготным 

условиям картофеля, моркови, капусты и других овощей для членов 

профсоюза. 

Выйдя на заслуженный отдых, Лариса Петровна продолжила активную 

профсоюзную деятельность в райкоме профсоюза.  Передача информации в 
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первичные профсоюзные организации, распределение абонементов на 

посещение бассейнов, работа в составе организационно-массовой комиссии - 

далеко не полный круг вопросов, которыми занимается Лариса Петровна. 

В 2010 году решение Пленума районного комитета профсоюза был создан 

Театральный клуб, работу которого возглавила Киреева Лариса Петровна.  

Благодаря ее стараниям ежемесячно большое количество членов 

профсоюза имеют возможность посещать различные театральные площадки 

города на льготных условиях.  

За свою бескорыстную преданность профсоюзу, активную жизненную 

позицию Киреева Лариса Петровна награждена многочисленными грамотами 

Райкома и Теркома профсоюза, грамотами ЛФП и ЦК профсоюза, медалью "100 

лет профсоюзам" и "300 лет Санкт-Петербургу".  

 
Постановлением Исполкома Профсоюза от 22.01.2013 года  № 13 

РЕВКОВ Михаил Васильевич – председатель первичной профсоюзной 

организации Санкт-Петербургского государственного морского технического 

университета за большую  работу в Профсоюзе по социальной защите работников 

университета. 
 

Ревков Михаил Васильевич после окончания 

средней школы поступил в Ленинградский 

кораблестроительный институт (ныне Санкт-

Петербургский государственный морской технический 

университет),  где и работает по настоящее время. 

Ленинский стипендиат Михаил Васильевич Ревков 

немало времени уделял общественной работе: был 

профоргом группы, членом комитета комсомола и 

заместителем секретаря комитета, членом парткома 

института. 

С 1983 г. по настоящее время Михаил Васильевич 

председатель профкома института – университета. 

Настоящий лидер по складу характера всегда проводит 

разумную и взвешенную политику.  

В значительной степени благодаря усилиям М.В. Ревкова при ВУЗе до 

2002 года работал ДОЛ «Алые паруса», во всех корпусах университета есть 

медицинские пункты, которые обслуживают сотрудников и студентов, 

работают столовые. 

В 1997 году по предложению Михаила Васильевича Ревкова был подписан 

первый коллективный договор. Практика заключения коллективного договора 

сохраняется и сейчас. 

Именно профкому было поручено оформление детских пособий, полисов 

ОМС, социальных выплат. Профком по поручению ректора занимается 

вопросами награждения работников университета не только университетскими, 

но также городскими, правительственными и государственными наградами. 
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М.В.Ревков много лет курировал студенческие строительные отряды и 

студенческое научное общество. Много лет Михаил Васильевич является 

членом жюри фестиваля «Весна на Лоцманской». С 1985 года М.В.Ревков 

является членом областного комитета профсоюза, с 1989 года членом бюро 

обкома. 

 
Постановлением Исполкома Профсоюза от 22.01.2013 года  № 13 

КРИВОРУК Валентина Васильевна – председатель 

Территориальной организации Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ Гатчинского района Ленинградской области за активную работу в 

Профсоюзе, большие успехи в развитии социального партнерства. 

 

Криворук Валентина Васильевна избирается 

председателем районного комитета профсоюза с 1980 

года. 

За период работы проявила себя инициативным, 

творческим работником. Уделяет большое внимание 

развитию социального партнерства, районное 

трехстороннее соглашение заключается с 1997 года. 

Валентина Васильевна в течение 26 лет избирается 

членом Президиума территориальной организации 

профсоюза работников образования и науки Санкт - 

Петербурга и Ленинградской области.  

Является председателем Отраслевого Совета председателей РК (ГК) 

Ленинградской области. 

Избрана председателем координационного совета профсоюзов района. 

Является членом консультативного совета при главе администрации 

Гатчинского муниципального района.  

Трижды избиралась делегатом съездов Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ. 

В районе проводится большая работа по спортивно - массовой и культурно - 

массовой работе. Ежегодно проводится фестиваль творчества работников 

образования,  туристические слеты и спартакиады, в которых принимают участие 

до 30 организаций.  

Большое внимание районной организацией уделяется оздоровительной 

работе членов профсоюза и их семей. Ежегодно примерно 10 % членов 

профсоюза направляются в санатории, пансионаты, с частичной оплатой 

стоимости путевок за счет Профсоюза. 

Создан фонд социальной защиты членов профсоюза, на эти цели 

расходуется ежегодно примерно 250 - 270 тысяч рублей. Организуются 

экскурсии для членов профсоюза и членов их семей, охват в год составляет 

примерно 700 человек. Информационная работа профсоюзных организаций 

строится с учетом их потребностей. 
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За хорошую работу Криворук Валентина Васильевна награждена знаком 

ФНПР, значком «Отличник народного образования», грамотой губернатора 

Ленинградской области, грамотами администрации Гатчинского района.  
 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 22.01.2013 года  № 13 

ФЕДОРОВА Ираида Михайловна – председатель Территориальной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ г. Луги 

Ленинградской области за активную работу в Профсоюзе, развитие социального 

партнерства в отрасли. 
 

Фёдорова Ираида Михайловна, 1941 года рождения, 

образование высшее, стаж работы 48 лет,  председатель 

территориальной организации г. Луги Ленинградской 

области профсоюза работников народного образования 

и науки Российской Федерации. 

Фёдорова И.М. работает в Лужском районе 

Ленинградской области с 1969 года. До 1976 года она 

преподавала немецкий язык в Тёсовской средней школе, 

многие годы избиралась председателем профсоюзного 

комитета этой школы, была требовательным и 

принципиальным работником. Школа неоднократно 

завоёвывала призовые места в районных соревнованиях. 

С августа 1976 года Ираида Михайловна избрана 

председателем Лужского горкома профсоюза работников народного 

образования. За время работы проявила себя творческим, дисциплинированным 

работником, принципиально, грамотно решает вопросы с руководителями 

профсоюзных комитетов школ и дошкольных учреждений. Много внимания 

Фёдорова И.М. уделяет обучению профсоюзного актива, практике профсоюзной 

деятельности, организации социального партнёрства в профсоюзных комитетах, 

что способствует повышению эффективности и качества работы 

педагогических коллективов школ, дошкольных учреждений по 

воспитанию и обучению подрастающего поколения. 

Под её руководством проводится подготовка семинаров, президиумов, 

Пленумов горкома профсоюза, обучение профсоюзного актива по актуальным 

вопросам. Часто бывая в профсоюзных организациях школ и дошкольных 

учреждений, Ираида Михайловна глубоко анализирует работу профсоюзных 

комитетов, даёт рекомендации и советы по улучшению их деятельности. 

Работают комиссии горкома профсоюза. Много внимания Фёдорова И.М. 

уделяет вопросам социально-экономической защиты педагогических 

коллективов, оплаты труда, охране труда, особенно молодых учителей и 

воспитателей дошкольных учреждений. 

Ираида Михайловна принимает самое активное участие в проведении 

конкурсов на «Лучший коллективный договор», на «Лучшую первичную 

профсоюзную организацию», «За социальное партнёрство». Коллективы 
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образовательных учреждений - постоянные победители, занимающие призовые 

места в Ленинградской области. 

Принимая действенные меры к повышению качества работы профсоюзных 

руководителей, Фёдорова И.М. постоянно заботится о том, чтобы их старания и 

успехи в труде не оставались не замеченными, чтобы работа лучших активистов 

поощрялась. Чёткость и организованность, умение сосредоточить внимание на 

главных задачах, соединение требовательности с гуманным доброжелательным 

отношением к людям характеризуют Ираиду Михайловну как председателя 

горкома профсоюза. 

Фёдорова И.М. пользуется авторитетом среди работников образования 

города и района, требовательна к себе и подчинённым, выдержана и тактична в 

общении с окружающими, чутко относится к их жалобам и предложениям. 

Активно участвует в общественной работе. 

Фёдорова И.М. неоднократно избиралась членом Теркома Профсоюза, 

работала членом жилищно-бытовой комиссии, а в данный момент работает в 

составе организационно-массовой комиссии Теркома профсоюза, избиралась 

членом Совета Южного Округа Ленинградской области, являясь секретарём 

данного Совета. 

На протяжении семи лет работала в экспертной комиссии Комитета общего 

и профессионального образования Ленинградской области по 

приоритетному национальному проекту «Образование». Награждена 

благодарственными письмами Губернатора Ленинградской области, 

Председателя Комитета образования Ленинградской области. 

С 2006 года и по настоящее время Ираида Михайловна входит в состав 

общественной жилищной комиссии Администрации Лужского муниципального 

района и Администрации Лужского городского поселения.  

За плодотворную работу и вклад в развитие системы образования 

награждена знаком «Отличник народного образования». 

За активную работу в профсоюзе Фёдорова И.М. награждена: Почетными 

Грамотами Теркома, Центрального Комитета Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, ЛФП, ФНПР, Губернатора Ленинградской области, 

Администрации Лужского муниципального района, знаком ФНПР «За активную 

работу в Профсоюзе», юбилейной медалью «100 лет профсоюзам России», 

медалью «Ветеран труда», знаком «Победитель социалистического соревнования 

1973 г.».  
 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 22.01.2013 года  № 13 
 

ГАГОНИНА Валентина Николаевна – председатель 

Территориальной организации Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ Василеостровского района Санкт-Петербурга за высокий 

профессионализм, большой педагогический опыт по внедрению новых программ 

и технологий в работе с учащимися, активную работу по социально-правовой 
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защите работников образования, развитие социального партнерства в отрасли, 

успехи в профсоюзной деятельности. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гагонина Валентина Николаевна работает в Василеостровском районе 

Санкт-Петербурга с 1966 года, сначала воспитателем детского сада № 5, затем 

переведена на должность заведующей детского сада № 32 кожевенного завода 

им. Коминтерна, в 1978 году переведена на должность заведующей 

экспериментального ясли-сада № 26 Василеостровского РОНО. За период 

работы в должности руководителя дошкольного образовательного учреждения 

добилась высоких результатов в работе. 

 Успешно работая в должности руководителя, Валентина Николаевна 

совмещала ее с преподавательской деятельностью. Она преподавала 

педагогику, психологию и методики дошкольного воспитания учащимся 

межшкольного учебно-производственного комбината № 1 Василеостровского 

района, куда и перешла на постоянную работу в 1983 году в качестве 

преподавателя, а впоследствии заместителя директора по учебно-

воспитательной работе. 

Валентина Николаевна достигла больших результатов в педагогической 

профориентационной работе с учащимися района – более 60 % ее учеников 

избрали для себя педагогическую профессию, многие работают в 

Василеостровском районе. 

Творческая деятельность, научный подход, педагогический опыт 

позволили Гагониной В.Н. создать ряд программ начального 

профессионального и допрофессионального обучения учащихся межшкольных 

комбинатов. Программы по специальности «дошкольное воспитание», 

«сотрудник милиции», «цветовод - декоратор» и другие зарегистрированы в 

Институте усовершенствования учителей (в настоящее время АППО).  

Валентина Николаевна, на общественных началах, много лет руководила 

городским методическим объединением по специальности «дошкольное 

воспитание» при институте усовершенствования учителей, деятельность 

которого позволила педагогам Санкт-Петербурга объединить свои усилия по 

внедрению новых программ, технологий в работе с учащимися межшкольных 

учебно-производственных комбинатов, помочь молодым педагогам в освоении 
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специфики работы в межшкольных учебных комбинатах, отработать единые 

подходы в организации и проведении практических занятий с учащимися по 

специальности. 

Обладая большим педагогическим опытом, профессиональной 

грамотностью, высокой коммуникативной культурой, Валентина Николаевна 

успешно работала и на общественном поприще. Постоянно избиралась 

председателем первичных организаций профсоюза, являлась членом 

Президиума Райкома профсоюза Василеостровского района, а с 1994 года на 

отчётно-выборной профсоюзной конференции  избрана на должность 

Председателя Райкома профсоюза, где и работает по настоящее время. 

На этой должности Валентина Николаевна  активно ведет работу по 

социально-правовой защите работников образования.  Получение ею второго 

высшего образования по специальности «юриспруденция» позволило 

Валентине Николаевне профессионально проводить работу по правовым 

вопросам. С 2006  года она ведёт постоянный семинар «Правовая школа» для 

руководителей образовательных учреждений и профсоюзных лидеров района. 

Валентина Николаевна активно участвует в деятельности  районных комиссий 

по аттестации учителей, жилищной, комиссии по трудовым спорам, 

лицензионной,  социальному страхованию. 

Благодаря деятельности райкома профсоюза, возглавляемого Гагониной 

В.Н., в районе проводится большая работа по социальному партнёрству между 

профсоюзами и органами власти. В 2007, в 2012 годах заключено Соглашение о 

социальном партнёрстве между Райкомом профсоюза и администрацией 

Василеостровского района Санкт-Петербурга. Во всех образовательных 

учреждениях Василеостровского района заключены коллективные договоры 

между первичными профсоюзными организациями и  администрацией 

образовательных учреждений района. Все колдоговоры зарегистрированы в 

Комитете по труду и занятости населения. Райком Профсоюза осуществляет 

контроль за выплатой заработной платы работникам, соблюдением Трудового 

законодательства работодателями и работниками, большое внимание уделяет 

вопросам охраны труда, обучению профсоюзных кадров по вопросам охраны 

труда и правовой грамотности членов профсоюза. 

Василеостровский райком Профсоюза принимает активное участие в 

городских конкурсах, организованных Территориальным Комитетом 

Профсоюза. В 2012 г. район (уполномоченный по охране труда от Профсоюза 

д/с №15 И.И.Букреева) занял первое место в городском конкурсе «Лучший 

уполномоченный по охране труда». В поэтическом конкурсе «Красуйся град 

Петров…» педагог д/с № 9 Н.И.Гридина вышла на третье место в номинации 

«Доброе сердце». В районе ежегодно проводятся конкурсы, спортивные 

соревнования среди педагогов. Уже пять лет проводится районное 

соревнование по плаванию посвящённое Дню защитника Отечества, 

творческий конкурс «Весёлый микрофон», конкурс фотографий на тему 

«Учитель, именем твоим…» и др. Особое место отводится конкурсу «Лучший 

профсоюзный информационный стенд». Этот конкурс поднял планку 
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информационной деятельности в районе, сделал доступной информацию для 

всех работников образовательных учреждений района.  

Гагонина В.Н. является членом Президиума территориального комитета 

Санкт-Петербурга и Ленинградской области профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, активно участвует в его работе, 

возглавляет финансовую комиссию Теркома.  

Валентина Николаевна пользуется огромным уважением, авторитетом и 

любовью своих коллег, ее чуткость внимательное отношение к людям, 

понимание проблем, вызывает симпатию, доверительность и надежду на 

решение проблем. Валентина Николаевна проста и доступна в общении, но 

строга и принципиальна в делах. Эти качества, несомненно, позволяют ей 

добиваться успехов в  общественной деятельности. 
   

          Постановлением Исполкома Профсоюза от 18.03.2013 года  № 13 

БЕЛИК Светлана Семеновна - председатель Магнитогорской 

городской организации Профсоюза Челябинской области  за большой личный 

вклад в развитие и укрепление профсоюзного движения,  активную деятельность 

по социальной защите работников образования занесена в Книгу Почета 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации. 

Белик Светлана Семеновна, председатель 

Магнитогорской городской организации Профсоюза, 

20.09.1942 г.р., образование высшее. 

Светлана Семеновна прошла трудовой путь от  

учителя средней школы  до председателя городской  

организации Профсоюза. На должность председателя 

городской организации Профсоюза она  избирается  с 

1983 г.  

За годы работы избиралась депутатом Городского 

собрания, Орджоникидзевского района г. Магнитогорска. 

Являлась помощником депутата Государственной Думы – 

Чершинцева А.Г. 

 Под руководством Светланы Семеновны 

Магнитогорская организация Профсоюза объединяет 211 первичных  

профсоюзных организаций. Охват  профсоюзным членством на протяжении 

многих лет остается стабильным, и составляет не менее 95 %. 

При непосредственном участии Белик С.С. в городе сложилась четкая  

система  социального партнерства. Заключено Отраслевое соглашение между 

Администрацией города и городской организацией профсоюза работников 

образования. Количество предоставляемых мер социальной защиты работников 

образования увеличивается с каждым годом.  Все учреждения образования 

имеют коллективные договора, которые проходят  уведомительную 

регистрацию  в управлении социальной защиты населения администрации 

города. В 2012 г. под руководством Белик С.С. проведен мониторинг  

содержания коллективных договоров, анализ которого показал, что в каждом 
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договоре есть конкретные меры  социальных гарантий членов профсоюза. По 

итогам 2012 г. экономическая эффективность дополнительных льгот и гарантий 

работникам образования только из муниципального бюджета составила около 

140 млн. рублей.  

Светлана Семеновна сформировала действенный профсоюзный актив. 

Особое внимание она уделяет вопросам обучения профсоюзных лидеров. Белик 

С.С. организует семинары председателей первичных профсоюзных 

организаций, руководителей образовательных учреждений по вопросам 

трудового, налогового, пенсионного законодательства, охраны труда. Кроме 

того, ежемесячно в течение учебного года проводится обучение в школе 

профсоюзного актива.  

Горком Профсоюза уже более 35 лет ежегодно проводит Спартакиаду 

среди работников образования города по 6 видам спорта. 

Одним из основных направлений работы горкома Профсоюза является 

оздоровление членов Профсоюза.    

Показательным результатом эффективной деятельности комитета 

Профсоюза под руководством Белик С.С. является активное  участие 

первичных профсоюзные организации в областных смотрах-конкурсах, в 

которых они занимают призовые места («Наш профсоюз» г., «Лучший 

социальный партнер 2012 г.», «Коллективный договор – основа защиты 

социально-трудовых прав работников», конкурс журналистских работ в 

средствах массовой информации Челябинской области).   

Горком профсоюза плодотворно взаимодействует  с администрацией 

города, депутатским корпусом, городским и районным советом ветеранов,  

Общественной палатой города.  

Светлана Семеновна является членом президиума областного комитета 

Профсоюза. 

Белик С.С. награждена нагрудными знаками   ФНПР, областного 

комитета Профсоюза «За заслуги»,  юбилейной медалью «100 лет профсоюзам 

России»,  благодарственным письмом Законодательным собрания области, 

почетными грамотами ФНПР, ЦК Профсоюза, ООПС «Федерация Профсоюзов 

Челябинской области», областного комитета Профсоюза, Губернатора области, 

Министерства образования и науки Челябинской области.   
 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 18.03.2013 года  № 13 

СКУРИДИН Иван Николаевич - председатель первичной 

профсоюзной организации студентов Магнитогорского государственного 

университета Челябинской области за большой личный вклад в развитие и 

укрепление профсоюзного движения,  активную деятельность по социальной 

защите студентов занесен в Книгу Почета Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации. 
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Скуридин Иван Николаевич, 26.02.1958 г.р., 

председатель первичной профсоюзной организации 

студентов и аспирантов Магнитогорского 

государственного университета, образование высшее. 

За время работы в Магнитогорском 

государственном университете  Иван Николаевич проявил 

себя высококвалифицированным специалистом и 

опытным организатором. Он явился одним из 

инициаторов создания в вузе Дворца студентов, 

стимулирующего творческую активность студенческих 

самодеятельных коллективов. До 2001 года Иван 

Николаевич являлся бессменным директором Дворца 

студентов, принимая самое деятельное участие в организации и проведении 

различных мероприятий (традиционные студенческие фестивали 

«Студенческая весна», «Театр без границ», вокально-хореографический, 

новогодний, славянской письменности и культуры; тематические праздники, 

концерты, вечера, смотры-конкурсы, КВНы, встречи с интересными людьми и 

т.д.). Скуридин И.Н. сам руководил ансамблем современного бального танца 

вуза, который неоднократно становился призером и лауреатом городских и 

областных смотров-конкурсов.  

В 2001 году Иван Николаевич был избран председателем профсоюзной 

организации студентов и аспирантов Магнитогорского государственного 

университета. Первичная профсоюзная организация на протяжении многих лет 

сохраняет стабильно 100 % профсоюзное членство. Скуридин И.Н. является 

инициатором и организатором различных мероприятий, направленных на 

развитие профсоюзного движения. Первичная профсоюзная организация 

студентов и аспирантов МаГУ, под его руководством принимает активное 

участие в мероприятиях областной организации Профсоюза. Скуридин И.Н. 

организует зимний и летний отдых студентов и преподавателей вуза; 

неоднократно руководил избирательной кампанией; возглавлял комиссии по 

Всероссийской переписи населения, за что был отмечен нагрудным знаком «За 

активное участие во Всероссийской переписи населения» (2002г.) и медалью 

«За заслуги в проведении Всероссийской переписи населения» (2010г.). 

В настоящее время И.Н.Скуридин совмещает должность председателя 

профкома студентов и аспирантов и начальника отдела воспитательной работы. 

При этом Иван Николаевич инициативен и проявляет творческое отношение к 

делу. Он координирует различные сферы воспитательной деятельности как 

отдельных подразделений, так и вуза в целом. Скуридин И.Н. возрождает 

студенческие строительные отряды и координирует студенческое 

самоуправление в вузе. Благодаря Ивану Николаевичу по итогам смотров-

конкурсов среди вузов Челябинской области Магнитогорский государственный 

университет неоднократно занимает призовые места («На лучшую организацию 

отдыха преподавателей, сотрудников и студентов на оздоровительных базах  

учреждений высшего профессионального образования», «На лучшую 
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организацию питания преподавателей, сотрудников и студентов учреждений 

высшего профессионального образования»  «Студенческий лидер», «Наш 

Профсоюз»). 

Заслуги Ивана Николаевича Скуридина неоднократно были отмечены 

благодарностями и почетными грамотами руководства вуза, Центрального 

Совета Профсоюза работников народного образования и науки РФ, 

Губернатора и Законодательного Собрания Челябинской области, 

Министерства образования РФ. 

За большую творческую и педагогическую деятельность в сфере высшего 

профессионального образования и молодежной политики  Иван Николаевич 

награжден нагрудными знаками «Почетный работник высшего 

профессионального образования Российской Федерации» и «Почетный 

работник в сфере молодежной политики Российской Федерации». 

Иван Николаевич пользуется заслуженным уважением среди коллег, 

студентов  и профсоюзного актива области. 

 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 29.05.2013 года  № 14 

ЦЕЙ Людмила Ивановна – председатель Краснодарской краевой 

организации Профсоюза за плодотворную работу по защите социально-трудовых 

и экономических прав работников образования и большой личный вклад в 

организационное укрепление Профсоюза занесена в Книгу Почета Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации. 

Людмила Ивановна после окончания в 1960 году 

Краснодарского педагогического института  пять лет 

работала учительницей немецкого и английского 

языков в средних школах станицы Калининской 

Краснодарского края и г. Краснодара. Затем десять лет 

была на партийной работе. В 1975 году перешла в 

Краснодарский краевой совет профсоюзов, где прошла 

путь до заведующей организационным отделом. 

В октябре 1984 года она избрана председателем 

Краснодарской краевой территориальной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки, 

где работает до настоящего времени. 

На всех должностях проявила себя активным, 

грамотным, инициативным и принципиальным 

работником и руководителем. Обладает хорошими организаторскими способностями, 

умением в конкретной ситуации искать и находить необходимые пути и формы 

реализации стоящих задач. 

Под руководством Людмилы Ивановны Цей  краевая организация стала самой 

многочисленной в регионе и одной из крупнейших в России. В последние годы 

сложилась положительная динамика роста численности и уровня профсоюзного 

членства, сегодня его уровень составляет 95,9%. 
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Показателем активности краевой организации являются результаты, 

достигнутые в защите социально-трудовых прав членов Профсоюза, в том числе в 

рамках социально-партнерских отношений с органами государственной власти и 

местного самоуправления. Такая работа в Краснодарской краевой организации 

Профсоюза занимает самое центральное место.  

Действует и успешно реализуется Отраслевое соглашение по учреждениям 

образования и науки, заключенное с министерством образования и науки края. 

Обеспечен 100% охват работников отрасли коллективными договорами и 

районными территориальными соглашениями с органами управления образованием 

на местах. Заключено Соглашение с государственной инспекцией труда в 

Краснодарском крае. 

Как председатель краевой организации Цей Людмила Ивановна активное 

участие принимает в законотворческой деятельности комитета Законодательного 

Собрания Краснодарского края по вопросам образования, науки и делам семьи, с 

которым в марте 2009 года было заключено соглашение о сотрудничестве и 

взаимодействии.  

В профильный комитет ЗСК вносятся предложения в план законотворческой 

деятельности, совместно рассматриваются обращения работников образования 

и др. 

Комитетом краевой организации Профсоюза был организован контроль за 

соблюдением прав работников образования при реализации в крае Федерального закона № 83-

ФЗ от 8 мая 2010 года «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения 

государственных (муниципальных) учреждений». 

Серьезная системная работа в рамках социального партнерства была проведена 

над проектом федерального закона «Об образовании в РФ». С целью разъяснения 

основных положений и принципиальных новаций проекта закона, обсуждения 

предложений по его совершенствованию а крае прошли семь зональных совещаний в 

сфере парламентских слушаний, в которых приняла участие Людмила Ивановна 

Цей. 

Совместно с профильным комитетом, Министерством образования и науки края, 

Министерством социального развития и семейной политики края вырабатываются и 

реализуются меры, направленные на поддержку работников сельских, 

малокомплектных школ, коррекционных учреждений и учреждений для детей сирот 

и оставшихся без попечения родителей. 

При активном участии Цей Л.И. в крае установлены дополнительные меры 

социальной поддержки работникам отрасли на уровне администрации края и всех 44 

муниципальных образований. Так, увеличен размер компенсации на приобретение 

книгоиздательской продукции, увеличены нормы потребления угля для специалистов, 

проживающих и работающих в сельской местности, льготы по оплате жилья и 

коммунальных услуг на селе предоставляются без ограничения нормой учебной 

нагрузки и др.  
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Внесены соответствующие изменения в Законы Краснодарского края и краевые 

целевые программы. Разработано и принято 10 приказов Министерства образования 

и науки Краснодарского края. 

Комитет краевой организации Профсоюза под руководством Цей Людмилы Ивановны 

уделяет постоянное внимание росту заработной платы работников отрасли, которая в крае 

имеет положительную динамику и является самой высокой в ЮФО. В практике работы 

комитета ежеквартальные мониторинга уровня оплаты труда работников, ежедневные 

консультации, проведение обучающих семинаров, информирование работников об 

особенностях расчета заработной платы, сравнительный анализ заработной платы 

педагогов в различных учреждениях.  

По инициативе Людмилы Ивановны в целях поддержки молодых профактивистов и 

социально незащищенных студентов с 2006 года выплачивается стипендия комитета 

краевой организации Профсоюза, ежегодно ее получают 74 человека, сумма затрат в 

год составляет 1 млн. рублей. 

Осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства является 

одним из приоритетов в работе краевой организации Профсоюза. Создана и 

работает профсоюзная инспекция труда, представителями Профсоюза 

обеспечивается защита интересов работников отрасли в суде, ежегодно с участием 

профорганов края рассматривается более 200 дел, практически все требования 

работников признаны обоснованными и удовлетворены. 

Совместно с Министерством образования и науки края, 

Гострудинспекцией, муниципальными органами управления образованием 

систематически проводятся тематические проверки образовательных 

учреждений. 

Экономическая эффективность правозащитной работы только по итогам 

2012 года составила более 86 млн. рублей. 

Большое значение Цей Людмила Ивановна придает внедрению в краевой 

организации Профсоюза инновационных форм социальной поддержки 

работников образования - развитие негосударственного пенсионного 

страхования (сотрудничество с НПФ «Образование И наука»), информирование 

работников образования о ходе пенсионной реформы; поддержка членов 

Профсоюза с помощью кредитного потребительского кооператива «Кредитно-

сберегательный союз работников образования И науки», на уставную деятельность 

которого выделено краевой организаций 13,1 млн. рублей; организация бесплатного и 

льготного отдыха и оздоровления членов Профсоюза.  

Её усилиями не только сохранена единственная в крае профсоюзная 

здравница - Центр отдыха работников образования края «Рассвет», но 

укрепляется и развивается ее материальная база. Ежегодно обеспечивается бесплатное 

оздоровление членов Профсоюза (в 2012 году -1359 человек). 

Самое пристальное внимание Людмила Ивановна уделяет вопросам повышения 

эффективности деятельности краевой, территориальных, первичных организаций. 

Особое значение она придает подбору и обучению профсоюзных кадров и актива, 

повышению их ответственности за выполняемую работу. Ею отработана система 
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подготовки и переподготовки профкадров и актива, издания им в помощь 

методических, консультативных, информационных материалов. 

Системная работа проводится в краевой организации по проведению 

профсоюзных и конкурсов профессионального мастерства, обеспечивается 

награждение победителей и лауреатов.  

Под руководством Цей ЛИ. краевая организация стала соучредителем таких 

конкурсов как: «Учитель года», «Воспитатель года» «Директор школы Кубани», 

«Педагог-психолог Кубани», «Сердце отдаю детям», «Библиотекарь года». Ежегодно 

краевая организация Профсоюза тратит на поощрение участников данных 

конкурсов более 5 млн. рублей. 

Цей Людмила Ивановна ведет большую общественную работу. Многие годы 

она является членом Исполкома Профсоюза, Исполкома профобъединения, ряда 

комиссий администрации края, коллегии Министерства образования и науки края, 

президиума совета ректоров Краснодарского края и Республики Адыгея; избрана 

членом экспертного совета Законодательного Собрания края. 

Ежегодно краевой организацией Профсоюза совместно с краевой газетой 

«Вольная Кубань» проводится творческий конкурс «Учитель школа. Жизнь». По 

итогам Всекубанского референдума «Человек года», проводимого газетой, Цей ЛИ. 

дважды в 2010 и 2012 годах становилась победителем в номинации «Духовные 

радетели Кубани». 

Людмила Ивановна пользуется авторитетом и уважением у работников 

образовательных учреждений, профактива, работников органов управления 

образованием, администрации, депутатов Законодательного Собрания края. 

Л.И. Цей входит в состав экспертно-консультативного совета при комитете по 

вопросам образования, науки и делам семьи. Это свидетельствует о ее высоком 

авторитете и профессионализме. 

Цей Л. И. награждена государственными наградами, Почетными грамотами и 

знаками профсоюзных органов всех уровней: Медалью «За доблестный труд», 

Нагрудным знаком     Исполкома     Генсовета     ФНПР    "За    активную     

работу     в профсоюзах", медалями    "За   выдающийся   вклад   в   развитие   

Кубани"    II   степени и   I    степени, медалью ордена "За заслуги перед 

Отечеством" II степени, Знаком "Отличник народного просвещения", Почетной 

грамотой Профсоюза, Нагрудным знаком Профсоюза «За активную работу». 

 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 26.08.2013 года  № 15 

АНДРЕЕВ Юрий Николаевич – 

председатель Псковской областной организации 

Профсоюза за многолетний добросовестный труд, 

большой вклад в организационное укрепление 

Профсоюза и плодотворную работу по защите 

социально-трудовых и экономических прав работников 

образования занесен в Книгу Почета Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской 

Федерации. 



56 

 

Вся работа областного комитета профсоюза, возглавляемого Андреевым 

Ю.Н., направлена на защиту социально-экономических интересов работников 

отрасли и студентов.  

Трудная  социально-экономическая  ситуация в стране и области 

заставляет искать разные формы работы по защите работников отрасли. 

Благодаря знанию норм трудового законодательства, умению вести диалог с 

властью, Юрию Николаевичу удается решать проблемы социально-

экономического положения  работников отрасли,  в том числе вопросы  оплаты 

труда, доплат и надбавок, оздоровления сотрудников и их детей,  и другие 

вопросы.  

В результате совместной работы органов власти, управления образования 

и профсоюзных организаций отрасли по реализации комплексных проектов 

модернизации, национальных проектов в сфере образования значительно 

улучшилось материальное положение членов Профсоюза.  

Удалось не только закрепить наиболее востребованные положения 

трудового законодательства, но и реализовать дополнительные льготы и гарантии 

для работников образовательных учреждений. 

Областной комитет профсоюза добился для молодых специалистов  в 

образовательных учреждениях  всей области единовременной  денежной 

выплаты  в размере двух средних месячных зарплат и однократной денежной 

выплаты ежегодно  в течение первых трех лет работы. 

Все педагогические работники области  ежемесячно получают денежную 

компенсацию за проезд  до места работы и обратно. 

Благодаря действиям территориальной профсоюзной организации удалось 

добиться, чтобы учителям, успешно прошедшим аттестацию, была установлена 

доплата к ставкам заработной платы за наличие квалификационной категории, 

что является дополнительной формой поощрения за профессионализм. 

Всем работникам образовательных учреждений сохранена материальная 

помощь в размере не менее  двух должностных окладов (ставок). 

Во многом благодаря инициативе областной организации  Профсоюза в 

регионе установлены дополнительные гранты для лучших учителей и лучших 

школ за счет регионального бюджета сверх федеральной квоты. 

Совершенствуется работа по коллективно-договорному регулированию 

социально-трудовых отношений на всех этих уровнях. Заключено и успешно 

реализуется региональное отраслевое соглашение. В более, чем 80% 

образовательных учреждений области, где созданы   первичные профсоюзные 

организации, заключены коллективные договоры. 

Разработана система различных льгот и награждений для членов 

Профсоюза:  премирование профсоюзного актива, оказание материальной 

помощи. 

Для поддержки членов Профсоюза в случае чрезвычайных обстоятельств 

создан и действует фонд «Солидарность».  

Территориальная организация уделяет большое внимание организации 

отдыха, лечения и оздоровления членов Профсоюза и их семей. Работникам 
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образования - членам Профсоюза предоставляются путевки  в санаторно-

курортные учреждения области со скидкой 20% от стоимости путевок, 

предоставляются путевки в санаторно-курортные учреждения России и 

Республики Беларусь со скидкой от 50 до 100%. Проводится регулярная 

диспансеризация педагогов общеобразовательных учреждений, организовано 

дополнительное медицинское обследование.  

Большой опыт руководящей и общественной работы,  ответственное 

отношение к труду, выдержка и умение работать с людьми, ответственное и 

добросовестное отношение к работе, высокая требовательность к себе и 

профсоюзным работникам, обостренное чувство справедливости, большое 

желание и умение оказать им помощь в решении сложных социальных, 

правовых, бытовых проблем, способность быстро принимать грамотные 

решения, снискали Андрееву Юрию Николаевичу заслуженный авторитет 

среди работников образования. 

Деятельность Андреева Юрия Николаевича как руководителя  Псковской 

областной организации, отмечена следующими профсоюзными наградами: 

Почетной грамотой ФНПР, нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в 

профсоюзах», юбилейной медалью ФНПР «100 лет профсоюзам России»,  

нагрудным знаком Профсоюза «За активную работу», Почетной грамотой  ЦК 

Профсоюза. 

За многолетний добросовестный труд в отрасли образования и 

профессионализм Андреев Ю.Н. награжден значком «Отличник народного 

просвещения»,  Почетной грамотой Минобразования России.  

За многолетний добросовестный труд Андреев Ю.Н. награжден  

государственными наградами: Медалью Ордена «За заслуги перед Отечеством» 

II степени,  медалью «За доблестный труд».  

 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 27.08.2013 года  № 15 

ЯГНОВ Владимир Николаевич – главный технический инспектор 

труда Татарского республиканского комитета профсоюза работников народного 

образования и науки за многолетнюю и плодотворную работу в Профсоюзе по 

защите прав и интересов работников на безопасные и здоровые условия труда 

занесен в Книгу Почета Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации. 
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Ягнов Владимир Николаевич работает в аппарате 

республиканского комитета профсоюза в должности технического инспектора 

труда с 1 февраля 1973 года. 

За 40 лет трудовой деятельности в профсоюзе, занимаясь решением 

проблем охраны труда работающих и обучающихся, Владимир Николаевич 

осуществляет общественный контроль за соблюдением законодательства по 

охране труда в образовательных учреждениях Республики Татарстан. 

Он постоянно бывает в трудовых коллективах, профсоюзных 

организациях, встречается с руководителями и председателями профкомов 

учреждений образования, проявляя профессионализм и принципиальность в 

решении вопросов обеспечения безопасных и здоровых условий труда. 

Большое внимание уделяет обучению профсоюзного актива, методической 

работе, подготовке вопросов на заседания президиумов и пленумов 

республиканского комитета профсоюза, проводит индивидуальную работу с 

членами Профсоюза, уполномоченными лицами по охране труда, внештатными 

техническими инспекторами труда,  умело организует работу комиссии по 

охране труда Рескома профсоюза. 

В настоящее время в образовательных учреждениях республики на 

общественных началах работают 3126 уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда, только в 2012 году ими было проведено 6665  обследований, 

работодателям вручено 2687 представлений об устранении нарушений по 

охране труда. 

Лично Ягновым В.Н. – техническим инспектором труда Рескома 

профсоюза за последний год проведено 61 обследование, выявлено 435 

нарушений правил и норм по охране труда, вручено 59 представлений 

работодателям по выявленным нарушением по охране труда. 

Владимир Николаевич пользуется заслуженным авторитетом и уважением 

руководителей, профсоюзных кадров и актива, работников отрасли. 

За свою активную и многолетнюю деятельность он награжден 

многочисленными государственными и профсоюзными наградами: Почетной 

грамотой Президента Республики Татарстан, знаком МОиН РТ «За заслуги в 

образовании», памятной медалью Президента РФ «1000-летие г.Казани», 
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почетными грамотами и нагрудными знаками ЦС Профсоюза, ФНПР, 

Татарского республиканского совета профсоюзов, Рескома профсоюза. 

 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 04.12.2013 года  № 17 

ШИШКОВА Альбина Петровна – председатель Богородской 

районной организации Нижегородской областной организации Профсоюза за 

многолетнюю и плодотворную работу в Профсоюзе по защите трудовых прав и 

социально-экономических интересов работников образования. 
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Шишкова  Альбина  Петровна, 04.07.1937 г.р., с  1972 года  возглавляет  

Богородскую  районную  организацию  профсоюза Профсоюза (41 год).  

Альбина  Петровна  -   прирожденный   профсоюзный  лидер:   обладает  

прекрасными  организаторскими  данными, глубоким  знанием  проблем  

образования,  любит  людей,  умеет  работать  с  ними  и  для  них.  

У Альбины  Петровны   установлены    хорошие  деловые  контакты  с 

Администрацией  района,  руководителями  организаций, предприятий  района,  

что  помогает  ей  успешно   решать многие  вопросы  социальной  поддержки,  

добиваться  для  работников   весомых  дополнительных  льгот и гарантий.  Она 

– Почетный гражданин   Богородского  района.   

Во  всех  образовательных учреждениях  действуют первичные  

профсоюзные  организации  и  заключены  коллективные  договоры. 

Профсоюзная  организация принимает активное  участие  во  всех  Программах 

Нижегородской  областной  организации  Профсоюза  работников  народного  

образования  и  науки  Российской  Федерации, неоднократно  была  

победителем областных смотров  и  конкурсов.  

Альбина  Петровна – грамотный  специалист  в  области  охраны  труда. В  

каждом  образовательном  учреждении   заключены  соглашения  по  охране  

труда и аттестованы  рабочие  места. Охват  профчленством составляет  98%.                           

Работа  Альбины  Петровны  отмечена высокими  профсоюзными  

наградами:  Нагрудным  знаком  ФНПР  «За  активную  работу  в  профсоюзах», 

Почетным  знаком  Профсоюза «За активную  работу», Почетным знаком ФНПР  

«За  заслуги  перед  профдвижением России».  

Кандидатура рекомендована:  Президиумом  Нижегородской  областной 

организации  Профсоюза  работников народного образования  и  науки    РФ   24 

октября 2013 г., протокол № 38. 
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Постановлением Исполкома Профсоюза от 04.12.2013 года  № 17 

МАЛЬЦЕВ   Александр  Александрович -  председатель   

первичной  профсоюзной  организации  в ННГУ  им. Н.И. Лобачевского 

Нижегородской  областной  организации Профсоюза за многолетнюю и 

плодотворную работу в Профсоюзе по защите трудовых прав и социально-

экономических интересов работников образования. 

 

Мальцев  Александр  Александрович  - принципиально  и  

настойчиво  добивается  соблюдения     в университете    

законных  прав  и  гарантий,  создал     вузовскую   модель  

социального-партнерства,  всегда  находит  компромиссное  

решение  при  возникновении  разногласий  с  администрацией 

университета.    Александр  Александрович большое  внимание  

уделяет   организации  досуга,  отдыха  и  оздоровления  членов  

профсоюза  и  их  детей: не  оставляет  без  внимания  ни  одно  

заявление  члена  профсоюза.  Профсоюзная  организации 

университета   принимает активное  участие  во  всех  

Программах  Нижегородской  областной  организации  

Профссионального  союза  работников  народного  образования и  науки РФ. Охват  

профчленством  -   93%.  

Человек  деликатный,  очень  ответственный,  обладает  отличными  

коммуникативными  качествами.     Его  в  работе  отличает  профессионализм,  

четкость  и  аккуратность.  Александр  Александрович  пользуется  большим  

авторитетом   среди членов   профсоюза  университета,  профсоюзного  актива   

областной  организации.  Он  – член Президиума  Областной  организации  

Профессионального  союза. 

Александр  Александрович награжден  Нагрудным  знаком  ФНПР  «За  активную  

работу  в  профсоюзах», Почетным  знаком  Профсоюза «За активную  работу».  

Кандидатура рекомендована:   

Президиумом  Нижегородской  областной организацией  Профессионального  

союза  работников народного образования  и  науки    РФ  24 октября 2013 г., протокол 

№ 38. 
 

 
 

 

 
     

 

       Постановлением Исполкома Профсоюза от 30.12.2013 года  № 18 

СМИРНОВА Наталья Алексеевна – заведующая районным 

методическим кабинетом отдела образования администрации Должанского 

района Орловской области, председатель Должанской районной организации 

Профсоюза за многолетний добросовестный труд в системе образования и 
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значительный вклад в развитие профсоюзного движения занесена в Книгу 

Почета Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации.  
 

Смирнова Н.А., 1973 г.р., из 18 лет трудовой 

педагогической деятельности Наталья Алексеевна   7 лет 

отдала учительству,  возглавляла районный Дом 

детского творчества,  в 2010 году была принята на 

работу в районный отдел образования. Это чуткий и 

грамотный, с высоким чувством ответственности 

специалист.    

О серьезной и последовательной работе Натальи 

Алексеевны в должности председателя районной 

профсоюзной организации в течение 11 лет говорит 

охват профсоюзным членством, который на 

сегодняшний день составляет 91%, на учете состоит 400 

членов Профсоюза. За эти годы ею сформирована четкая схема работы с 

профактивом района. С   участием районного Совета проходят многие 

культурно-массовые мероприятия и районные конкурсы: День учителя, 

муниципальный этап конкурса «Учитель года», «Самый перспективный 

молодой специалист» и др. С администрацией района на основании отраслевого 

Соглашения выстроены деловые отношения, направленные на улучшение 

условий труда в образовательных учреждениях района. Всех руководителей 

образовательных учреждений района и начальника отдела образования Наталье 

Алексеевне удалось сделать хорошими помощниками в совершенствовании 

профсоюзной деятельности. Ежегодно среди руководителей учреждений 

образования проводится конкурс на звание «Лучший социальный партнер 

года». Накоплена большая практика работы по отстаиванию льгот на 

коммунальные услуги. Через суды 33 членам Профсоюза Должанской районной 

организации в 2008 году вернули долг по этим выплатам за три года на общую 

сумму 600 000 рублей. 

Под руководством Смирновой Н.А. члены районной организации активно 

участвуют во Всероссийских акциях и мероприятиях, используют различные 

формы коллективных действий, направляют телеграммы в адрес Правительства 

области и РФ, ставят подписи под резолюциями и обращениями. 

Активная общественная деятельность Натальи Алексеевны и ее 

ответственное отношение к работе отмечены Почетными грамотами областного 

и Центрального комитетов Профсоюза работников народного образования и 

науки, Федерации профсоюзов Орловской области и Федерации Независимых 

Профсоюзов России. 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 28.02.2014 года  № 18 
 

СЛИПЧЕНКО Федор Федорович - член Президиума областного 

комитета профсоюза, директора ГОУ «Волгоградский лицей (областная 
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экспериментальная мужская средняя школа-интернат педагогического 

профиля)» за многолетнюю и активную позицию по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов членов Профсоюза. 

Вся жизнь Федора Федоровича Слипченко  посвящена педагогике.  

59 лет он проработал в учреждениях образования Тракторозаводского 

района Волгограда, пройдя путь от учителя истории до 

директора уникальной инновационной  авторской школы. 

Слипченко Ф.Ф. - инициатор создания модели учебного 

учреждения интернатного типа, возрождающего  лучшие 

традиции лицейского образования России. С 1990 года он 

руководит  ГОУ “Волгоградский лицей (областная  

экспериментальная мужская средняя школа-интернат 

педагогического профиля)». 

Под его руководством педагогический коллектив 

лицея 25 лет успешно решает задачу  воспитания, 

обучения и ориентации на профессию педагога юношей, 

постоянно проживающих в сельских районах 

Волгоградской области. В лицее сформирован работоспособный творческий 

коллектив, в котором работают Заслуженные учителя РФ, 3 кандидата 

педагогических наук, 3 магистра образования, восемь работников лицея 

награждены знаком «Почётный работник общего образования РФ», 15 учителей 

и сотрудников лицея награждены «Почётной грамотой Министерства 

образования и науки РФ». В настоящее время лицеисты, окончившие 

педагогический университет, работают во всех регионах Волгоградской 

области в качестве учителей, завучей, директоров школ. За последние два года 

22 выпускника лицея были награждены золотыми и серебряными медалями.  

Ежегодно выпускники лицея поступают в высшие учебные заведения. 

Слипченко Ф.Ф. - автор программы  и методического обеспечения по 

предмету  «Практическая педагогика», не имеющего аналогов в современной 

науке, позволяющего на допрофессиональном уровне сформировать 

направленность лицеистов на профессию учителя. Слипченко Ф.Ф. является 

автором многих инновационных технологий, формирующих профессионально-

педагогические мотивации лицеистов по всем направлениям учебно-

воспитательной работы лицея. Принимал участие во многих всероссийских и 

международных конференциях, совещаниях и форумах. Ежегодно на  базе 

лицея проводятся научно-практические конференции по актуальным 

проблемам патриотического и нравственного воспитания в современной 

России. Опыт лицея широко изучается и применяется в школах и лицеях 

городов Москвы, С-Петербурга, Смоленска, Петрозаводска, Новгорода, а также 

на Украине. Волгоградский лицей – авторская школа Народного учителя СССР 

Ф.Ф. Слипченко – дважды в 2005 и в 2013 года входил в число ста лучших 

школ России.  

Слипченко Ф.Ф является создателем одного из лучших в стране школьных 

музеев,  автором идеи создания Сталинградского Факела Победы, создателем 
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Фонда «Педагогический поиск» для награждения педагогов за творческий труд 

и личные достижения в области теории и практики обучения, а также 

патриотического воспитания учащихся. В 2010 году Волгоградский лицей был 

награждён правительственной наградой - почётным знаком «За активную 

работу по патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации». 

С 1954 года член профсоюза. На протяжении двадцати лет является членом 

Президиума Областного комитета профсоюза работников образования и науки. 

Все эти годы активно защищает интересы педагогов Волгоградской области и 

неоднократно вносил предложения, направленные на улучшение условий 

жизни и труда работников образования. Активно участвовал в обсуждении 

вопросов системы образования по реализации национального проекта 

«Образование», проекта «Наша новая школа», проекта модернизации 

региональной системы общего образования, Закона «Об образовании 

Волгоградской области». 

Активно занимается научно-исследовательской работой, защитил 

кандидатскую диссертацию по теме «Формирование профессионально-

педагогической направленности учащихся в лицее педагогического профиля». 

Им созданы 4 книги, 8 монографий, 16 учебных и методических пособий. 

Слипченко Ф.Ф. стал основателем педагогической династии -  2 дочери и 4 

внука и внучки посвятили себя педагогической профессии. Слипченко Ф.Ф. 

пользуется заслуженным авторитетом среди коллег, педагогической 

общественности страны, жителей Волгоградской области. 

Награжден:  боевыми наградами – ордена Отечественной войны I степени, 

Славы III степени, Красной Звезды, Дружбы народов, Почёта, Мужества, 

Александра Невского, Богдана Хмельницкого, Петра Великого, медалями "За 

отвагу", "За боевые заслуги", "За оборону Кавказа", "За оборону Севастополя", 

"За оборону Сталинграда", "За победу над Германией" и другими боевыми, 

памятными и юбилейными медалями;  ведомственными наградами – 

"Отличник народного просвещения РСФСР", "Заслуженный учитель РСФСР", 

"Народный учитель СССР", «Заслуженный педагог Волгоградской области»;  

профсоюзными наградами – Почетные грамоты Волгоградского областного 

комитета профсоюза работников народного образования и науки РФ 

(последние 2011г., 2012г., 2013г.), нагрудный знак Центрального Совета 

Общероссийского Профсоюза Образования «За активную работу», нагрудный 

знак ФНПР «За содружество»; является  Почетным гражданином города-героя 

Волгограда, Почетным членом Петровской академии наук и искусств, 

Почетным гражданином Серебряно-Прудского района Московской области. 
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Постановлением Исполкома Профсоюза от 27.02.2014 года  № 18 

ХМЕЛЕВСКИЙ Алексей Иванович – учитель истории и 

обществоведения МКОУ «Городовиковская средняя общеобразовательная школа 

№ 1 им. Г.Лазарева», внештатный правовой инспектор  труда Городовиковской 

местной организации Профсоюза Республики Калмыкия за  многолетнюю 

последовательную работу, направленную на мотивацию профсоюзного членства, 

активную позицию по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образования и студенческой молодежи занесен в Книгу 

Почета Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Хмелевский Алексей Иванович более 50 лет работает  учителем  истории 

МКОУ «Городовиковская средняя общеобразовательная школа № 1» им. Г. 

Лазарева Республики Калмыкия.   

Алексей Иванович  все это время является  профсоюзным активистом: 

более 20 лет избирается председателем первичной профсоюзной организации 

своей школы, 18 лет избирается  членом  районного комитета и членом 

президиума райкома профсоюза. Кроме того,  на общественных началах 

является заместителем  председателя Городовиковской местной организации 

Профсоюза, а также  внештатным правовым инспектором труда района. 

Он  осуществляет  контроль  за соблюдением трудового законодательства 

в образовательных учреждениях района,  оказывает  консультативно-правовую  

помощь членам профсоюза, регулярно  участвует в общепрофсоюзных и 

республиканских тематических проверках по осуществлению защиты 

социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза. 

Хмелевской А.И. обладает высоким  профессионализмом, постоянно  работает 

над   совершенствованием своих знаний и делится с ними со своими коллегами. 

Так, им была организована  Школа  правовых знаний для профсоюзного актива 

района.  В своей профсоюзной работе считает главным -  не быть сторонним 

наблюдателем.  
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Высокий профессионализм, глубокие теоретические знания позволяют 

ему проводить уроки на высоком методическом уровне. На его уроках всегда 

царит творческая атмосфера. Познавательную активность учитель пробуждает с 

помощью нестандартных заданий, использованием разнообразных источников, 

ИКТ. 

Его труд отмечен профессиональными наградами: имеет звание 

«Заслуженный учитель РФ», «Отличник народного просвещения», «Ветеран 

труда», номинант энциклопедии «Лучшие люди России», Почетный гражданин 

города Городовиковска.  

За многолетнюю активную работу в Профсоюзе награжден  Почетными  

грамотами  Калмыцкого рескома Профсоюза, Общероссийского Профсоюза 

образования, а также  юбилейной медалью  ФНПР «100-лет профсоюзам 

России». 

Алексей Иванович признанный  профсоюзный лидер, пользуется 

заслуженным уважением,  авторитетом  и доверием своих коллег.  

 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 27.02.2014 года  № 18 

ПЕТРАКОВА Зоя Сергеевна – ветеран Профсоюза, более 35 лет 

проработавшую секретарем, заместителем председателя, ведущим, главным 

специалистом Курского областного комитета Профсоюза  за длительную и 

безупречную работу  по защите прав и интересов учительства, решению многих 

проблем работников отрасли, укреплению единства профсоюзного движения 

занесена в Книгу Почета Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации.     
 

Петракова Зоя Сергеевна проработала в системе 

образования 54 года. Начала трудовой путь в 1959 

году старшей пионервожатой школы № 16 г. Курска. 

В 1974 году с должности  заместителя директора 

Курского Дворца пионеров и школьников    была 

избрана секретарём Курского обкома профсоюза 

работников просвещения, высшей школы и научных 

учреждений и на протяжении 39 лет трудилась в 

обкоме профсоюза в должностях  секретаря, 

заместителя председателя, ведущего, главного 

специалиста.     

За годы работы Зоя Сергеевна внесла 

значительный  вклад в деятельность областной 

профсоюзной организации, зарекомендовала себя инициативным, 

принципиальным, творческим работником.  В составе рабочей группы была 

разработчиком первого регионального закона «Об образовании в Курской 

области». Благодаря её настойчивости и принципиальной позиции приняты 

основные положения статьи 47 закона, устанавливающие социальные гарантии 

и льготы для работников образования области.  Направляла деятельность 
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территориальных, первичных профсоюзных организаций, занималась 

обобщением опыта их работы, обучением профсоюзного актива, осуществляла 

контроль за заключением коллективных договоров и соглашений, их 

реализацией. В результате в 100% образовательных учреждений области 

заключены  коллективные договоры. Петракова З.С. – активный участник   

подготовки и заключения всех областных соглашений  по регулированию 

социально-трудовых отношений в системе образования Курской области. 

На протяжении всех лет работы  стояла на  защите прав и интересов 

учительства, способствовала решению многих проблем работников отрасли, 

укреплению единства профсоюзного движения.  

Целеустремлённость и лидерские качества, богатый  опыт, глубокое 

знание трудового законодательства, доброжелательность в отношениях с 

людьми  снискали  Петраковой З.С. заслуженный авторитет  среди 

профсоюзного актива, руководителей образовательных учреждений, коллег по 

работе, общественности области. Зоя Сергеевна является для последующих 

поколений профсоюзных работников отрасли примером высокой гражданской 

ответственности, подвижничества, верности своему долгу и выбранной 

профессии. 

За длительную и безупречную работу награждена значком «Отличник 

народного просвещения РСФСР»,  Почётными грамотами Курской области, 

Курской областной Думы,  ЦК Профсоюза работников народного образования 

и науки РФ, Федерации Независимых Профсоюзов России, нагрудными 

знаками ФНПР «За активную работу в профсоюзах»,  ЦС Профсоюза -  «За 

активную работу». 
 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 13.03.2014 года  № 18 

АРТАМОНОВА Мария Алексеевна - председатель Марксовской 

районной организации Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ Саратовской области за активную работу по защите социально-трудовых  

прав работников образования и в связи с 40-летием профсоюзной деятельности. 

  

Мария Алексеевна возглавляет Марксовскую городскую  организацию 

Профсоюза с 1974 года.   

За период деятельности Марии Алексеевны 

профсоюзная организация окрепла организационно, 

приобрела высокий авторитет общественной 

организации, открыто и принципиально отстаивающей 

трудовые права и социальные гарантии  педагогов и 

других работников образования. Профсоюзное 

членство  в учреждениях образования Марксовского 

района составляет 91%. 

Мария Алексеевна являет собой яркий пример  

непримиримого борца за справедливость, за 

реализацию социально-трудовых прав работников. Она 
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ответственно относится к обязанностям внештатного правового инспектора 

труда: осуществляет юридические консультации, обеспечивает судебную 

защиту, проводит регулярные проверки реализации норм  трудового 

законодательства в учреждениях. Настойчиво и принципиально она  добивается 

устранений фактов нарушений прав работников образования,  принимает меры 

к сплочению и солидарности членов Профсоюза. Высочайший уровень  

активности члены Профсоюза и первичные организации Марксовского района 

проявляют при проведении массовых акций  Профсоюза.  

Основное внимание Артамонова М.А. уделяет формированию  

профсоюзного актива, способного осуществлять все уставные функции 

Профсоюза непосредственно в первичных профсоюзных организациях, 

обеспечивает качественное его обучение. Во всех учреждениях проводятся 

профсоюзные кружки. Марксовская  городская организация Профсоюза и 

первичные организации представлены в сети Интернет. Марксовская 

организация Профсоюза принимает участие во всех областных конкурсах и 

показывает высокий уровень информированности и практических навыков. 

Артамонова М.А. в своей деятельности успешно использует 

инновационные формы защиты социальных прав работников, активным 

образом занимается вовлечением работников в НПФ «Образование и наука».  

В течение 13 лет Мария Алексеевна являлась членом президиума 

областной организации Профсоюза. За активную трудовую и общественную 

деятельность Мария Алексеевна неоднократно награждалась.  Она имеет 

значок «Отличник народного просвещения», Знак ФНПР «За особые заслуги 

перед профдвижением России» и другие награды. 

          

 Постановлением Исполкома Профсоюза от 13.03.2014 года  № 18 

ПЛЕХАНОВА Александра Ивановна - председатель Ершовской 

районной организации Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ Саратовской области за активную работу по защите социально-трудовых 

прав работников образования в связи с 45- летием 

профсоюзной деятельности. 

  

Плеханова Александра Ивановна  избрана 

председателем Ершовской районной организации 

Профсоюза в  ноябре 1969 года. С  2001 года  работает 

на освобожденной основе. Создание достойных  

условий труда учителей, высокий уровень коллективно-

договорных отношений в учреждениях образования 

являются  для Александры Ивановны приоритетными.   

Она всегда стоит на страже интересов работников 

образования, прилагает усилия к реализации мер по 

повышению престижа учительской профессии.  

Символом уважения  к ней со стороны жителей 

Ершовского района является  избрание  ее депутатом районного Совета в 
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течение двух созывов.  Члены Профсоюза доверяют Александре Ивановне 

решение жизненно-важных проблем.  Ей удается успешно решать вопросы 

обеспечения учителей жильем, льготными коммунальными услугами. На 

особом контроле комитета районной организации вопросы заработной платы. 

Плеханова А.И. содействует выработке и продвижению нормативных актов 

муниципального уровня, формированию локальных актов, повышению   

ответственности руководителей учреждений образования за социальное 

положение педагогов. Отработан механизм общественного контроля за охраной 

труда.  

Предметом особой гордости Плехановой А. И. является  районный Дом 

учителя, клуб «Ветеран», сохранившие лучшие традиции патриотического  

воспитания. При поддержке профсоюзных комитетов проводятся районные 

смотры художественной самодеятельности, туристические слеты, спортивные 

состязания.  

Результатом многогранной и ответственной деятельности Плехановой 

А.И. является высокий уровень профсоюзного членства – 96,5%. 

Александра Ивановна является наставником молодежи, руководителем 

стажировки председателей территориальных организаций Профсоюза. 

Внушительное и решающее значение имеют для решения проблем работников 

образования выступления Плехановой А.И. на заседаниях выборных 

профсоюзных органов областной организации Профсоюза. 

Эффективная общественная деятельность Плехановой А.И. отмечена 

Правительством области, Общероссийским Профсоюзом образования,  ФНПР.  

Она награждена Почетным знаком Губернатора Саратовской области «За 

стойкость и выживание»,  Знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах», 

является Почетным членом Саратовской областной организации Профсоюза.  

 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 01.04.2014 года  № 20 

ВУКОЛОВА Нина Ивановна – председатель  территориальной 

профсоюзной организации Северо-Восточного административного округа города 

Москвы за  многолетний, плодотворный  труд в Общероссийском Профсоюзе 

образования, личный   вклад в развитие профсоюзного движения и социальную 

поддержку работников образования города Москвы.  
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Свою педагогическую деятельность Вуколова Н.И. начала в 1962 году в 

качестве воспитателя детского сада № 54 Дзержинского  района  города 

Москвы.  В  1964 году продолжила свою педагогическую деятельность в 

системе общего образования учителем начальных классов средней школы 

№278 города Москвы, а позже заместителем директора по воспитательной 

работе.  Нина Ивановна зарекомендовала себя как высококвалифицированный 

специалист. В ноябре  1980 года была назначена на должность методиста в 

методический кабинет Кировского РОНО города Москвы. Будучи человеком 

широко эрудированным, обладающим профессиональным мышлением, она  

осуществляла  грамотное методическое сопровождение образовательно -

воспитательного процесса в образовательных учреждениях Кировского района.  

Высокая результативность профессиональной деятельности Вуколовой 

Н.И.  стала возможна  благодаря её трудолюбию, ответственности, 

принципиальности,  уважению  к  личности  учителя.   

В 1981-м году Вуколова Н.И. назначена на должность начальника отдела 

воспитательной работы Кировского РУНО, где проявила лучшие качества 

управленца. Нина Ивановна обладает отличными организаторскими  

способностями. Она способна  направлять работу большого количества людей 

на качественное выполнение поставленной задачи.    

 В   1986-м году Вуколова Н.И. была избрана на должность председателя 

РК профсоюза работников народного просвещения Кировского района, затем 

председателя территориальной профсоюзной организации работников 

народного образования Северо - Восточного округа города Москвы. 

Её целеустремленность, деловая активность, взвешенный   и 

всесторонний подход к решению важных для Профсоюза и образования 

проблем стали залогом доверия учительства к профсоюзному движению, к 

развитию социального партнерства на уровне округа и в учреждениях 

образования. 

За долгие годы работы в Профсоюзе Вуколова Нина Ивановна создала 

систему подготовки председателей первичных профсоюзных организаций, 

систему работы с молодыми специалистами в округе.   
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 Коллеги отмечают высокие нравственные качества Нины Ивановны, её 

открытость в общении, готовность поделиться своими знаниями и опытом,  

оказать необходимую  поддержку.  

За профессионализм, высокие результаты работы Вуколова Н.И. 

удостоена почетного звания «Заслуженный учитель РФ», награждена медалью 

«Ветеран труда», медалью «За трудовые отличия», Почетным знаком 

Центрального Комитета Общероссийского Профсоюза образования «За 

активную работу в Профсоюзе», Почетным знаком Федерации Независимых 

Профсоюзов России за большой вклад в развитие профсоюзного движения 

России, юбилейной  медалью «100 лет профсоюзам России», Почетными 

Грамотами МГО Профсоюза, ЦС Профсоюза, МФП и ФНПР. 

 

 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 03.04.2014 года  № 20 
 

ГЛЕБОВА  Александра  Парфеновна - председатель   

Семеновской  районной  организации Нижегородской  областной  организации  

Профсоюза  работников  народного  образования  и  науки РФ за активную 

работу в Профсоюзе по защите  социально- экономических и трудовых  прав 

работников. 
 

 
 

Глебова  Александра  Парфеновна     проводит 

большую работу по  сохранению  и  развитию  

Профсоюза  в  Семеновском  районе (охват  

профчленством  88,7%).  Ее  характеризует  глубокое  

понимание  проблем  профсоюзного  движения. Она  

талантливый  организатор,  последовательный  и  

требовательный  руководитель. 

Во  всех  образовательных  учреждениях  

заключены  коллективные   договоры. 

Предусмотрены различные социальные гарантии  и  

льготы работникам образовательных учреждений, 

работают  социальные  программы  для социально-незащищенных  категорий 

работников: ветеранов труда, многодетных  семей, молодых специалистов.  У  

Александры  Парфеновны   установлены    хорошие  деловые  контакты  с 

Администрацией  района,  руководителями  организаций, предприятий  района,  

что  помогает  ей  успешно   решать многие  вопросы  социальной  поддержки,  

добиваться  для  работников   весомых  дополнительных  льгот и гарантий.    

Профсоюзная  организация принимает активное  участие  во  всех  

программах Нижегородской  областной  организации  Профсоюза, 

неоднократно  была  победителем областных смотров  и  конкурсов.        

Работа   Глебовой  Александры  Парфеновны  отмечена высокими  
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профсоюзными  наградами:   Почетными грамотами   ЦК – 1996 г., ФНПР  - 1998 

г.,  знак ФНПР   «За активную  работу  в  профсоюзах»  - 1999 г.,  нагрудным  

знаком  Профсоюза «За активную  работу», нагрудным знаком ФНПР  «За  

заслуги  перед  профдвижением России» - 2012 г. 
 

 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 03.04.2014 года  № 20 

 

КОТРИКОВА  Валентина  Михайловна -  председатель    

профсоюзной   организации   городского  округа  город  Бор  Нижегородской  

областной  организации  Профсоюза  работников  народного  образования  и  

науки  Российской  Федерации за активную работу в Профсоюзе по защите  

социально- экономических и трудовых  прав работников.  
 

Котрикова  Валентина  Михайловна   в работе   

настойчива  и  принципиальна,    добивается  не  только  

безусловного  соблюдения  в  районе  всех  законных  

прав  и  гарантий  для  работников  образования, но и 

дополнительных  льгот.    Она – талантливый  

организатор, демократичный руководитель, 

инициативный человек.   

В  районе  высокий  процент  охвата  

профсоюзным  членством (79%) Во  всех  

образовательных учреждениях  действуют первичные  

профсоюзные  организации  и  заключены  

коллективные  договоры. Профсоюзная  организации 

принимает активное  участие  во  всех  Программах НООПСРН  образования  и  

науки РФ, неоднократно  была  победителем областных смотров  и  конкурсов.  

Она  – член Президиума  областной  организации  Профсоюза. 

Валентина  Михайловна   награждена  Почетными грамотами  ЦК – 1997 г., 

ФНПР  - 1999 г., нагрудным  знаком  ФНПР   «За активную  работу  в  

профсоюзах» -  2001 г.,    нагрудным    знаком  Профсоюза «За активную  

работу»,   нагрудным  знаком ФНПР  «За  заслуги  перед  профдвижением 

России» - 2012  г. 

 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 28.04.2014 года  № 20 

 

ГОРЛОВА Людмила Васильевна  - 

председатель Бакчарской районной организации 

Профсоюза Томской области за большой вклад в работу 

по социальной защите членов Профсоюза. 
 

 

Горлова Людмила Васильевна начала трудовую 

деятельность в 1967 году учителем в школе. 
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Профсоюзной работой занимается с 1967 года. Горлова Л.В. избрана 

председателем райкома профсоюза в 1982 году и по настоящее время работает   

председателем Бакчарской районной организации Профсоюза работников 

образования. Совместно с отделом образования решает вопросы охраны труда, 

повышения качества премирования. Людмила Васильевна является членом 

Президиума Томской территориальной организации Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации. 

За время работы в качестве председателя проявила себя ответственным, 

исполнительным и инициативным работником, постоянно повышает 

профессиональный уровень, уделяет много внимания обучению и воспитанию 

профсоюзных кадров. Ценным качеством Горловой Л.В. является умение 

работать с людьми, стремление личной увлеченностью побудить окружающих 

работников на разрешение поставленных задач или на проведение массовых 

мероприятий в районном масштабе.  

 За время работы в Профсоюзе Людмила Васильевна награждена 

Почётной грамотой  МП и РК Профсоюза (1986 г.), Почётной грамотой ФНПР 

(1998 г.), Нагрудными знаками ФНПР «За активную работу в профсоюзах» 

(2000 г.) и  «За заслуги перед профдвижением России» (2011 г.), Нагрудным 

знаком ЦК Профсоюза (2009 г.), Почётной грамотой ТТО Профсоюза 

образования (2010 г.) и другими отраслевыми и профсоюзными наградами. 

  

Постановлением Исполкома Профсоюза от 30.07.2014 года  № 21 

ФИЛИНА Надежда Васильевна - председатель Новгородской 

областной организации Профсоюза  за многолетнюю добросовестную работу в 

Профсоюзе. 

 Филина Надежда Васильевна начала свою 

трудовую деятельность в 1970 году преподавателем кафедры литературы 

НГПИ после окончания Новгородского государственного педагогического 

института. 

С 1971 по 1977 год работала на разных должностях в Новгородском 

горкоме ВЛКСМ; с 1977 по 1983 год  работала в Новгородском горкоме КПСС; 

с 1973 по 1991 год являлась заведующей отделом науки и учебных  заведений 
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обкома КПСС; с 1991 по 2004 – заместитель  председателя Комитета 

образования области. 

С 2005 года  Филина Надежда Васильевна является председателем 

Новгородской областной организации профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации.  

Надежда Васильевна творческий, инициативный руководитель, большое 

внимание уделяет совершенствованию профсоюзной работы.             

Надежда Васильевна организует работу по выполнению областной 

программы действий по усилению мотивации профсоюзного членства, главной 

целью которой является сохранение организационного единства и укрепления 

профсоюзных организаций за счет привлечения новых членов, повышения 

авторитета, значимости организации и влияния ее в обществе. 

Большое внимание уделяется ею информированию членов профсоюза и 

общественности, профессиональной подготовке и социальной поддержке 

профсоюзного актива и членов профсоюза. Успешно реализуется областная 

программа «Профсоюзные кадры» и работа школы «Профсоюзный лидер». 

Налажен выпуск информационных бюллетеней по самым востребованным 

темам, таким как «Действия городских, районных и первичных организаций 

Профсоюза по защите пенсионных прав педагогических работников», 

«Коллективный договор и коллективные переговоры» и др. 

На должном уровне осуществляется профсоюзный контроль за 

соблюдением трудового законодательства в образовательных учреждениях и 

оказывается правовая помощь профсоюзным организациям и членам 

профсоюза. 

Надежда Васильевна вносит свой личный вклад в реализацию проектов 

модернизации образования области, входя в состав многочисленных комиссий 

и являясь членом областной коллегии. Необходимо отметить ее компетентность 

и заинтересованность в происходящих процессах. Развивая социальное 

партнерство, она активно включается в процессы реализации новых систем 

оплаты труда, механизмы повышения заработной платы педагогическим 

работникам. 

Она инициирует организацию и проведение многочисленных конкурсов, 

спортивных мероприятий, туристических слетов и т.д., что делает 

профсоюзную жизнь более насыщенной и интересной. 

За свой труд награждена медалями «За преобразование Нечерноземья 

РСФСР», «Ветеран труда», медаль ордена «За заслуги перед отечеством II 

степени», знак ЦК Профсоюза «За активную работу в профсоюзе», юбилейная 

медаль «100-летие образования Профсоюза», нагрудным знаком ФНПР «За 

активную работу в профсоюзах», Почетной грамотой ЦС Профсоюза, Почетной 

грамотой Федерации Независимых профсоюзов России. 
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Постановлением Исполкома Профсоюза от 25.08.2014 года  № 21 

 ГРИЦЕНКО Лариса Михайловна –  главный специалист отдела 

общего и профессионального образования администрации Урицкого района 

Орловской области,  председатель Урицкой районной организации Профсоюза, 

член обкома и Президиума областной организации Профсоюза за многолетний, 

добросовестный труд в системе образования, стабильное участие в защите 

социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза, активную 

работу в районной и областной организациях Профсоюза. 

Гриценко Л.М. имеет стаж  педагогической 

работы 24 года, из которых 16 лет она работала 

воспитателем  детского сада и последние 8  лет – в 

отделе образования. Это грамотный специалист  и 

человек с высокой организацией труда, чувством 

большой ответственности, умеющий найти подход к 

людям  и убедить их.  

Лариса Михайловна на протяжении 23 лет 

занимается активной профсоюзной деятельностью: 13 

лет она возглавляла первичную профорганизацию 

детского сада  и была одним из лучших председателей; 

с 2003 года избирается председателем районной 

организации Профсоюза. За 10 лет активной и последовательной работы 

Гриценко Л.М.на 19% увеличила профсоюзное членство в образовательных 

учреждениях района, создала 3 новых профорганизации и сделала районную 

профсоюзную организацию наиболее многочисленной и работоспособной. Ею 

создана четкая  работа с профактивом: его обучение, проведение инструктивно-

методических и рабочих совещаний. С участием районного Совета Профсоюза 

проходят профсоюзные акции, многие культурно-массовые мероприятия и 

муниципальные конкурсы: День учителя, муниципальный этап конкурса 

«Учитель года», «Самый перспективный молодой специалист». Районная 

профсоюзная организация является участницей и победителем многих 

областных профсоюзных конкурсов. С администрацией района на основании 

отраслевого Соглашения ею выстроены деловые отношения, направленные на 

улучшение условий труда в образовательных учреждениях.  

Лариса Михайловна лично является участницей и возглавляет самые 

важные дела районной организации Профсоюза, того же она требует и от 

председателей первичных профорганизаций. Руководители образовательных 

учреждений и начальник отдела образования стали хорошими партнерами в 

совершенствовании профсоюзной деятельности. 

Активная общественная работа Гриценко Л.М. поощрялась Почетными 

грамотами обкома и Центрального комитета Профсоюза, Федерации профсоюзов 

области, знаком Центрального Совета Общероссийского Профсоюза 

образования «За активную работу», знаком ФНПР «За заслуги перед 

профдвижением России».      
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Постановлением Исполкома Профсоюза от 29.09.2014 года  № 22 

СЛИНЬКОВА Лилия Андреевна - председатель Михайловской  

районной  общественной  организации  Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации Приморского края за активную 

многолетнюю работу в Профсоюзе по защите социально-трудовых прав и 

интересов работников образования. 
 

Лилия Андреевна Слинькова с 1966 года 

работает в системе  образования. В 1979 году 

избрана председателем первичной профсоюзной 

организации управления образования района. С 

1989 года по настоящее время - председатель 

Михайловской районной общественной 

организации  Общероссийского Профсоюза 

образования. 

Лилия Андреевна – один из опытнейших 

руководителей в Профсоюзе, с более  чем 35- 

летним стажем лидера. 

На протяжении многих лет Л.А. Слиньковой удаётся сохранять 

профчленство в районе на уровне 95-100%. Используя коллективные договоры 

и соглашения, выстраивает программу по социальной защите членов  

Профсоюза, работников образовательных организаций района. 

За период работы в Профсоюзе зарекомендовала себя инициативным 

работником, пользуется авторитетом среди учителей, воспитателей, 

руководителей  района. Коллеги доверяют ей и поддерживают её в творческих 

начинаниях. Она умело выстраивает человеческие отношения в коллективах 

первичных профорганизаций. 

Имеет награды: Нагрудный знак Профсоюза «За активную работу», 

Нагрудный знак ФНПР «За активную работу в профсоюзах», грамоты  

Центрального комитета Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ, Приморского краевого Совета Федерации профсоюзов, краевого комитета 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Губернатора 

Приморского края, Законодательного собрания Приморского края, 

департамента образования и науки Приморского края, знак «Отличник 

народного просвещения». 
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Постановлением Исполкома Профсоюза от 29.09.2014 года  № 22 

ШУМИЛОВСКАЯ Альбина Васильевна - председатель 

Надеждинской  районной  общественной  организации  Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации Приморского края за 

активную многолетнюю работу в Профсоюзе по защите социально-трудовых 

прав и  интересов работников образования.  

 

Альбина Васильевна Шумиловская   с 1967 

года работает в системе  народного образования 

Приморского края. С  1996 года -  председатель 

первичной профсоюзной организации СШ № 6 пос. 

Новый Надеждинского района. В  2001 году А.В. 

Шумиловская  избрана председателем  

Надеждинской районной общественной организации  

Общероссийского Профсоюза образования, где и 

работает по настоящее время. 

Особое внимание Альбина Васильевна уделяет  

организации социального партнёрства, в районе 

действует отраслевое Соглашение, коллективные 

договоры в каждой организации образования. В Надеждинском районе 

состоялось выездное заседание Президиума краевой организации по вопросу 

социального партнёрства, с участием руководителей краевой администрации, 

председателей местных организаций Профсоюза. 

Альбина Васильевна  работает в тесном контакте с Администрацией  

Надеждинского муниципального района, Надеждинской  Думой, главами 

поселений, экономический эффект в 2013 году от этой работы составил более 

полутора миллионов рублей. 

Альбина Васильевна награждена Почётной грамотой Министерства 

образования, значком «Отличник народного просвещения», Медалью «Ветеран 

труда», знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзе», юбилейной медалью 

«100 лет профсоюзам России», грамотами Центрального комитета Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, ФНПР, ФППК, краевого 

комитета. 
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Постановлением Исполкома Профсоюза от 29.09.2014 года  № 22 

ДУБИНИН Владимир Анатольевич - член Президиума 

Волгоградского областного комитета Профсоюза, председатель территориальной 

(районной) организации Профсоюза Ворошиловского района г. Волгограда за 

активную и последовательную работу, направленную на укрепление имиджа 

Профсоюза, его организационного единства, повышение эффективности 

профсоюзной работы. 

Дубинин Владимир Анатольевич в 1957 году 

закончил Грозненский техникум сельского хозяйства и 

начал свою трудовую деятельность в Междуреченской 

машинно-тракторной станции, с 1961 по 1964 годы 

успешно прошел обучение в Киевском танко-

техническом училище. После его окончания служил в 

различных воинских подразделениях и частях. В 1979г 

закончил Черниговский государственный 

педагогический институт им.Т.Г.Шевченко. Был 

командиром взвода, секретарем комсомольского 

комитета батальона, полка, пропагандистом полка, 

заместителем командира полка, заместителем 

начальника политотдела дивизии, инспектором отдела 

Политуправления Северо-Кавказского военного округа. Уволился в 1985 году в 

звании подполковника.  

В этом же году был принят на работу военным руководителем 

общеобразовательной школы №11 Ворошиловского района г. Волгограда, а 

1989 году назначен директором этой школы. За десятилетний период 

руководства образовательным учреждением школа дважды была признана 

лучшей школой России в рамках Всероссийского конкурса «Лучшие школы 

России» (1997, 1998г.г.). 

16 декабря 1999 года избран председателем территориальной (районной) 

организации профсоюза работников народного образования и науки РФ 

Ворошиловского района г.Волгограда. 

Дубинин Владимир Анатольевич – компетентный, демократичный 

руководитель. 15 лет возглавляет территориальную (районную) организацию 

профсоюза работников народного образования и науки РФ Ворошиловского 

района г.Волгограда, в которую входит около двух тысяч членов профсоюза. 

Он проводит большую и активную работу по защите законных прав и гарантий 

работников образования. 

Дубинин В.А. широко использует систему переговоров с органами 

исполнительной и законодательной власти района с целью оперативного 

решения проблем и улучшения социально-экономического положения 

работников образования. В настоящий момент каждое образовательное 

учреждение имеет коллективный договор, в районе подписано и успешно 

реализуется территориальное отраслевое Соглашение, в результате чего 

работники образования района имеют дополнительные социальные льготы. 



79 

 

Владимир Анатольевич является членом Президиума Волгоградского 

областного комитета Профсоюза, председателем Совета председателей 

территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза, 

председателем мандатной комиссии Волгоградского областного Совета 

профсоюзов. 

Под руководством Дубинина В.А. Совет председателей обсуждает 

вопросы системы образования с выработкой предложений в документы 

областного уровня: по реализации национального проекта «Образование», 

проекта «Наша новая школа», проекта модернизации региональной системы 

общего образования, Закона «Об образовании Волгоградской области» и 

другие. 

При активном участии райкома профсоюза проходят районные 

конкурсы профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», 

«Вожатый года», «Самый классный классный» и др. Территориальная районная 

организация Профсоюза образования и ее первичные профсоюзные 

организации являются победителями и призерами различных смотров-

конкурсов:  

- Всероссийский интернет-конкурс первичных организаций 

Общероссийского профсоюза образования «Проф.com» (в номинации 

агитационный плакат «Вступай в профсоюз!», 2012г.); 

- областной межотраслевой смотр-конкурс «На лучшую организацию 

досуговых мероприятий» (2011г.); 

- областной конкурс «Лучшая первичная профсоюзная организация» (3 

место, 2012г.); 

- областной конкурс «На лучшую постановку информационной работы» 

(2 место, 2013г.); 

- областной этап Всероссийского конкурса «Лучший пенсионный 

консультант» (2 место, 2013г.); 

- областной конкурс «Лучшая территориальная организация» (2 место, 

2014г.). 

Большое внимание председатель профорганизации уделяет работе с 

молодыми педагогами. При территориальной организации Профсоюза создан и 

успешно действует Совет молодых педагогов Ворошиловского района, под 

эгидой которого ежегодно проводятся Ассамблеи молодых педагогов. 

Дубинин В.А. пользуется заслуженным авторитетом среди коллег, 

педагогической общественности и отраслевых профсоюзов области. За успехи в 

работе награжден государственными, ведомственными и региональными 

наградами. 

Награжден  правительственными медалями: «За безупречную службу» 

третей степени, «За безупречную службу» второй степени, «За безупречную 

службу» первой степени, «Двадцать лет победы в Великой Отечественной 

войне 1941-1945г.г.»,  «50 лет Вооруженным силам СССР», «70 лет 

Вооруженным силам СССР», «Ветеран Вооруженных Сил СССР»; медалью 

«Братство по оружию»;  медалью «Воинское братство, медалью правительства 
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ГДР «Артура Беккера», нагрудным знаком ЦК ВЛКСМ «За активную работу в 

Комсомоле»;   ведомственными и профсоюзными: Почетной грамотой 

Министерства образования и науки РФ; знаком "Отличник народного 

просвещения РСФСР"; медалью «Заслуженный работник профсоюза Чеченской 

Республики», Почетными грамотами Волгоградского обкома Профсоюза,  

Центрального Совета Профсоюза, Волгоградского областного Совета 

профсоюзов, Почетной грамотой ФНПР, нагрудным знаком ФНПР «За активную 

работу в профсоюзах», нагрудным знаком Профсоюза «За активную работу» . 
 

 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 31.10.2014 года  № 22 

САМИГУЛЛИНА Зульфия Зинатовна - председатель Мари-

Турекской  районной организации Профсоюза Республики Марий Эл за 

многолетний добросовестный труд в системе образования, активную 

гражданскую позицию, большую практическую помощь в защите социально-

трудовых прав работников.  
 

Самигуллина Зульфия Зинатовна, 1953 года 

рождения, образование высшее, работает в системе 

образования с 1970 года.  В 1984- 2005 гг.. работала в 

Мари-Турекской средней школе на должностях 

учителя химии, заместителя директора по учебно-

воспитательной работе.  24 ноября 2005 года на 

отчетно-выборной конференции Мари-Турекской 

районной организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ избрана 

председателем Мари-Турекской районной организации 

Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ,  протяжении 9 лет она является признанным 

лидером организации. 

Мари-Турекская территориальная (местная) организация Профсоюза - 

одна из стабильных и результативных в Марийской региональной организации 

Профсоюза. Во всех 37 образовательных организациях, расположенных на 

территории муниципалитета, созданы и активного работают первичные 

профсоюзные организации. 

Самигуллина З.З. ответственно относится к исполнению служебных 

обязанностей. Подход  Зульфии Зинатовны к работе отличается 

профессионализмом, полнотой знаний действующих нормативных правовых 

актов и методических документов по вопросам, входящим в ее компетенцию. 

Постоянно повышает свой профессиональный уровень, награждена дипломом 

Общероссийского профсоюза образования за активное участие и личный вклад 

в реализацию российско-шведского проекта по созданию эффективной системы 

обучения  профсоюзных кадров. Проявляет  себя инициативным, творчески 

выполняющим свою работу специалистом, умелым организатором. Четко 

организует работу председателей первичных профсоюзных организаций 
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образовательных учреждений, оказывает им необходимую методическую 

помощь.  

Улучшение условий труда, достойная заработная плата, социальные 

гарантии являются главными приоритетами  в деятельности Самигуллиной З.З. 

Под её руководством создаются условия для оздоровления и отдыха 

работников образования Мари-Турекского района, организуются спортивные 

мероприятия, осуществляются мероприятия по охране труда, решаются задачи 

по защите социально-экономических прав и интересов членов профсоюза. 

Ведется целенаправленная работа по правовому обучению членов профсоюза. 

Правовая помощь оказывается всем членам профсоюза. Результаты 

плодотворной работы подтверждаются Дипломами Президиума Марийского 

республиканского комитета профсоюза  работников народного образования и 

науки РФ за призовые места в рамках республиканских конкурсов (копии 

дипломов прилагаются).  

Большая работа проводится председателем райкома Профсоюза с 

молодыми педагогами в форме консультаций, встреч в рамках «Школы 

молодого педагога». Благодаря содействию Самигуллиной З.З. данная 

категория педагогов является участниками различных форумов для молодых  

учителей, организуемых Марийским республиканским комитетом профсоюза 

работников народного образования и науки, межреспубликанского 

туристического  слета  учителей  Республик Татарстан, Марий Эл и Чувашии, 

завоевывая призовые места. 

Зульфия Зинатовна является членом президиума республиканского 

комитета профсоюза, членом муниципальной аттестационной комиссии по 

аттестации руководителей образовательных учреждений, членом  

тарификационной комиссии и комиссии по комплектованию. 

Активно участвует председатель районной организации профсоюза в 

общественной жизни района, являясь членом Общественного совета при 

районном собрании депутатов, председателем Координационного совета 

организаций профсоюзов в Мари-Турекском муниципальном образовании. В 

2012 году была избрана руководителем Штаба Общенародного фронта по 

выборам Президента Российской Федерации на территории муниципального 

образования «Мари-Турекский муниципальный район». Под руководством 

Самигуллиной З.З. проводилась масштабная системная агитационная работа по 

подготовке и проведении выборной кампании. Зульфия Зинатовна активно 

участвует в общероссийских профсоюзных акциях  по защите социально-

экономических прав работников.  

Мари-Турекская районная организация Профсоюза и ее лидер 

Самигуллина З.З. стали победителями республиканского конкурса «На лучшую 

территориальную организацию и ее лидера» по итогам работы за 2013 год. 

 Самигуллина Зульфия Зинатовна в 1996 г. за большой вклад в развитие 

отрасли образования награждена значком «Отличник народного просвещения» 

(приказ Министерства образования и науки РФ №3п.1 от 07.09.1996 г.), 

Почетной грамотой Министерства образования РФ (приказ Министерства 
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образования и науки РФ от 21.03.2003 г.). За многолетний творческий труд по 

руководству  профсоюзной организацией, обеспечение устойчивой мотивации 

объединения работников в профсоюз, результативное взаимодействие с 

социальными партнерами награждена нагрудным знаком Профсоюза «За 

активную работу» (Постановление исполкома Профсоюза №12 от 22.10.2012 

г.). 

В апреле 2014 году Зульфия Зинатовна была участницей III сессии 

Всероссийской педагогической школы Профсоюза. 

Кандидатура  З.З.Самигуллиной   была выдвинута для делегирования на 

очередной съезд ФНПР, который состоится в 2015г. 

 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 10.11.2014 года  № 22 

АНТИПОВА Алевтина Сергеевна -  председатель Балаковской  

городской организации Профсоюза Саратовской области за активную работу по 

защите социально-трудовых прав работников образования. 
 

Антипова Алевтина Сергеевна работает в 

качестве председателя Балаковской городской 

организации Профсоюза образования и науки 

РФ в течение 27 лет. Она обладает лидерскими 

качествами, которые позволяют ей сохранять 

высокое доверие к Профсоюзу со стороны 

членов Профсоюза.  

Алевтина Сергеевна принципиальный и 

честный человек, добросовестный и умелый 

организатор, профессиональный консультант по 

юридическим вопросам.   

Антипова А.С. является членом 

президиума областной организации Профсоюза. 

Опыт работы  Балаковской организации Профсоюза обобщен и распространен.  

Антипова А.С. отмечена профсоюзными наградами: нагрудными знаками 

Федерации Независимых Профсоюзов России «За активную работу в 

профсоюзах», «За особые заслуги перед профдвижением России», знаком 

Профсоюза образования «За активную работу».  

Возглавляемая ею организация активно участвует в областных и 

всероссийских конкурсах. По итогам  Всероссийского конкурса 

«Информационный прорыв»  она занесена на Доску Почета «Общероссийского 

Профсоюза образования». 
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Постановлением Исполкома Профсоюза от 10.11.2014 года  № 22 

ЮРЧЕНКО Нелли Сергеевна - председатель Целинской районной 

организации Профсоюза Ростовской области за большой вклад в развитие 

профсоюзного движения отрасли. 

 

Нелли Сергеевна с   1973  года является 

председателем  районной  профсоюзной  организации  

работников  образования  Целинского района  

Ростовской  области.  

За время работы в качестве председателя 

Юрченко Н.С. проявила себя ответственным, 

исполнительным и инициативным работником, 

постоянно повышает профессиональный уровень, 

уделяет много внимания обучению и воспитанию 

профсоюзных кадров. 

Нелли Сергеевна активно  участвует  в  жизни  

района, является  членом  консультационного  Совета  

при  Главе  района  и  членом  комиссии  по  оценке  

качества  работы  бюджетных  организаций  района. 

Охват  профсоюзным  членством   в организации составляет  92%. 

Профсоюзные  организации  принимают   самые активные  участия  во всех 

коллективных  действиях  по  защите  трудовых  прав  и интересов членов  

профсоюза:   так собрано  867  подписей  и  отправлено  52  телеграммы  в  

высшие  органы  власти  в поддержку  Предложений  Профсоюза в  проект  

Закона  «Об  образовании  в  РФ». 

Все  первичные  профсоюзные  организации  выписывают  газету  «Мой  

профсоюз»,  обеспечены  Трудовым Кодексом  и  нормативными  материалами.  

Развиваются  информационные  технологии.  На  сайтах  школ  имеются  

странички  «Профсоюз».  Создан  и  работает сайт  районной  организации.   

Жизнь профсоюзной  организации  регулярно  освещается  на  страницах  

районной  газеты  «Целинские  ведомости». 

Профсоюзная  организация  принимает  активное  участие    в  областных   

конкурсах:  в   областной  Спартакиаде    «Готов  к  труду  и  обучению»  в  

2011году  в  общекомандном  зачёте   заняла  2 место.   Этому  успеху  

способствовали  проводимые,  ежегодно  (с 1973  года)  районные  

Спартакиады. 

В  конкурсе 2014  года   на  «Лучшего  уполномоченного  по  охране  

труда  Ростовской области»  в  номинации  «Дошкольное  учреждение»  

организация заняла  1 место.   

Ежегодно проводятся двухдневный Фестиваль художественной 

самодеятельности,  в котором принимают участие  около 300 человек.  

Организовано  посещение  областных  театров  и массовое  посещение  

гастрольных  представлений   в  местном  Дворце  культуры. 

Большое внимание уделяется работе с коллективными договорами в 
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учреждения образования - «Коллективный    договор – инструмент  контроля  

над  соблюдением  трудового  законодательства и  введения  дополнительных  

льгот». Во  всех коллективных договорах внесены дополнительные льготы: два 

оклада  при  выходе  на  пенсию, председателю  профсоюзной  организации  5 

оплачиваемых дней к отпуску, членам  профкома по  3  оплачиваемых  дня к 

отпуску, а  также  многие  другие  льготы  удовлетворяющие  потребности 

работников  каждой  организации. 

Большое  внимание  уделяется оздоровлению  членов  профсоюза  и  

членов  их семей.  За  прошедшие  пять  лет  оздоровлено  607 членов  

профсоюза  и  членов  их  семей.   На  удешевление  стоимости  путёвок  

израсходовано    500000  рублей  из  созданного  накопительного  фонда. 

Регулярно проводится  обучение  профактива с  приглашением  

специалистов  отдела  труда,   социальной  защиты,  отдела   образования   

Администрации  района.  

Проводятся  конкурсы  по  мотивации  профсоюзного  членства,  на  

лучший  коллективный  договор,  на  лучший  профсоюзный  уголок  и  по  

другим  направлением  деятельности   Профсоюза. 

 
 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 10.11.2014 года  № 22 

СОТНИЧЕНКО Лидия Дмитриевна - председатель Тацинской  

районной организации Профсоюза Ростовской области за большой вклад в 

развитие профсоюзного движения отрасли. 

    

 

Лидия Дмитриевна  талантливый  

организатор,  последовательный  и  

требовательный  руководитель. В своей 

работе   настойчиво  и  принципиально    

добивается  соблюдения  в  районе  всех  

законных  прав  и  гарантий  и 

дополнительных  льгот для  работников  

образования.    Она  проводит большую 

работу по  сохранению  и  развитию  

Профсоюза  в Тацинском районе  -  100-

процентный  охват  профсоюзным  

членством. Во  всех  образовательных учреждениях  действуют первичные  

профсоюзные  организации  и  заключены  коллективные  договоры. 

 В районе предусмотрены различные социальные гарантии  и  льготы 

работникам образовательных учреждений, работают  социальные  программы  

для работников образования. 

В Тацинской районной организации эффективно развивается 

информационная работа. Все первичные организации подписаны на газету 

«Мой профсоюз». Первичные профорганизации обеспечиваются нормативным 
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материалом на электронных и бумажных носителях.  

Профсоюзная  организация принимает активное  участие  во  всех  

областных программах,  в ежегодных  различных смотрах-конкурсах, массовых 

культурных мероприятиях – в фестивале художественного творчества 

работников образования, «День Учителя», «День воспитателя» и др.  

В районе стало традицией проведение встреч с ветеранами 

педагогического труда, учительскими династиями, чествование молодых 

педагогов. 

Работа Сотниченко Лидии Дмитриевны отмечена высокими  отраслевыми и 

профсоюзными  наградами: знаком Министерства образования РСФСР 

«Отличник народного просвещения», знаком ВЦСПС «За активную работу в 

Профсоюзе», знаком «100 лет Профсоюзам России», Почетный гражданин 

станицы Тацинской, делегат 2-х съездов Профсоюза работников образования. 

 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 18.11.2014 года  № 22 

КОЖЕВИНА Нина Федоровна - председатель Кировской районной 

организации Профсоюза Свердловской области за многолетнюю 

добросовестную работу в Профсоюзе, активную позицию по защите и 

представительству прав и интересов членов Профсоюза, настойчивую и 

последовательную работу по повышению эффективности профсоюзной работы, 

укрепление организационного единства и имиджа Профсоюза.  

 

50 лет трудовой деятельности Нины Федоровны 

связано с Кировским районом г. Екатеринбурга: 

учитель математики  средней школы, инспектор 

районного Отдела народного образования. С 1981 года 

Кожевина Нина Фёдоровна возглавляет Кировскую 

районную организацию Профсоюза. В состав 

организации входит 79 первичных профсоюзных 

организаций,  объединяющих 2895 членов Профсоюза, 

что составляет 83,2% работающих в образовательных 

организациях Кировского района города 

Екатеринбурга. 

Основное внимание в своей работе Нина Федоровна 

уделяет представительству и защите социально-

трудовых прав и интересов работников образования, укреплению единства 

Профсоюза. Тесно сотрудничает с администрацией района, отделом 

образования и руководителями образовательных учреждений. С председателем 

районной организации согласуются основные документы, касающиеся 

социально-трудовых прав работников образования, проводит большую работу 

по экспертизе коллективных договоров, заключаемых в каждом 

образовательном учреждении. Ежегодно председателем оказывается помощь 

образовательным учреждениям в подготовке проектов новых коллективных 

договоров.  
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Председателем районной организации Профсоюза совместно с внештатными 

правовыми инспекторами Профсоюза ежегодно проводятся проверки 

соблюдения трудового законодательства в образовательных учреждениях. В  

2014 году проверены локальные нормативные акты 13 образовательных 

учреждений, выдано 6 представлений работодателям об устранении нарушений 

трудового законодательства, остальные нарушения устранены в ходе проверок. 

Ежегодно на личном приеме председателем рассматривается более 400 устных 

и письменных обращений, из них удовлетворено в 2014 году – 207 обращений. 

Большое внимание уделяется обучению и переподготовке профсоюзного 

актива, в школе профсоюзного актива различные категории профактива 

обучаются по вопросам трудового законодательства, охраны труда, 

социальному партнерству, организационной работе. Ежегодно проводятся 

совместные семинары с руководителями образовательных учреждений по 

вопросам трудового законодательства. 

Под руководством председателя работники образовательных учреждений 

района активно участвуют в районных, городских и областных спартакиадах 

работников образования, городских фестивалей творчества работников 

образования «Большая перемена», областных фотоконкурсах. Команда 

работников образования Кировского района  - неоднократный победитель 

городской спартакиады работников образования, ежегодный призер областной 

спартакиады работников образования. В 2014 году команда Кировской 

районной организации Профсоюза стала победителем областной спартакиады 

работников образования. 

Ежегодно районным комитетом Профсоюза совместно с Отделом 

образования района организуются Приемы руководителей, лучших педагогов и 

ветеранов Администрацией района в честь праздников Дня учителя и 8 Марта. 

Большое внимание уделяется организации оздоровления работников 

образования в санаториях «Юбилейный», «Бодрость» и оздоровлению детей 

работников образования.  

По итогам ежегодного областного смотра работы территориальных 

организаций Профсоюза Кировская районная организация Профсоюза 

признавалась лучшей по итогам работы за 2011, 2012, 2013 годы. 

Нина Федоровна – член городской спортивной комиссии при Управлении 

образования города, член жюри районных конкурсов и фестивалей, входит в 

состав районной оздоровительной комиссии, комиссии по охране труда, по 

приемке образовательных учреждений к новому учебному году, по 

распределению стимулирующих выплат руководителям образовательных 

учреждений района, по комплектованию детских садов детьми дошкольного 

возраста. 

За большой личный вклад в становление и развитие Свердловской областной 

организации Профсоюза, укрепление ее авторитета и имиджа, высокую 

результативность работы Кожевиной Нине Федоровне в 2003 году присвоено 

звание «Почетный член Свердловской областной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации». 
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Отмечена наградами: значок «Отличник просвещения СССР», «Отличник 

народного просвещения», звание «Ветеран труда», нагрудный знак Федерации 

Независимых профсоюзов России «За активную работу в профсоюзах», 

Почетная Грамота Федерации Независимых профсоюзов России, медаль ФНПР 

«100 лет профсоюзам России», нагрудный знак Центрального Комитета 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ «За социальное 

партнерство», нагрудный знак Федерации профсоюзов Свердловской области 

«За активную работу в профсоюзах», Почетные грамоты Федерации профсоюзов 

Свердловской области, Свердловского областного комитета Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ. 

 

Постановлением Исполкома Профсоюза от 18.11.2014 года  № 22 

ЮДАКОВА Людмила Ильинична - председатель Каменск-

Уральской городской организации Профсоюза Свердловской области за 

многолетнюю добросовестную работу в Профсоюзе, активную позицию по 

защите и представительству прав и интересов членов Профсоюза, настойчивую и 

последовательную работу по повышению эффективности профсоюзной работы, 

укрепление организационного единства и имиджа Профсоюза.  

 

Юдакова Людмила Ильинична работает 

председателем Каменск-Уральской городской 

организации Профсоюза с 1991 года. В состав 

городской организации входит 102 первичные 

профсоюзные организации, количество членов 

Профсоюза - 3951 человек, что составляет 87% от 

общего числа работающих в системе образования 

города.  

Основное внимание в своей работе 

председатель уделяет представительству и защите 

социально-трудовых прав и интересов работников 

образования, укреплению единства Профсоюза. 

Благодаря активной работе председателя, 

заключается Соглашение между Управлением 

образования и городской организацией 

Профсоюза. По условиям Соглашения работники 

образования города получают дополнительные 

льготы и гарантии, согласуются основные документы, касающиеся социально-

трудовых прав работников образования. Председатель проводит большую 

работу по экспертизе коллективных договоров, заключаемых в каждом 

образовательном учреждении. 

Одним из важнейших направлений в работе Людмилы Ильиничны 

являются защита трудовых прав, охрана  труда и здоровья работников. С 

участием председателя и внештатных правовых и технических инспекторов 

труда проводятся проверки соблюдения трудового законодательства и 
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законодательства об охране труда в образовательных учреждениях города. Во 

всех первичных организациях созданы комиссии по охране труда, работают 

уполномоченные по охране труда. Проводятся совместные семинары с 

руководителями образовательных учреждений по вопросам трудового 

законодательства и охраны труда.  

По итогам областного смотра-конкурса по охране труда и 

образовательного процесса в образовательных учреждениях Свердловской 

области Дипломами Министерства общего и профессионального образования 

области награждены детские сады № 3 и 97, Дипломами победителей 

областного конкурса награждены уполномоченные по охране труда детского 

сада № 13 и школы № 16. В 2009 году уполномоченный по охране труда 

детского сада № 13 стала лауреатом Всероссийского конкурса уполномоченных 

по охране труда. В 2014 году внештатный технический инспектор труда 

городской организации Профсоюза стала победителем областного смотра-

конкурса. 

Людмила Ильинична большое внимание уделяет обучению и 

переподготовке профсоюзного актива, в школе профсоюзного актива городской 

организации Профсоюза ежегодно обучается более 120 человек по вопросам 

трудового законодательства и охраны труда.  

За год около 50 человек профсоюзного актива, руководители 

образовательных учреждений отмечаются грамотами, благодарностями и 

премиями за развитие социального партнерства. В 2013 году городским 

комитетом Профсоюза был проведен конкурс «Лучший социальный партнер», в 

котором приняло участие более 80 образовательных учреждений. Критериями 

оценки социального партнерства: охват профсоюзным членством не менее 80%, 

регулярное подведение итогов выполнения коллективного договора и 

соглашения по охране труда, согласование с профкомом локальных 

нормативных актов, касающихся социально-трудовых отношений. Лучшие 

социальные партнеры: руководители образовательных учреждений и 

председатели профсоюзных организаций были награждены Дипломами и 

денежными премиями от городского комитета Профсоюза.  

Опыт работы городского комитета Профсоюза по проведению конкурса 

представлен председателем на расширенном заседании президиума областного 

комитета Профсоюза и обобщен в методическом сборнике областной 

организации Профсоюза. 

Людмила Ильинична организует просветительскую деятельность через 

средства массовой информации, информационные бюллетени городского 

комитета Профсоюза. Ежегодно на личном приеме консультирует и оказывает 

помощь до 200 работникам образования города. 

Председатель большое внимание  уделяет  культурно-массовой и 

спортивной работе с работниками образовательных учреждений. В городе с 

1994 года проводится городская спартакиада работников образования, 

ежегодные смотры художественной самодеятельности, вечера-встречи 

«Семейные пары в системе образования». Коллективы образовательных 
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учреждений неоднократно становились лауреатами Областного творческого 

фестиваля специалистов системы образования «Грани таланта», победителями 

областной спартакиады работников образования. 

По итогам ежегодного областного смотра работы территориальных 

организаций Профсоюза Каменск-Уральская городская организация Профсоюза 

признавалась лучшей по итогам работы за 2011, 2012, 2013 годы. За 

значительные успехи в организации работы по защите социальных, трудовых 

прав работников образования и в связи с 20-летием Общероссийского 

Профсоюза образования в 2010 году Каменск-Уральская городская организация 

Профсоюза награждена Благодарственным письмом Законодательного 

Собрания Свердловской области. 

 Людмила Ильинична – член Совета Федерации профсоюзов Свердловской 

области, член президиума Свердловского областного комитета Профсоюза, 

работает в составе муниципальной оздоровительной комиссии, комиссии по 

приемке образовательных учреждений к новому учебному году, в комиссии по 

стимулированию руководителей образовательных учреждений. 

За большой личный вклад в становление и развитие Свердловской областной 

организации Профсоюза, укрепление ее авторитета и имиджа, высокую 

результативность работы Юдаковой Людмиле Ильиничне в 2003 году присвоено 

звание «Почетный член Свердловской областной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации». 

Отмечена наградами: Почетная грамота Министерства просвещения РСФСР , 

нагрудный знак Федерации Независимых Профсоюзов России «За активную 

работу в профсоюзах», медаль ФНПР «100 лет профсоюзам России», нагрудный 

знак Центрального Комитета Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ «За активную работу», Почетная грамота Федерации Независимых 

Профсоюзов России, Почетная грамота Центрального комитета Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, Почетная грамота 

Законодательного Собрания Свердловской области, Почетные грамоты 

Федерации профсоюзов Свердловской области. 

 

 

   Постановлением Исполкома Профсоюза от 18.11.2014 года  № 22 

РАКУШЕВ Виктор Васильевич – член профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации работников Петрозаводского 

государственного университета за большой личный вклад в развитие и 

укрепление профсоюзного движения, активную деятельность по социальной 

защите работников образования. 
 



90 

 

 

  Ракушев Виктор Васильевич 

четверть века возглавлял 

профсоюзную организацию 

работников Петрозаводского 

государственного 

университета (1987 – 

2013г.г.), в настоящее время 

он находится на заслуженном 

отдыхе. 

       Системная и 

последовательная работа 

председателя и профкома 

способствовала укреплению и 

развитию организации.  

  Компетентность, 

коммуникабельность, 

толерантность, 

профессионализм, активность и энергичность отличали Виктора Васильевича 

Ракушева. Такие личностные качества, как: умение сосредоточиться на самом 

главном, ставить четкие цели, принимать решения, беззаветно служить делу -  

вызывали у коллег уважение и доверие. 

      Под руководством В.В. Ракушева выработаны отлаженные и проверенные 

механизмы социального партнерства и регулирования социально-трудовых 

отношений, которые позитивно влияют на психологический микроклимат в 

коллективе, деятельность профорганизации стала важным дополнительным 

ресурсом в повышении качества профессионального образования, в развитии 

государственно-общественного управления в университете. 

 

 Постановлением Исполкома Профсоюза от 28.11.2014 года  № 22 

АКИНФИЕВА Марина Михайловна - председатель Пятигорской 

городской организации Профсоюза Ставропольского края за настойчивую и 

последовательную работу, направленную на укрепление имиджа Профсоюза, 

активную позицию по защите социально –трудовых прав и профессиональных 

интересов членов Профсоюза. 

 

Акинфиева Марина Михайловна работает в 

системе образования с 1984г. С 1992 года - 

председатель Пятигорской городской организации 

профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации. 

За время работы показала себя ответственным и 

рассудительным  руководителем, умелым 

организатором.  
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Марина Михайловна ведет большую общественно - значимую 

деятельность. Она  является членом: президиума Ставропольской краевой 

организации Профсоюза образования; Совета Федерации профсоюзов 

Ставропольского края; Общественной палаты Ставропольского края от города 

Пятигорска на период второго года ее работы (2014-2015гг); женсовета города 

Пятигорска; административной комиссии города, утвержденной Губернатором 

Ставропольского края; коллегии управления образования, комиссий, 

создаваемых в управлении образования по вопросам заработной платы, 

аттестации работников; секретарем Общественного Совета города;  

координатором стороны профсоюзов в городском социальном партнерстве; 

председателем Пятигорской городской Ассоциации профсоюзов. 

Одним из основных направлений деятельности Акинфиевой М.М. и 

городской организации  профсоюза является развитие системы социального 

партнерства. Грамотно составленное Отраслевое соглашение  и  принятые 

коллективные договоры в учреждениях образования (100%) позволяют 

успешно решать задачи стоящие перед отраслью, и способствуют усилению 

социальной защищенности работников образования.  

Эффективное сотрудничество с управлением образования администрации 

города в вопросах оплаты труда  позволило в августе 2011г. повысить размеры 

ставок и должностных окладов работников города на 10-20% по сравнению с 

краевыми значениями и данные показатели сохранять по настоящее время. 

Неординарный подход к работе по выполнению основной уставной 

деятельности и инновации в решении социальных проблем работников 

образования положительно оцениваются администрацией и социальным 

сообществом города. Только в 2013г. на меры социальной поддержки 

работников образования администрацией города, работодателями и городской 

организацией Профсоюза было направлено более 23 млн. рублей, по 4 тыс. 500 

рублей на одного члена Профсоюза. 

Марина Михайловна активно защищает и отстаивает права педагогов в 

судах. За последние 10 лет выиграно более 200 дел  по досрочному назначению 

трудовой пенсии по старости, защите прав потребителя, жилищных прав 

работников отрасли. Имеется положительная практика обращений в 

Конституционный Суд и Верховный Суд Российской Федерации. 

В рамках правозащитной деятельности ведется последовательная работа 

по повышению правовой культуры членов Профсоюза. За последние десять лет 

в городском суде было рассмотрено только 4 трудовых спора. 

Экономическая эффективность правозащитной работы городской 

организации в 2013г. составила более 6 млн. рублей, в среднем 1 тыс. 200 

рублей на одного члена Профсоюза. 

Практика правозащитной работы Пятигорской городской организации 

изучена и обобщена комитетом краевой организации Профсоюза и 

представлена на совместном заседании Совета по правовой работе при ЦС 

Профсоюза и Совета по правовой работе при краевом комитете Профсоюза,  

которое прошло на базе Пятигорской городской организации в апреле 2014 
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года. По итогам проведенного мероприятия, Пятигорской городской 

организации Профсоюза в лице Акинфиевой М.М., выражена благодарность за 

целенаправленную и системную правозащитную работу, эффективное 

взаимодействие с органами местного самоуправления, управлением 

образования администрации города. 

Реализуя программы краевой и городской организаций Профсоюза 

«Информационный портал» созданы:  

 система электронного документооборота с первичными профсоюзными 

организациями,  

 электронный учет членов Профсоюза и резерва профсоюзных кадров, 

 электронный учет коллективных договоров, 

 информационный сайт городской организации, 

 информационные Интернет - страницы первичных профсоюзных 

организаций на сайтах образовательных организаций. 

За развитие и совершенствование информационных ресурсов Пятигорская 

городская организация признана в 2014 году лауреатом Всероссийского 

конкурса местных организаций Профсоюза  «Информационный прорыв» и 

занесена на  "Доску почёта" Общероссийского Профсоюза образования. 

С целью дополнительной социальной поддержки членов Профсоюза, 

внедрены новые формы  финансовой деятельности. Создан фонд 

«Солидарность», ведется работа по льготному кредитованию с союзом 

«Содействие».  

Достижением конструктивного взаимодействия  городской организации 

Профсоюза с администрацией города и руководителями санаториев явилась  

программа «Социальная курортная карта». В рамках этой программы за последние 

три года было оздоровлено более 800 человек. 

По договору о сотрудничестве с туристической фирмой «Интертур» 

ежегодно на черноморском побережье в городе Анапа отдыхают до 650 членов 

Профсоюза и членов их семей, имея 20% скидку в оплате стоимости путевки и 

40% скидку в оплате проезда. 

Городская организация, под руководством Акинфиевой М.М., успешно 

взаимодействует с Управлением Пенсионного фонда России по городу-курорту 

Пятигорску, Центром занятости населения, Управлением социальной 

поддержки населения администрации г.Пятигорска, комплексным центром 

социального обслуживания населения, Фондом социального страхования, 

активно сотрудничает с общественными организациями города - Советом 

женщин г.Пятигорска, Советом ветеранов,  Народным фронтом. 

Под руководством Марины Михайловны проводятся обучающие семинары 

и лекции по вопросам трудового законодательства, социально-партнерских 

отношений, делопроизводства и других вопросах для профсоюзного актива и 

руководителей образовательных организаций  города. 

За время работы председателем городской организации профсоюза 

работников народного образования и науки РФ Марина Михайловна 

зарекомендовала себя как грамотный, дальновидный и справедливый 

http://stvprofedu.ru/node/10/
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руководитель. Несмотря на разнообразие направлений в работе вникает во все 

проблемы профсоюзного движения города, проявляет инициативу и 

настойчивость.  

Высокий уровень профессионального мастерства, принципиальность и 

справедливость, активная жизненная позиция Акинфиевой М.М. 

способствовали плодотворной работе в течение отчетного периода в составе 

комитета и президиума Ставропольской краевой организации Профсоюза 

образования. Ответственно подходит она к поручениям президиума при 

подготовке обучающих семинаров, заседаний Совета по правовой работе при 

краевом комитете.   

Под руководством Марины Михайловны Пятигорская городская 

организация участвует во всех значимых мероприятиях, которые проводятся  

Общероссийским Профсоюзом образования, Ставропольской краевой 

организацией Профсоюза, администрацией и Думой города, управлением 

образования, женсоветом города, социальными партнерами и др.  

Марина Михайловна награждена юбилейной медалью «200 лет основания 

курортного региона Российской Федерации Кавказские Минеральные Воды», 

грамотами и благодарственными письмами краевого и городского  органов 

партии «Единая Россия», главы г.Пятигорска. 

За активную плодотворную работу в сфере образования и  Профсоюзе   

Акинфиева М.М. награждена: нагрудным знаком «Отличник народного 

просвещения»; Нагрудными знаками ФНПР «За активную работу в 

профсоюзах», За заслуги перед профдвижением России», юбилейной медалью 

«100 лет профсоюзам России»;  нагрудным знаком Профсоюза «За социальное 

партнерство».  

Марине Михайловне присвоены почетные звания «Женщина г.Пятигорска 

2009 года»,  «Человек года 2014» в номинации общественная и политическая 

деятельность. 
 

 Постановлением Исполкома Профсоюза от 28.11.2014 года  № 22 

КУЗНЕЦОВА Любовь  Ивановна -   председатель Железноводской 

городской организации Профсоюза Ставропольского края за настойчивую и 

последовательную работу, направленную на укрепление имиджа Профсоюза, 

активную позицию по защите социально –трудовых прав и профессиональных 

интересов членов Профсоюза.     
 

Кузнецова Любовь Ивановна работает 

председателем Железноводской городской 

организации Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ с 05 сентября 1995 года.  

В структуре городской организации 30 

первичных профсоюзных организаций, с общей 

численностью около 1500 членов Профсоюза, охват 

профсоюзным членством стабильный более 90 %. 
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Кузнецова Л.И. – профессионал своего дела, логика повседневной 

деятельности которой выстраивается под реализацию защитной функции в 

сфере социально-трудовых отношений, а главным критерием эффективной 

реализации её является соблюдение социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов членов Профсоюза.  

Для достижения уставных целей и задач Любовь Ивановна создала 

комфортные, деловые условия работы совету, президиуму, контрольно 

ревизионной комиссии, постоянным комиссиям, созданным при совете 

городской организации по основным направлениям деятельности. Гласность и 

открытость в работе профсоюзных органов, коллегиальность и дееспособность 

созданных исполнительных органов, конструктивность принятых решений 

мобилизуют деятельность первичных профсоюзных организаций на 

выполнение решений совета городской организации Профсоюза и выборных 

органов вышестоящих профсоюзных органов.  

Особенность деятельности Кузнецовой Л.И. в том, что она находится в 

постоянном взаимодействии с различными категориями профсоюзного актива, 

как Ставропольской краевой организации, первичных профсоюзных 

организаций, а также управления образования и специалистов муниципального 

округа, работников прокуратуры и государственной инспекции труда. Уровень 

корпоративной этики председателя городской организации позволяет вести 

социальный диалог со всеми службами, согласовывая интересы работников и 

работодателей. 

При непосредственном участии Кузнецовой Л.И. разработано и подписано 

Отраслевое соглашение по организациям образования, находящимся в ведении 

управления образования на 2014-2016 годы. Основные принципы соглашения 

обеспечивают права представителей организаций Профсоюза в государственно-

общественном характере управления образовательных учреждений, учет 

мнения городской организации Профсоюза на проекты приказов,  

распоряжений и иных локальных актов управления образования, 

затрагивающих социально-трудовые, экономические права и 

профессиональные интересы работников отрасли.  

Под руководством Кузнецовой Л.И. уровень социального партнерства, 

системный подход к коллективно-договорной кампании в городской 

организации, за отчетный период, достиг высоких результатов.  В ежегодном 

краевом профсоюзном смотре в номинации «Лучший коллективный договор» 

первичные профсоюзные организации города являются победителями и 

призерами: Диплом I степени вручен МБОУ СОШ № 3; Дипломом III степени 

награждена первичная профсоюзная организация ГКС (К)ОУ «Специальная 

(коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VII вида» г. 

Железноводска;  Диплом II степени получила профсоюзная организация МКОУ 

основная общеобразовательная школа № 1.  

В номинации «Лучший социальный  партнер» в 2012 году I место в крае 

среди руководителей дошкольных учреждений заняла Загоскина Татьяна 

Алексеевна, заведующая МБДОУ «Детский сад № 8 «Ивушка». 
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В целях  эффективного проведения планомерной работы по подбору и 

обучению резерва, 2013 год прошел под девизом «Год профсоюзного резерва». 

Результативная методическая работа выборных коллегиальных  органов 

городской организации Профсоюза, комплекс практических мероприятий, 

направленный на повышение компетентности и профессионализма 

профсоюзного актива, оказание реальной действенной помощи председателям 

первичных профсоюзных организаций содействовали  тому, что по итогам 

краевого конкурса «Профсоюзный активист-2013» председатель первичной 

профсоюзной организации МБОУ СОШ № 5 Позднякова Оксана Владимировна 

стала победителем. Отстаивая честь Ставропольской краевой организации 

Профсоюза в рамках Всероссийской педагогической школы, проходившей в 

апреле 2014 года, Оксана Владимировна стала  победителем I Всероссийского 

конкурса «Лучший профсоюзный лидер». 

Первичные профсоюзные организации активные участники  

Всероссийских конкурсов Профсоюза: в 2012 году первичные профсоюзные 

организации МБДОУ «Детский сад № 8 «Ивушка», МБОУ СОШ № 5 приняли 

участие в Интернет-конкурсе «Проф.com»; в 2013 году первичная профсоюзная 

организация МБДОУ «Детский сад № 17 «Родничок» участвовала в Интернет-

конкурсе «Детский сад. От прошлого к будущему».  

Одной из главных задач в своей работе Кузнецова Л. И. считает 

повышение информированности актива и содействие им в овладении 

правовыми и организационно-уставными знаниями, позволяющими 

профессионально вести профсоюзную работу. В рамках Всероссийского 

конкурса «Информационный прорыв» в 2013 году при непосредственном её 

руководстве создано Интернет-представительство Железноводской городской 

организации на сайте Ставропольской краевой организации Профсоюза, а 

также открыты странички (рубрики) первичных профсоюзных организаций на 

сайтах образовательных организаций. Примером нового формата общения с 

членами Профсоюза является еженедельное участие председателей первичных 

профсоюзных организаций в совещаниях при руководителе образовательной 

организации, материал к которым готовится при непосредственном участии 

Кузнецовой Л.И. 

Организаторская работа председателя и президиума городской 

организации при осуществлении функций общественного контроля за 

соблюдением работодателями трудового законодательства за последние три 

года обобщена Ставропольской краевой организацией Профсоюза и получила 

распространение на совместном заседании правовых Советов  Профсоюза и 

Ставропольской краевой организации в апреле 2014 года.  

Любовь Ивановна щедро делится опытом работы со своими коллегами, 

председателями местных организаций, чему способствовали семинары краевой 

организации Профсоюза проводимые на базе Железноводской городской 

организации по организации делопроизводства, по организации отчетно-

выборной кампании в первичных профсоюзных организациях.  

Президиум городской организации под руководством председателя 
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Кузнецовой Л.И. достойно оценивает высокий профессионализм профсоюзного 

актива, представляя к награждению ведомственными и профсоюзными 

наградами.  

Высокий уровень профессионального мастерства Любовь Ивановны, 

принципиальность и справедливость, активная жизненная позиция 

способствовали ее плодотворной работе в течение отчетного периода в составе 

комитета и президиума Ставропольской краевой организации Профсоюза. С 

высокой долей ответственности подходила она к поручениям президиума при 

подготовке отчетов о работе президиума на заседаниях комитета краевой 

организации Профсоюза в 2010 и 2013 годах. 

Являясь председателем комиссии по социальному партнерству и 

взаимодействию с институтами гражданского общества Ставропольской 

краевой организации Профсоюза образования, строит её деятельность планово, 

разнообразие форм работы которой, нацеливает на реализацию постановлений 

самой организации и вышестоящих органов Профсоюза. 

Кузнецова Л.И. награждена нагрудным знаком «Отличник народного 

просвещения», Почетной грамотой ФНПР, нагрудным знаком ФНПР «За 

активную работу в профсоюзах», нагрудным знаком  Профсоюза «За активную 

работу». 


