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Положение

об организации и проведении конкурса 
«Студенческий лидер Волгоградской области - 2017»

Учредителями конкурса «Студенческий лидер Волгоградской области - 2017» (далее - конкурс), является Волгоградская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Студенческий координационный Совет Волгоградской области (далее – СКС).
Конкурс направлен на выявление и поддержку заинтересованной и талантливой молодежи, способной в дальнейшем профессионально заниматься реализацией молодежной политики в студенческой среде, на активизацию работы студенческих профсоюзных лидеров по защите прав и интересов студентов, повышение мотивации членства в профсоюзе.
Главные цели конкурса:

· выявление творчески работающих профсоюзных лидеров;
· предоставление максимальных возможностей проявления способностей конкурсантов в деле защиты и отстаивании социально-экономических, правовых интересов студентов;

· вовлечение студенческих профсоюзных лидеров в процесс организации собственной деятельности, стимулирование к реализации лидерских способностей и развитию положительных качеств их личности;

· повышение профессионального уровня работы студенческих профсоюзных организаций системы высшего и среднего профобразования. 
1. Структура конкурса

  Первый (отборочный) этап конкурса проводится:

· до 30 апреля 2017 года в первичных профсоюзных организациях образовательных организациях высшего образования;
Второй (областной) этап проводится:

· среди профлидеров учреждений высшего образования в мае 2017 года; 

2. Порядок выдвижения кандидатов

Принять участие в конкурсе могут представители профбюро факультетов (специальностей) II – IV курсов, прошедшие отборочные этапы в своих первичных профсоюзных организациях. Выдвижение кандидатов происходит от первичных профсоюзных организаций в срок до 30 апреля 2017 г. От каждой первичной профсоюзной организации может быть выдвинуто не более 3 конкурсантов.
3. Оргкомитет конкурса

Для подготовки и проведения конкурса его учредителями создается оргкомитет (Приложение №1).
Оргкомитет:

· направляет в первичные профсоюзные организации настоящее Положение;

· принимает работы кандидатов на участие в конкурсе и организует их экспертизу;

· устанавливает количество и содержание номинаций конкурса;

· определяет содержание конкурсных заданий, регламент финала, состав жюри;

· организует финальные конкурсные мероприятия, торжественную церемонию награждения победителей.
     Для оценивания конкурсных мероприятий создается жюри. Состав жюри утверждается оргкомитетом конкурса. В состав жюри могут входить представители обкома Профсоюза, Волгоградского областного Совета профсоюзов, первичных профсоюзных организаций ВПО, территориальных (районных) организаций Профсоюза, представители Комитета по делам молодежи Волгоградской области и г. Волгограда.

4. Порядок проведения конкурса
      Первичные профсоюзные организации в установленные сроки выдвигают кандидатов, формируют рабочие группы и группы поддержки по подготовке участников, которые могут принимать участие в творческих конкурсах.
       Для участия в конкурсе Первичные профсоюзные организации учреждений подают в оргкомитет следующие документы:

· выписку из протокола заседания профкома (президиума) с решением о выдвижении кандидатур;

· анкету участника конкурса согласно приложению №2.
      Документы подаются в оргкомитет по адресу: Волгоград, ул. Советская, д.5  (Волгоградская областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ), по факсу:8 (8442) 38-35-84 или по электронному адресу: obkom@ed-prof.ru  
    Конкурсная программа состоит из следующих конкурсных заданий:

1. «Автопортрет»;

2. «Профтест»; 

3.  «Инфографика»;
4. «Заседание профсоюзного комитета» («Переговоры»);
5.  «Блиц»;
6. «Сюрприз»;
(Подробно о содержательной стороне каждого конкурса в Приложении №3). 

Организаторы оставляют за собой право определять дату и место проведения конкурса.

5. Подведение итогов и церемония награждение победителей
По результатам проведения конкурса, компетентное жюри определяет:

· победителя конкурса «Студенческий лидер», который награждается Почетным дипломом победителя, ценным памятным призом.
· участников конкурса, занявших соответственно второе и третье места;
· победителей в номинациях конкурса.

Все участники награждаются почетными дипломами и призами.
Приложение №1
Состав оргкомитета 

1. Скоморохова Галина Валериевна – председатель Волгоградской областной организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ;

2. Дробязко Илья Юрьевич – председатель Студенческого координационного совета (СКС);

3. Кувшинов Роман Михайлович – председатель Волгоградской ассоциации профсоюзных организаций;

4. Доброноженко Елена Сергеевна – руководитель оргкомитета Конкурса.
Приложение №2.

Анкета участника

	1. Фамилия    
2. Имя            
3. Отчество   
4. Учреждение (полное название) 
5. Факультет (полное название) 
6. Число, месяц, год рождения  
7. Место жительства  (по прописке) 
8. Паспортные данные и личное заявлением о согласии подачи персональных данных 
9. Телефон ____________________________

10.E-mail     ____________________________

11.Стаж работы в первичной профсоюзной организации______________

12.Есть ли опыт участия в тренингах, фестивалях, конкурсах? Если «да», то в каких? :
 ________________________________________________________________________
13. Ваши ожидания от конкурса «Студенческий лидер Волгоградской области»: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
                                                                                 Дата заполнения_________
P.S. Укажите необходимое для выступления техническое оснащение.

	 


Приложение №3

Этапы конкурса
Домашнее конкурсное задание «Автопортрет».
Цель. Конкурсное задание «Автопортрет» направлено на выявление у конкурсантов умений и навыков организации публичных выступлений с целью самопрезентации и презентации своей первичной профсоюзной организации. 

Задача конкурсанта: 
· дать характеристику себя как студенческого лидера, осветить свои лучшие лидерские качества, проиллюстрировать это конкретными примерами. Рассказать о себе, о своем стиле работы, о своих собственных достижениях, успехах в организации;

· дать характеристику своей первичной профсоюзной организации, заострить внимание членов жюри на положительном опыте работы организации, достижениях в мотивационной работе, социальном партнерстве, работе комиссий, проиллюстрировать положительный опыт работы, нетрадиционные формы и методы работы;

· продемонстрировать как реализуется комплекс мероприятий, направленный на создание положительного имиджа профсоюзной организации во внешней и внутренней среде, как он спланирован в среднесрочной перспективе;

· вызвать симпатию аудитории и использовать для этих целей современные технические средства.



Форма проведения. Публичная презентация. Данный конкурс является домашней заготовкой конкурсанта.



Регламент. На выступление конкурсанту отводится до 7 минут. Ответы на вопросы членов жюри до 3 минут. Общее время выступления конкурсанта до 10 минут.



Работа жюри и критерии оценки. 10-ти бальная система оценки. Выступление конкурсанта будет оцениваться по следующим критериям:

1. Содержание выступления и его оригинальность. Максимальная оценка соответствует ситуации, когда конкурсанту в краткой и доступной форме удалось: 

- познакомить аудиторию с организацией, которую он представляет; 

- продемонстрировать положительные результаты работы организации, достигнутые с его участием; 

- показать степень своего участия в общем успехе; 

- оценить вклад организации в его становление как личности. 

2. Вербальная коммуникация. Максимальная оценка соответствует ситуации, когда: 

- у конкурсанта хорошо поставлена дикция (произношение); 

- выступление ведѐтся в комфортном для усвоения информации темпе; 

- в речи отсутствуют вводные слова и слова-«паразиты». 

3. Невербальная коммуникация. Максимальная оценка соответствует ситуации, когда конкурсант способен вызывать симпатию у аудитории и членов жюри, в т.ч.: 

- способен выгодно использовать мимику и жесты в процессе выступления; 

- выгодно подчеркнуть свои внешние данные и др. 

4. Качество цифровой презентации. Максимальная оценка соответствует ситуации, когда цифровая презентация удобна для восприятия: найдены оптимальные цветовые решения, размеры шрифтов, темп переключения слайдов, найдены варианты эффективной подачи информации, отличные от традиционных и т.д. 

5. Соответствие цифровой презентации и выступления (декламации). Максимальная оценка соответствует ситуации, когда цифровая презентация дополняет выступление визуальной информацией, аналитическими данными, графиками и др., конкретизирует сказанное конкурсантом со сцены, усиливая тем самым впечатление от выступления. 

После завершения выступления конкурсанта от членов жюри могут быть заданы вопросы. Вопросы из зала не задаются.

Домашнее конкурсное задание «Инфографика».


В данном конкурсе под понятием «Инфографика» понимается оптимальное сочетание графической и текстовой информации, размещенной на одном слайде и созданной с намерением максимально лаконично и наглядно изложить заданную для конкурсанта тему. «Инфографика» позволяет наглядно показать устройство и алгоритм работы чего-либо, соотношение предметов и фактов во времени и пространстве, продемонстрировать тенденции, показать как что выглядит, организовать большие объёмы информации.


Цель конкурса: 

Оценить умение конкурсанта создавать современные презентации и наглядные материалы в виде насыщенных разнообразной информацией слайдов, способности разделять информационные массивы на важные и второстепенные, находить баланс между текстом и изображением, а также уровень понимания конкурсантом заданной темы и умение лаконично и доступно презентовать ее аудитории.

 
Задачи конкурса: 

Разобраться в заданной тематике, создать слайд для ее описания и презентовать его жюри и зрителям.


Форма проведения. Данный конкурс является домашним. Конкурсант обязан передать готовые слайды в жюри конкурса не позднее 6 ноября 2015 г. и получить соответствующую отметку о передаче. Слайды передаются в электронном виде, позволяющем производить их редактирование и в бумажном виде в цветном исполнении в количестве 7 экземпляров. Защита темы будет происходить в один из конкурсных дней.


Оргкомитет конкурса имеет право в дальнейшем использовать представленные конкурсантами слайды по своему усмотрению с указанием автора.

Регламент. Конкурсанту необходимо представить аудитории и жюри электронную презентацию в виде «инфографики» по заранее определенной теме. Вся информация должна быть отображена в виде презентации (5-7 слайдов) либо видео ролика, по итогам которого должен получиться один слайд.

На выступление конкурсанту отводится до 5 минут. Ответы на вопросы членов жюри до 5 минут. Общее время выступления конкурсанта до 10 минут.



Работа жюри и критерии оценки. 10-ти бальная система оценки. Выступление конкурсанта будет оцениваться по следующим критериям:

- лаконичность передаваемой информации

- качество и уместность визуализации

- использование современных средств мультимедиа

- поддержание интереса аудитории во время презентации

- вербальная и невербальная коммуникация

- учёт целевой аудитории
- дизайн
- оригинальность

- авторитетность и надёжность используемых источников (актуальность и достоверность используемых статистических данных)

Важно: Каждый конкурсант должен предоставить свой проект «инфографики» по теме в распечатанном виде (цветной) в количестве 7 экземпляров (формат А3) для членов жюри конкурса.
Конкурсное задание «Заседание профсоюзного комитета».

Новая форма проведения конкурса «Переговоры».

Описание конкурса и регламент проведения будет выдан финалистам непосредственно на смене.

Конкурсное задание «Профтест».

Цель. Конкурс «Профтест» направлен на выявление у конкурсантов знаний законодательства РФ в сфере образования, а также умений и навыков использовать эти знания для разрешения конфликтных ситуаций. 

Задание на конкурс выдается непосредственно перед конкурсом и состоит из теста, 20 вопросов с 4 вариантами ответа в каждом. Конкурсанту необходимо выбрать правильный ответ.

Оценка результатов выступления производится по следующим критериям:
Максимальная оценка соответствует ситуации, когда конкурсант дал максимальное количество правильных ответов на предложенные вопросы, сформулировал позицию ППОС по конфликтному вопросу и подкрепил свои доводы максимально возможным количеством правильных ссылок на законодательство РФ. 
Регламент проведения конкурса:

Конкурс проводится в письменной форме. На проведение конкурса отводится 10 минут. Конкурс проводится в заочном режиме (без зрителей). Проведение конкурса будет зафиксировано на видеокамеру, для зрителей будет подготовлен видеосюжет о проведении конкурса. 
Конкурсное задание «БЛИЦ»

Цель. Конкурс «Блиц» направлен на выявление у конкурсантов умения быстро ориентироваться в экстремальной обстановке и знаний законодательства, и нормативно-правовых актов в сфере образования и внутрисоюзной деятельности.

Форма проведения. Данный конкурс является для конкурсантов ситуационным, поэтому конкурсное задание выдается конкурсантам непосредственно перед проведением конкурса по результатам жеребьёвки.

Регламент. Каждому конкурсанту необходимо ответить на 20 вопросов в течение 2 минут. Вопросы для конкурсанта зачитываются ведущим конкурса. Конкурсант может «пропускать» вопросы, чтобы вернуться к ответу на них после оглашения последнего 20-го вопроса. Перед конкурсом все конкурсанты выводятся в отдельное помещение и заводятся по одному после выступления предыдущего конкурсанта.

Работа жюри и порядок оценки. 10-ти бальная система оценки. Каждый правильный ответ оценивается в 0,5 балла.

Конкурсное задание «Сюрприз»

Тематика и содержание данного конкурсного задания выбирается оргкомитетом финала конкурса самостоятельно непосредственно перед началом конкурса.


Регламент: 5 минут на подготовку, 3 минуты на выступление.


Работа жюри и порядок оценки. Оценка производится каждым членом жюри самостоятельно по 10-ти бальной шкале. Возможными критериями оценки могут быть:

· Содержание выступления.

· Стрессоустойчивость. Максимальная оценка соответствует ситуации, когда конкурсант быстро и детально разобрался в задании, подготовился и выступил в пределах регламента, был уверен и собран.

· Ораторские способности, вербальная и невербальная коммуникация. Максимальная оценка соответствует ситуации, когда у конкурсанта хорошо поставлена дикция (произношение), выступление ведётся в комфортном для усвоения информации темпе, в речи отсутствуют вводные слова и «слова‑паразиты», конкурсант выгодно использовать мимику и жесты в процессе выступления, выгодно подчеркивает свои внешние данные.
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