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ПОЛОЖЕНИЕ
об областном смотре-конкурсе на звание «Лучший социальный партнёр»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и основные условия проведения областного смотра-конкурса среди руководителей образовательных организаций на звание «Лучший социальный партнер» (далее смотр-конкурс).
1.2. Учредителями смотра-конкурса являются Волгоградская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ и комитет образования и науки Волгоградской области.
1.3. Конкурс проводится с целью выявления, распространения и пропаганды наиболее эффективной системы взаимоотношений между работодателями и работниками по вопросам регулирования трудовых и непосредственно связанных с ними отношений, поиска новых форм социального партнёрства.
1.4. Конкурс направлен на активизацию совместной работы работодателей и профсоюзных организаций по предоставлению дополнительных льгот и гарантий, по защите прав и интересов работников, на формирование позитивного общественного мнения о значимости социального партнёрства, публичное признание личного вклада руководителей образовательных организаций в регулировании социально-трудовых отношений.  
1.5. На смотр-конкурс представляются материалы, подтверждающие эффективную работу руководителей образовательных организаций, как социальных партнеров, по выполнению обязательств, предусмотренных в коллективных договорах. 
                                                     
                                                           2. Участники смотра-конкурса.
2.1. В смотре-конкурсе принимают участие руководители - члены Профсоюза государственных и муниципальных образовательных организаций общего, дошкольного и дополнительного образования, учреждений профессионального образования (НПО и СПО), входящих в структуру обкома Профсоюза, в которых созданы и действуют первичные профсоюзные организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
2.2. Для участия в конкурсе необходимо решение соответствующего профсоюзного органа (президиума, комитета).
3. Организация и проведение смотра-конкурса.
3.1. Организацию и проведение областного смотра-конкурса осуществляет Оргкомитет. Состав оргкомитета утверждается Президиумом обкома Профсоюза. Оргкомитет:
- принимает материалы для участия в областном этапе смотра-конкурса;
- организует проведение конкурсных заданий;
- обеспечивает информационное сопровождение смотра-конкурса на сайте обкома Профсоюза.
3.2. Волгоградская областная организация Профсоюза народного образования и науки РФ и комитет образования и науки Волгоградской области доводят до сведения работодателей и профсоюзных организаций настоящее Положение о смотре-конкурсе.
3.3. Смотр-конкурс проводится в 2 этапа:
I этап – районный, городской - проводится территориальными (районными, городскими) организациями Профсоюза как самостоятельно, так и совместно с соответствующим органом, осуществляющим управление в сфере образования с 1 марта по 1 июля 2017 года, в ходе которого определяется победитель смотра-конкурса на звание «Лучший социальный партнёр» в районе, городе.
Итоги первого этапа подводит конкурсная комиссия, материалы которой представляются для обсуждения на заседание президиума районного, городского комитета Профсоюза.  
Для участия во втором этапе смотра-конкурса в обком Профсоюза предоставляются до 1 сентября 2017 года следующие документы:
· решение президиума территориальной (районной, городской) организации Профсоюза, профкома учреждения профессионального образования (НПО и СПО) об участии в смотре-конкурсе;
· представление на руководителя – участника смотра-конкурса за подписью председателя первичной профсоюзной организации образовательной организации и председателя территориальной (районной, городской) организации Профсоюза;
· таблица показателей эффективности работы социального партнера с приложениями (Приложение №1).		
II этап смотра-конкурс проводится в 2 тура.
	Первый тур (заочный) проводится областной организацией Профсоюза с 1 сентября по 1 октября 2017 года на основании представленных в конкурсную комиссию материалов. На основании итогов заочного тура оргкомитет устанавливает количество и определяет участников очного тура (не более 6 человек). 
	Второй тур (очный) проводится в рамках расширенного заседания Совета правовой инспекции труда Волгоградской областной организации Профсоюза. Финальные мероприятия конкурса включают:
· самопрезентацию работы руководителя в решении социальных вопросов в образовательной организации;
· круглый стол (тему определяет оргкомитет Конкурса);
· [bookmark: _GoBack]церемонию награждения.
4. Подведение итогов смотра-конкурса. Награждение участников и победителей.
4.1. По итогам смотра-конкурса определяются первые три места. Победителю (1 место) присваивается звание «Лучший социальный партнёр». 
4.2. Оргкомитет и конкурсная комиссия смотра-конкурса могут вносить предложения по награждению в номинациях. 
4.3. Победитель, призеры областного этапа Конкурса награждаются Дипломами и денежными премиями: за первое место – 15 тысяч рублей, за второе место – 10 тысяч рублей, за третье место – 5 тысяч рублей. Участники областного этапа Конкурса награждаются Дипломами и призами. 
4.4. Обком Профсоюза может представлять кандидатуры победителя и призеров очного тура второго этапа областного смотра-конкурса к награждению наградами Общероссийского Профсоюза образования (Почётной грамотой ЦС Профсоюза, знаком ЦС Профсоюза «За активную работу»), а также ходатайствовать о внесении в Книгу Почёта Общероссийского Профсоюза образования. 
4.5. Призовой фонд смотра-конкурса и конкретные размеры денежных премий устанавливается Президиумом обкома Профсоюза.
4.6. Спонсоры, другие организации и физические лица также могут устанавливать свои индивидуальные призы.




                            
