                                                                                                                Приложение №1 

                                                                          к Положению о проведении областного

                                                                      смотра-конкурса на звание «Лучший 

                                              социальный партнер»

Таблица показателей работы руководителя образовательной организации, как социального партнёра 
Фамилия, имя, отчество руководителя _____________________________________________________

Место работы ______________________________
	№
	Критерии
	Баллы
	Самооценка
	Оценка конкурсной комиссии

	1.
	Кол-во членов Профсоюза в организации (в %)

- на уровне областного показателя (83%) 

- выше уровня областного показателя (83%) 
- 100%  
	5

10

15
	 
	

	2.
	План совместных мероприятий по выполнению обязательств, предусмотренных коллективным договором (его содержание).
	до 10
	 
	

	3.
	Учет мнения выборного профсоюзного органа при принятии локальных-нормативных актов образовательной организации (укажите такие акты)
	до 10

 
	 
	

	4.
	Наличие наград за достижения в деятельности по социальному партнерству:
- награды райкома (горкома) –

- награды обкома Профсоюза, Облсовпрофа   -

- награды ЦС Профсоюза, ФНПР -


	5

10

15

Не более 

15 баллов
	 
	

	5.
	Участие в мероприятиях, проводимых профсоюзными организациями (профсоюзные школы, семинары, конференции, спартакиады, фестивали, Дни здоровья и т.д.):
- проводимые в образовательной организации;
- приводимые на уровне района (города);
- проводимые на уровне области.

	2

3

5

Не более 

10 баллов
	 
	

	6.
	Предоставление социальных гарантий и льгот, предусмотренных действующим законодательством:

регистрации брака работника (ст.128 ТК РФ);

смерти близкого родственника (ст.128 ТК РФ);

за ненормированный рабочий день (ст.119 ТК РФ);

рождение ребенка (ст.128 ТК РФ);

за вредные условия труда (ст. 117 ТК РФ);

работающим пенсионерам по старости (ст.128 ТК РФ);

работающим инвалидам (ст.128 ТК РФ);

другие социальные гарантии и льготы.

- до 5 гарантий –

- от 5 до 10 гарантий –

- свыше 10 гарантий – 
	2

3

5

Не более 10 баллов
	 
	

	7.
	Наличие и выполнение дополнительных социальных гарантий и льгот, улучшающих положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством: 

регистрации брака работника (с сохранением оплаты труда);

смерти близкого родственника (с сохранением оплаты труда);

переезд на новое место жительства;

проводы сына в армию;

за стаж работы;

отработавшим год без листа нетрудоспособности;

председателям первичных профсоюзных организаций;
выплата материального вознаграждения работникам, выходящим на пенсию по возрасту или выслуге лет;
выплата премии в связи с юбилеем;
предоставление служебного жилья;
другие социальные гарантии и льготы (проезд к месту работы, питание и т.д.)
 -  до 5 гарантий –

 -  от 5 до 10 гарантий –

 -  свыше 10 гарантий - 


	5

10

15
Не более 

30 баллов
	 
	

	8.
	Создание условий для работы профсоюзного органа:

- наличие отдельного кабинета;

- наличие совмещенного кабинета;

- наличие оргтехники (компьютер, принтер, телефон и др.).
	5
5

10


	 
	

	9.
	Создание комфортных условий для работников (наличие мебели для отдыха в учительской, наличие в образовательной организации кабинета психологической разгрузки, наличие оборудованного санитарно-бытового помещения, в том числе и для приёма пищи, и др.) 
	до 20 
	 
	

	10.
	Мероприятия по сплочению коллектива (казать какие)
	до 10
	 
	

	
	Всего баллов 
	130
	
	


