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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«21» июня 2017 года
	г. Волгоград
	№22-2



	О результатах проверки работы по мотивации профсоюзного членства в территориальной (районной) организации Профсоюза Новониколаевского района  
   
	


          Заслушав информацию заместителя председателя обкома Профсоюза С.Г.Зубковой о результатах проверки работы по мотивации профсоюзного членства в территориальной (районной) организации Профсоюза Новониколаевского района, проведенной в апреле 2017г, Президиум обкома Профсоюза отмечает, что в Новониколаевском районе работа по выполнению решений VII Съезда ЦС Профсоюза и XXVII отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ по мотивации профсоюзного членства проводится не на должном уровне. 

        В территориальной организации Профсоюза не разработаны Программа «Основные направления деятельности», перспективный план, Программа по мотивации профсоюзного членства, Программа развития информационной работы.
        Первичные профсоюзные организации созданы в 16 из 18 образовательных организаций. На 01 января 2017г., по данным статистического отчета, из 626 работающих в отрасли профсоюзным членством охвачено 160 человек, что составляет 25,6%. На 18 мая 2017 г. по информации, предоставленной председателем ТРОП, число членов Профсоюза увеличилось до 172, что составляет 27,2% от общего числа работников отрасли. 

Для организации работы районной организации Профсоюза ежегодно утверждается на заседании Президиума райкома Профсоюза годовой план работы, однако в плане работы райкома Профсоюза не отражены вопросы и мероприятия по повышению мотивации профсоюзного членства. 

Анализ вопросов, рассматриваемых на заседаниях Президиума РК Профсоюза, тематика совещаний с председателями профкомов образовательных учреждений, показывает, что РК Профсоюза не уделяет внимание вопросам мотивации профсоюзного членства и усилению влияния профкомов на решение вопросов социальной защиты работников (не заслушивались председатели первичных профсоюзных организаций с низким охватом профсоюзного членства, не обобщался опыт работы первичных профсоюзных организаций с высоким охватом профсоюзного членства). В протоколах заседаний Президиума РК Профсоюза (протоколы №11 от 05.02.2016г. и №18 от 10.02.2017г. и) зафиксированы выступления членов Президиума с информацией о снижении численности членов профсоюза, но конкретных мер оперативного характера Президиум не принимал.

На заседаниях Президиума обсуждались вопросы охраны труда в образовательных организациях, о новом порядке возмещения расходов на оплату коммунальных услуг педагогическим работникам, о направлении молодых педагогов на форумы («Думая о будущем!», «Ступени роста»), об оздоровлении членов профсоюза и их детей, поощрения председателей профкома, о награждении профактива, об оказании материальной помощи, проведения Спартакиады, выделения денежных средств на разные нужды первичным профсоюзным организациям (к Новому года, Дню Учителя и др.).

В протоколах Президиума РК Профсоюза не отражены вопросы внутрисоюзной работы (о составе и численности организации Профсоюза, о развитии информационной работы, о работе с молодыми педагогами и ветеранами педагогического труда, о проведении профсоюзных конкурсов, акций и др.), по правозащитной тематике, итогов выполнения районного отраслевого Соглашения.

Со слов О.В.Петрова обучение профсоюзных кадров проходит один раз в год после заседания Пленума (подтверждающих документов о проведении Дней председателя, семинаров-совещаний не предоставлено).

В 2010 году создан районный Совет молодых педагогов, но в период 2010-2016 года мероприятий для молодых педагогов организовано не было.

Не подготовлен Публичный отчет райкома Профсоюза за 2016 год, не организована работа по подготовке и размещению публичных отчетов первичных профсоюзных организаций за 2016 год.

Председатель ТРОП Профсоюза испытывает трудности в оперативном информировании и получении обратной связи от председателей профкомов в связи с отсутствием личных электронных адресов председателей профкомов (вся информация отправляется на e-mail образовательных организаций). Подписка на периодическую печать профсоюзных изданий для первичных профсоюзных организаций не осуществляется, информационных листков райком Профсоюза не готовит. 

Протоколы заседаний Президиумов схематичны, без конкретных решений и сроков исполнения. В 2016 году проведено 7 заседаний Президиумов РК Профсоюза из 10 запланированных в годовом плане. 
Рабочее место председателя ТРОП находятся по основному месту работы (в сельской школе), что не всегда удобно для приема членов Профсоюза.   
На основании выше изложенного,
Президиум обкома Профсоюза  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.
Отметить неудовлетворительную работу по выполнению решений VII съезда ЦС Профсоюза и XXVII отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ по мотивации профсоюзного членства в территориальной (районной) организации Профсоюза Новониколаевского района.
2. Рекомендовать председателю ТРОП Новониколаевского района О.В.Петрову провести заседание Пленума РК Профсоюза, на котором определить срок проведения внеочередной выборной конференции.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на
заместителя Председателя обкома Профсоюза С.Г. Зубкову.
Председатель областной организации Профсоюза                              Г.В. Скоморохова
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