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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«19» октября 2017 года
	г. Волгоград
	№24-2


Об итогах областного смотра-конкурса

на звание «Лучший социальный партнер»

В соответствии с планом работы обкома Профсоюза на 2017г., постановлением Президиума обкома Профсоюза от 16.10.2017г. «О проведении очного тура областного смотра-конкурса на звание «Лучший социальный партнер» и на основании Положения об областном смотре-конкурсе на звание «Лучший социальный партнер», утвержденного постановлением Президиума обкома Профсоюза №19/8 от 28 февраля 2017 года 19 октября 2017 года проведен областной смотр-конкурс на звание «Лучший социальный партнер» с целью выявления, распространения и пропаганды наиболее эффективной системы взаимоотношений между работниками и работодателями по вопросам регулирования социально-трудовых и связанных с ними отношений, улучшения взаимодействия между сторонами социального партнерства, мотивации профсоюзного членства.

В смотре-конкурсе на звание «Лучший социальный партнер» приняли участие 11 руководителей образовательных организаций Волгоградской области: Салуянова Ольга Александровна, директор МКОУ «Клетская средняя школа»; Майер Людмила Александровна, директор МКОУ «Медведицкая средняя школа» Жирновского района; Бударина Нина Степановна, директор МКОУ «Лебяжинская средняя школа» Камышинского района; Седова Галина Дмитриевна, директор МКОУ «Белогорская средняя школа» Кумылженского района; Махинова Татьяна Викторовна, директор ГКОУ «Тепикинская школа-интернат» Урюпинского района; Воробцова Татьяна Николаевна, директор МОУ «Гимназия №17» Ворошиловского района  Волгограда; Плесовских Марина Дмитриевна, заведующая МДОУ «Детский сад №238» Тракторозаводского района Волгограда; Юхно Марина Тадеушевна, директор МОУ средняя школа №76 Краснооктябрьского района Волгограда; Иванов Алексей Георгиевич, директор ГБПОУ «Дубовский педагогический колледж»; Голикова Галина Артуровна, директор ГБПОУ «Волгоградский строительный техникум»; Трофименко Владимир Ильич, директор ГБПОУ «Волгоградский энергетический колледж».   

Смотр-конкурс проведен в два тура. Первый тур – заочный. Рассматривались представленные на конкурс материалы: коллективные договоры, отчеты по выполнению коллективных договоров, перечень льгот, предоставляемых работодателем сверх предусмотренных законодательством РФ и другие. Все представленные на смотр-конкурс материалы показывают высокий уровень социального партнерства в этих образовательных организациях, направленные на сплочение коллективов, улучшения психологического климата в них, материального и морального удовлетворения работников. 

Во всех образовательных организациях, принявших участие в смотре-конкурсе, заключены коллективные договоры, которые являются основным документом, регулирующим социально-трудовые и связанные с ними отношения после Трудового кодекса РФ. Структура и содержание основных разделов всех коллективных договоров соответствуют макетам, разработанным специалистами обкома Профсоюза. Подробно процедура заключения коллективного договора на 2015-2018гг. и документы по контролю за выполнением обязательств, предусмотренных в нем (отчеты директора школы, председателя профкома, обращения директора школы в профком, решения профкома и др.) представлены в материалах МОУ Средняя школа №76 Краснооктябрьского района Волгограда.

Стороной работников в социальном партнерстве выступают первичные профсоюзные организации. Их право на защиту законных прав и интересов работников возникает при численности членов Профсоюза первичной профсоюзной организации более 50%.

Анализ поступивших на конкурс материалов проводился по установленным Положением критериям: 

Количество членов Профсоюза в организации (в %). В четырёх организациях Профсоюза профсоюзное членство составляет 100%: МОУ средняя школа №76 Краснооктябрьского района Волгограда; МОУ «Гимназия №17» Ворошиловского района Волгограда; МДОУ «Детский сад 238» Тракторозаводского района Волгограда, МКОУ «Медведицкая средняя школа Жирновского района»; в трех - выше среднего областного показателя (82,1%): МКОУ «Лебяжинская средняя школа» Камышинского района (87,1%); ГКОУ «Тепикинская школа-интернат» Урюпинского района (84%); МКОУ «Белогорская средняя школа» Кумылженского района (83%); в остальных - менее областного показателя, но более 50%.

Не менее важным показателем в реализации обязательств, предусмотренных в коллективных договорах, выступает План совместных мероприятий. В материалах всех образовательных организаций имеются планы по выполнению обязательств, предусмотренных коллективными договорами. Наиболее социально-значимые и эффективные мероприятия запланированы и проведены в ГБПОУ «Дубовский педагогический колледж» (семинар «Переход на эффективный контракт», круглый стол «Аттестация педагогов как эффективный инструмент развития и профессионального роста педагогических работников», районная научно-практическая конференция «Патриотическое воспитание: опыт и перспективы» и др.); МОУ средняя школа №76 Краснооктябрьского района Волгограда (занятия профсоюзного кружка «Предоставление отпусков работникам образовательных учреждений», «Заработная плата. Как она формируется и как ее рассчитать», выступление на Пленумах РК Профсоюза: «О выполнении Соглашения по организациям, находящимся в ведении Краснооктябрьского ТУ ДОАВ», «О проведении коллективно-договорной компании в дошкольных образовательных учреждениях в 2017г» и др.); МДОУ «Детский сад 238»Тракторозаводского района Волгограда (Участие в рамках народного гуляния «Широкая масленица», в субботниках по наведению санитарного порядка на территории детского сада, участие в общепрофсоюзных акциях (1 мая, 7 октября); МОУ «Гимназия №17» Ворошиловского района  Волгограда (Фестиваль педагогического коллектива в республике Адыгея); ГБПОУ «Волгоградский строительный техникум» (Международный конкурс профессионального мастерства рабочих профессий); МКОУ «Лебяжинская средняя школа» Камышинского района является базовой школой территориальной (районной) организации Профсоюза Камышинского района по организации и проведению культурно-массовых и оздоровительных мероприятий, на базе школы проведен семинар-практикум с председателями профкомов и руководителями образовательных организаций Камышинского района по теме «Коллективный договор – основа социального партнерства».
Наиболее значимым в реализации защитных функций Профсоюза прав и интересов работников является учет мнения выборного профсоюзного органа при принятии локальных нормативных актов образовательной организации. Во всех организациях, принявших участие в смотре-конкурсе, локальные нормативные документы (Правила внутреннего трудового распорядка, Коллективный договор, Положение об оплате труда работников, Соглашения по охране труда, инструкции по охране труда и др.), принимаются с учетом мотивированного мнения первичной профсоюзной организации. Наиболее подробные материалы (обращения руководителей организаций образования в первичные профсоюзные организации о даче мотивированного мнения при принятии того или иного локального нормативного акта, ответы первичных профсоюзных организаций и др.), подтверждающие учет мнения первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов, представлены в материалах МОУ Средняя школа №76 Краснооктябрьского района Волгограда; МКОУ «Лебяжинская средняя школа» Камышинского района; ГБПОУ «Волгоградский строительный техникум».

Следующим критерием было: Наличие наград за достижение в деятельности по социальному партнерству. За последовательную и систематическую работу по развитию и совершенствованию работы по социальному партнерству руководители образовательных организаций поощрялись различными наградами, в том числе и Профсоюзными. 

Все руководители образовательных организаций, принявшие участие в смотре-конкурсе, имеют различного рода награды, в том числе и от Профсоюза. Наибольшее количество наград имеют Воробцова Татьяна Николаевна, директор МОУ «Гимназия №17» Ворошиловского района Волгограда; Юхно Марина Тадеушевна, директор МОУ средняя школа №76 Краснооктябрьского района Волгограда; Плесовских Марина Дмитриевна, заведующая МДОУ «Детский сад 238» Тракторозаводского района Волгограда; Иванов Алексей Георгиевич, директор ГБПОУ «Дубовский педагогический колледж», Майер Людмила Анатольевна, директор МКОУ «Медведицкая средняя школа Жирновского района». 

Важным критерием, который рассматривался в смотре-конкурсе является участие в мероприятиях, проводимых профсоюзными организациями, направленных на отстаивание работниками своих прав и интересов, в том числе проводимых в рамках Всемирной организации труда.
Во всех образовательных организациях имеются планы мероприятий, проводимые по инициативе Профсоюза: 1 мая, 7 октября, субботники, спортивно-оздоровительные мероприятия, экскурсии в пределах области и за ее пределами. Проводятся встречи с представителями исполнительной и законодательной ветвей власти, ветеранами, молодежью, фестивали, конкурсы и др.

Предоставление социальных гарантий и льгот, предусмотренных действующим законодательством является одним из критериев смотра-конкурса. Это в основном дополнительные отпуска без сохранения заработной платы, предусмотренные трудовым законодательством. Они, по мере востребованности со стороны работников, предоставляются во всех организациях образования.

Наиболее существенным критерием является предоставление социальных гарантий и льгот, улучшающих положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством. Во всех коллективных договорах образовательных организаций предусмотрены и предоставляются дополнительные социальные гарантии и льготы, не предусмотренные трудовым законодательством. Наибольшее количество их предоставлено работникам ГБПОУ «Дубовский педагогический колледж» (один день к отпуску членам Профсоюза, воспользовались 47 чел., выплата премий в связи с юбилеями - 7чел., материальная помощь - 4чел.); МДОУ «Детский сад №238 Тракторозаводского района Волгограда» (дополнительный оплачиваемый отпуск председателю ППО - 3 к.д., регистрация брака 5 к.д, воспользовались 3 чел., смерть близких родственников 5 к.д., 3 чел., выплаты работникам, отработавшим учебный год без л/н, воспользовались 10 чел).;  МОУ «Средняя школа №76 Краснооктябрьского района Волгограда» (дополнительный оплачиваемый отпуск ППО - 5 к.д., доплата 20%, членам профкома 3 к.д. - 2 чел., на бракосочетание 2 к.д. - 2 чел., сопровождение ребенка в 1 класс 1 к.д. - 1чел.); ГБПОУ «Волгоградский энергетический колледж» (дополнительный оплачиваемый отпуск до 3 дней - 9чел., материальная помощь от 2 до 5 тыс.руб. - 5 чел., бесплатное посещение бассейна колледжа для работников и членов их семей, предоставление найма жилья (комната в общежитии колледжа) - 5чел., оплата договоров по обучению вождению автомобиля - 5 чел.); ГКОУ «Тепикинская школа-интернат» Урюпинского района (дополнительный оплачиваемый отпуск по КД до 3-х дней, 11, материальная помощь 500 руб. – 16 чел.); ГБПОУ «Волгоградский строительный техникум» (премии за высокие показатели в труде 100% оклада - 7 чел., 50% оклада - 8 чел., юбилею в размере оклада - 1 чел.) и др. 

Следующим значительным критерием в конкурсе является: Создание условий для работы профсоюзного органа. В коллективных договорах предусмотрены обязательства о предоставлении рабочего места для председателя ППО. Отдельное помещение (комната), оборудованное оргтехникой, телефоном предоставлено в МОУ «Средняя школа №76 Краснооктябрьского района Волгограда»; МКОУ «Лебяжинская средняя школа» Камышинского района; совмещенный кабинет, с правом пользования  оргтехникой, телефоном: в МОУ «Гимназия №17» Ворошиловского района Волгограда; МДОУ «Детский сад №238 Тракторозаводского района Волгограда»; ГБПОУ «Дубовский педагогический колледж»; ГБПОУ «Волгоградский энергетический колледж»; МКОУ «Белогорская средняя школа» Кумылженского района; ГКОУ «Тепикинская школа-интернат» Урюпинского района, ГБПОУ «Волгоградский строительный техникум».

Создание комфортных условий для работников является немаловажным критерием конкурсного отбора. Во всех организациях образования, по мере возможности, создаются такие условия для работников. Комнаты отдыха имеются: в МОУ «Средняя школа №76 Краснооктябрьского района Волгограда»; МОУ «Гимназия №17» Ворошиловского района Волгограда; МДОУ «Детский сад №238 Тракторозаводского района Волгограда»; ГБПОУ «Дубовский педагогический колледж»; ГБПОУ «Волгоградский энергетический колледж»; ГКОУ «Типикинская школа-интернат» Урюпинского района.

Кабинет психологической разгрузки: МОУ «Гимназия №17 Ворошиловского района Волгограда»; МКОУ «Лебяжинская средняя школа» Камышинского района; ГБПОУ «Волгоградский строительный техникум».

Душевая комната: МОУ «Гимназия №17 Ворошиловского района Волгограда».

Бассейн: ГБПОУ «Волгоградский энергетический колледж».

Заключительным критерием Положения о конкурсе являлись мероприятия по сплочению коллектива. Такие мероприятия проводятся во всех образовательных организациях, наиболее интересными отмечены следующие: регулярные поездки по памятным местам области в Белогорской средней школе Кумылженского района; выезды коллективов работников на турбазы по окончанию учебного года: ГБПОУ «Волгоградский энергетический колледж»; ГБПОУ «Волгоградский строительный техникум»; ежегодная весенняя акция «Чистый берег Хопра»: ГКОУ «Тепикинская школа-интернат» Урюпинского района; участие в праздновании «Широкой Масленицы»: ГКОУ «Тепикинская школа-интернат» Урюпинского района, МДОУ «Детский сад 238» Тракторозаводского района Волгограда».

Кроме этого, первичная профсоюзная организация МОУ «Средняя школа №76 Краснооктябрьского района Волгограда» в 2017г. занесена в Книгу Почета Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

В Дубовском педагогическом колледже создана Книга почета работников Дубовского педагогического колледжа. 

МКОУ «Клетская средняя школа» воспользовалась правом возврата из ФСС денежных средств на предупредительные меры по охране труда и направила их на приобретение средств индивидуальной защиты работников школы. В МДОУ «Детский сад №238 Тракторозаводского района Волгограда» организован ежегодный возврат денежных средств из Фонда социального страхования на предупредительные меры по охране труда и предупреждению травматизма. Денежные суммы направляются на проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах. В этой организации практикуется благотворительная деятельность по оказанию посильной помощи ГКСУСО «Ворошиловский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних», ГУЗ «ВОСДР № 4 г. Волгограда» и др.

Конкурсная комиссия, изучив и обсудив представленные материалы, результаты участия руководителей образовательных организаций в «круглом столе» приняла решение направить свои предложения по итогам конкурса на звание «Лучший социальный партнер» для рассмотрения на заседании Президиума Волгоградской областной организации Профсоюза.
На основании выше изложенного, 

Президиум обкома Профсоюза
постановляет:

1. Утвердить протокол конкурсной комиссии по подведению итогов областного смотра-конкурса на звание «Лучший социальный партнер» (приложение №1).
2. Признать победителями областного смотра-конкурса на звание «Лучший социальный партнер»: 
I место:

· Юхно Марина Тадеушевна, директор МОУ СШ №76 Краснооктябрьского района г.Волгограда;
· Иванов Алексей Георгиевич, директор ГБОУ «Дубовский педагогический колледж»;
· Воробцова Татьяна Николаевна, директор МОУ «Гимназия №17» Ворошиловского района г.Волгограда;

· Бударина Нина Степановна, директор МКОУ «Лебяжинская средняя школа» Камышинского района.
II место:

· Плесовских Марина Дмитриевна, заведующая МДОУ «Детский сад №238 Тракторозаводского района г. Волгограда»;
· Трофименко Владимир Ильич, директор ГБПОУ «Волгоградский энергетический колледж»;

· Силуянова Ольга Александровна, директор МКОУ «Клетская СШ» Клетского района;
· Майер Людмила Александровна, директор МКОУ «Медведицкая СШ» Жирновского района.

     III место:
· Седова Галина Дмитриевна, директор МКОУ «Белогорская СШ» Кумылженского района;

· Голикова Галина Артуровна, директор ГБПОУ «Волгоградский строительный техникум»;

· Махинова Татьяна Викторовна, директор ГКОУ «Тепикинская школа-интернат» Урюпинского района.  
3. Наградить победителей Дипломами Волгоградской областной организации Профсоюза и денежными Сертификатами: 
За первое место – 12 тысяч рублей;

За второе место – 10 тысяч рублей;

За третье место – 7 тысяч рублей. 
4. Отметить целенаправленную работу по защите законных прав и интересов работников, за создание благоприятных условий для участия в областном смотре-конкурсе на звание «Лучший социальный партнер» председателей организаций Профсоюза и руководителей органов, осуществляющих управление в сфере образования. 

5. Информацию об итогах Конкурса осветить в местных и ведомственных средствах массовой информации, профсоюзных газетах «Наш Профсоюз», «Волгоградские профсоюзы», «ПрофОбраз» и на сайте Волгоградской областной организации Профсоюза.
6. Главному бухгалтеру обкома Профсоюза Е.В.Ковалевой:

· выдать денежные средства согласно пунктов 2 и 3 данного постановления А.Г.Иванову, В.И.Трофименко;
· перечислить денежные средства согласно пунктов 2 и 3 данного постановления на счета территориальных (районных) организаций Профсоюза;

· расходы отнести на статью профбюджета «Проведение внутрисоюзных, территориальных и профессиональных конкурсов».
7. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя     председателя Г.В.Лагутина.

	Председатель 

областной организации Профсоюза
	
	Г.В.Скоморохова
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