Профсоюз работников народного образования и науки
Российской Федерации 

ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

заседания президиума
 27 февраля 2019 г.                         
   Пермь                                          
     №37
Об итогах годовой статистической отчетности за 2018 год
и мерах по увеличению численности членов Профсоюза.

Пермская краевая территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ на 01.01.2019 г. объединяет 60101 члена Профсоюза. Из них работающих – 29370 чел., студентов – 16423 чел., неработающих пенсионеров – 14308 чел. Охват профсоюзным членством: работающих – 62,4%, обучающихся – 66,1%. Общий охват профсоюзным членством составил 62,5%, что на 0,3% меньше по сравнению с 2017 годом.

Общее количество первичных профсоюзных организаций 1154, малочисленных (до 15 чел.) – 241. Выбыло из профсоюза 5647 чел., из них студентов в связи с завершением обучения – 2290 чел. 

Сравнительный анализ с данными 2017 года показывает, что количество первичных профсоюзных организаций в региональной организации профсоюза уменьшилось на 70. А общая численность членов профсоюза снизилась на 1659 человек. 

Основной причиной сокращения численности членов Профсоюза стала продолжающаяся реорганизация образовательных организаций региона, и как следствие – сокращение численности работающих в отрасли. Общее количество работников в организациях, где есть Профсоюз, за прошедший год снизилось на 1820 чел., а образовательных организаций – на 220. В 2018 году были реорганизованы образовательные организации в г. Перми, г. Березники, г. Чайковский, Берёзовском, Чернушинском и многих других районах. Вследствие этого происходит сокращение работников отрасли, а в учреждениях – слияние первичных профсоюзных организаций, в которых не всегда удается сохранить профсоюзное членство первичной структуры. Реорганизация происходит не только в отрасли, объединяются целые муниципалитеты, становясь городскими округами. 

В связи с этим к ряду других причин сокращения численности членов Профсоюза можно отнести сокращение кадров административного аппарата в образовательных организациях, а также уход пенсионеров на заслуженный отдых. Что, безусловно, отражается на движении в количественном составе профчленства.

Всего в 2018 году было создано 17 новых профсоюзных организаций. Принято в профсоюз 3988 человек. Проделана огромная работа председателями Профсоюза на всех уровнях региональной организации. В рамках Года охраны труда сотрудниками аппарата, в особенности главным техническим инспектором труда А.В. Залазаевым, было проведено многочисленное количество обучающих семинаров среди профактива, встреч с трудовыми коллективами. 

Количество местных организаций – 52 (уменьшилось на 1). В 2018 году была реорганизована Кунгурская городская территориальная организация. Таким образом, первичные организации г. Кунгура влились в районную организацию. К сожалению, некоторые «первички» были потеряны.

Удалось сохранить профсоюзное членство на уровне 2017 года в следующих организациях:

Кизеловская РТО, Ленинская РТО, Кудымкарская РТО, Чернушинская РТО, первичная организация Педколледжа №1.
Благодаря целенаправленной, дифференцированной, настойчивой работе, увеличили профсоюзное членство среди работающих следующие организации:  

Александровская ГТО (+4 чел.), Б-Сосновская РТО (+21 чел.), Добрянская РТО (+41 чел.), Ильинская РТО (+26 чел.), Индустриальная РТО (+4 чел.), Кишертская РТО (+11 чел.), Мотовилихинская РТО (+91 чел.), Оханская РТО (+33 чел.), Очерская РТО (+25 чел.), Пермская РТО (+40 чел.), Свердловская РТО (+11 чел.), Чайковская ГТО (+34 чел.), Чердынская РТО (+2 чел.), Чусовская ГТО (+7 чел.), Юрлинская РТО (+2 чел.).

Наибольшее снижение профсоюзного членства допущено в профсоюзных организациях: Бардымская РТО, Березниковская ГТО, Ординская РТО, Пермская ГТО, Кудымкарская ГТО.
В общем итоге низкий охват профсоюзным членством среди работающих в отрасли имеет место в Березовской РТО, Верещагинской РТО, Гремячинской РТО, Губахинской ГТО, Добрянской РТО, Еловской РТО, Кизеловской РТО, Краснокамской ГТО, Красновишерской РТО, Куединской РТО, Лысьвенской ГТО, Ординской РТО, Оханской РТО, Уинской РТО, Гаинской РТО, Кочевской РТО, профсоюзной организации работников ПГНИУ, объединенной организации ПНИПУ.

Пермская региональная организация продолжает организовывать выездные бригады в территории с целью общения с трудовыми коллективами, разъяснения меняющегося законодательства, ответов на волнующие вопросы. Ежегодно проводятся массовые мероприятия (семинар-совещания председателей местных организаций с Министерством образования и науки Пермского края, творческие мероприятия, спортивные соревнования, конкурсы профсоюзных агитбригад, молодежные форумы, обучение профактива). В 2018 году был дан старт введению нового пилотного проекта Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования «Электронный профсоюзный билет». На всех уровнях крайкома Профсоюза председателями организаций была проделана оперативная работа по составлению электронного реестра и списка ответственных за эту работу. 
Работа по увеличению численности организации, привлечению в Профсоюз молодых педагогов, созданию профсоюзных организаций в учреждениях СПО, повышению персональной ответственности председателей профсоюзных организаций остается важнейшим приоритетом в работе.

ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию об итогах статистической отчетности о численности и составе краевой территориальной организации профсоюза по состоянию на 01.01.2019 г. принять к сведению.

2. Статистический отчет за 2018 год утвердить.

3. Отметить целенаправленную работу по сохранению и увеличению численности членов профсоюза в следующих организациях: Кизеловской РТО, Ленинской РТО, Кудымкарской РТО, Чернушинской РТО, первичной организации Педколледжа №1; Александровской ГТО, Б-Сосновской РТО, Добрянской РТО, Ильинской РТО, Индустриальной РТО, Кишертской РТО, Мотовилихинской РТО, Очерской РТО, Пермской РТО, Свердловской РТО, Чайковской ГТО, Чердынской РТО, Чусовской ГТО, Юрлинской РТО, ППО ПНИПУ (студенческой организации).
4. За эффективную работу по созданию новых первичных профсоюзных организаций, увеличение численности членов профсоюза отметить и поощрить премией следующих председателей местных организаций: Ромашову Валентину Ивановну (Добрянская РТО), Гагарина Виктора Георгиевича (Пермская РТО), Панасенко Елену Александровну (Мотовилихинская РТО), Конищеву Людмилу Геннадьевну (Чайковская ГТО).
5. В 2019 году работу по увеличению профсоюзного членства, повышению персональной ответственности председателей профсоюзных организаций по-прежнему считать приоритетной. 

6. Краевому комитету профсоюза продолжить целенаправленную работу по расширению и укреплению членства в профсоюзе на всех уровнях организации:

6.1. Ознакомить с анализом статистических данных и мерами по увеличению профсоюзного членства все территориальные организации.

6.2. Обеспечить председателей профкомов новым методическим материалом по мотивации профсоюзного членства.
6.3. Провести обучающие семинары по ассоциациям в первичных профсоюзных организациях с председателями и ответственными за реализацию Пилотного проекта по введению единого электронного профсоюзного билета, автоматизации учёта членов Профсоюза и сбора статистических данных. 
6.4. Провести собеседования со всеми председателями местных организаций Профсоюза.
6.5. Определить перспективу в работе по увеличению численности краевой организации в течение 2019 года и доведению охвата профсоюзного членства до 70%.
7. Председателям местных, вузовских организаций:

7.1. Рассмотреть на заседаниях коллегиальных профсоюзных органов анализ статистических данных по итогам 2018 года. Принять решение по повышению мотивации и увеличению профсоюзного членства и представить его в крайком профсоюза до 07.03.2019 г.

7.2. Продолжить работу по достижению уровня охвата профсоюзным членством работников образования и науки Пермского края до 70%.

7.3. До 15.03.2019 г. направить в крайком Профсоюза и во все первичные организации публичный отчет о работе за 2018 год.
7.4. Обеспечить явку на обучающие семинары по ассоциациям в первичных профсоюзных организациях с ответственными за реализацию Пилотного проекта по введению единого электронного профсоюзного билета, автоматизации учёта членов Профсоюза и сбора статистических данных (План-график прилагается).
7.5. Организовать составление списков членов Профсоюза в таблицах Excel в первичных организациях для создания Единого реестра Общероссийского Профсоюза образования.
7.6. Подготовить итоги промежуточной статотчетности (по упрощенной форме) и предоставить информацию в крайком профсоюза до 01.07.2019 года.
8. Контроль за исполнением данного постановления возложить на главного специалиста Монзину Н.В.

План-график обучающих семинаров

по ассоциациям в первичных профсоюзных организациях 
с ответственными за реализацию Пилотного проекта 
по введению единого электронного профсоюзного билета, 
автоматизации учёта членов Профсоюза и сбора статистических данных
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	1.
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